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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) pone a
disposicion de los usuarios de la informacion, la publicacion del Cen-
so Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales Estatal 2016 (CNTAIPPDPE
2016) como respuesta a su responsabilidad de suministrar a la
Sociedad y al Estado, informacion de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, atendiendo al mandato constitucional de normar y coor-
dinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogra-
fica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas que permiten
agrupar los diversos campos de informacion de interés nacional de
manera tematica, lo que permite lograr que la generacion, suminis-
tro y difusion de informacién se realice de manera ordenada y bajo
esquemas integrales y homogéneos que conlleven al cumplimiento
de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:
*» Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social.
* Subsistema Nacional de Informacion Econdémica.

* Subsistema Nacional de Informacion Geografica y del Medio
Ambiente.

* Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad
Publica e Imparticion de Justicia.

En particular, el Subsistema Nacional de Informaciéon de Go-
bierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ),
fue creado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el
8 de diciembre de 2008, y como propuesta del Consejo Consultivo,
de acuerdo con lo que se establece en el articulo 15, fraccién Il de
la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico: “Institucionalizar
y operar un esquema coordinado para la produccion, integracion,
conservacion y difusion de informacién estadistica y geografica de
interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que per-
mita conocer la situacion que guardan la gestién y el desempefio
de las instituciones publicas que conforman al Estado Mexicano, y
a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno, seguridad
publica e imparticidon de justicia, para apoyar los procesos de disefio,
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implementacién, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas en
estas materias”.

Asi, el presente documento conceptual se genera como parte de
la serie documental’ del CNTAIPPDPE 2016, derivado de los censos
nacionales de gobierno como parte de los proyectos estratégicos
elaborados SNIGSPIJ.

El propdsito del documento es brindar informacién sobre el de-
sarrollo conceptual y metodolégico que da origen al CNTAIPPDPE
2016, es decir, describir los conceptos y definiciones necesarios
para la etapa de disefio del propio instrumento, con la finalidad de
facilitar la correcta interpretacion por parte de los usuarios de la in-
formacion y sobre todo apoyar los procesos que permitan vincu-
larla con el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas especificamente en los temas de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

Esta integrado por cuatro apartados. En el primero se ofrece una
breve descripcion de los antecedentes del CNTAIPPDPE 2016, des-
de los origenes de los censos nacionales de gobierno. En el segun-
do se presentan los objetivos generales y especificos, asi como los
elementos metodoldgicos que se consideraron en la elaboracién del
mismo.

En el tercer apartado se define la cobertura conceptual del CN-
TAIPPDPE 2016, comenzando con una descripcion conceptual de la
organizacion general del Estado, la manera en que el Estado mexicano
asume desde esta perspectiva sus funciones, asi como la presenta-
cion de un modelo sobre la Funcién General de Gobierno para el mis-
mo, abordando de manera especifica los componentes de gobierno,
transparencia, acceso a la informacién publica y protecciéon de datos
personales.

De igual manera se identifican los temas, subtemas, categorias, va-
riables, clasificaciones y clases conceptuales utilizadas para generar
la informacién que corresponde al tema de transparencia y acceso a
la informacion publica, asi como la proteccion de datos personales.
Senalando ademas los referentes internacionales sobre el tema, asi
como las necesidades de informacion y las recomendaciones de ex-
pertos que fueron utilizadas para el disefio del censo.

Por ultimo, en el cuarto apartado se presenta un glosario que de-
talla los principales conceptos que fortalecen el diseio conceptual
del censo, a fin de generar una correcta interpretacion de los térmi-
nos utilizados en el mismo.

' La serie documental del presente proyecto se encuentra conformada por: la memoria de actividades, la
ficha metodoldgica y el cuestionario del CNTAIPPDPE 2016.
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1. Antecedentes

En el marco del SNIGSPIJ, en aras del desarrollo e
implementacion del Sistema Nacional de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, es fundamental generar datos para
conocer la estructura organizacional de aquellos orga-
nismos garantes del derecho de acceso a la informa-
cion y la proteccion de datos personales, la forma en
la que distribuyen los recursos con los que disponen,
el marco general que regula sus actividades, asi como
el ejercicio de sus funciones en temas de garantia y
promocion de la transparencia, acceso a la informa-
cion publica y proteccién de datos personales en los
sujetos obligados.

En tal sentido, en el afio 2015 se iniciaron las activi-
dades de revisidon y generacion de lo que seria el primer
instrumento captacién en temas de gobierno, transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales de los organismo garantes del de-
recho de acceso a la informacion y la proteccion de
datos personales de las entidades federativas, como
parte de los trabajos realizados en el Comité Técnico
Especializado de Informacion de Gobierno, en donde
participaron los representantes de las principales insti-
tuciones y organizaciones en los temas mencionados.

Como resultado de lo anterior, se logré el acuerdo
para generar informacion estadistica en temas de go-
bierno, transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccién de datos personales desde una vision in-
tegral, realizando en 2016 el primer levantamiento del
proyecto estadistico denominado Censo Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Protecciéon de Datos Personales Estatal 2016
(CNTAIPPDPE 2016).

El instrumento de captacion estuvo conformado por
un total de 365 preguntas agrupadas en tres Modulos:
1) Estructura organizacional y recursos del Organismo
Garante de la entidad federativa, dividido en dieciséis
secciones; 2) Garantia del acceso a la informacién y
proteccion de datos personales por parte del Organis-
mo Garante de la entidad federativa, dividido en nueve
secciones; y 3) Informacién de los sujetos obligados
registrada por el Organismo Garante de la entidad fe-
derativa, dividido en ocho secciones.

Con esto, se da inicio a la formacion de una serie
histérica de informacién, misma que proporcionara a
las instituciones correspondientes un soporte estadis-
tico que podra ser empleado en el proceso de elabora-
cion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas
en dichos temas.

Finalmente, con el propdsito de contar con refe-
rentes que apoyen el logro de los objetivos del CN-
TAIPPDPE 2016, el INEGI establecié una estrategia
de coordinacion con el Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Da-
tos Personales (INAI), para determinar los canales de
comunicacion e intercambio de informacion con los
organismos garantes del derecho de acceso a la in-
formacion y la proteccion de datos personales de las
entidades federativas.
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2. Objetivos y aspectos metodologicos del CNTAIPPDPE 2016

2.1 Objetivo general

Generar informacién estadistica y geografica de la
gestion y desempefio de los Organismos Garantes, es-
pecificamente en las funciones de gobierno, transpa-
rencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, con la finalidad de que dicha informacion
se vincule con el quehacer gubernamental dentro del
proceso de disefio, implementacion, monitoreo y eva-
luacién de las politicas publicas de alcance nacional en
los referidos temas.

2.2 Objetivos especificos

1.

Generar informacion sobre la cantidad de recur-
sos humanos, presupuestales y materiales con
los que cuenta el Organismo Garante de cada
Entidad Federativa para el ejercicio de sus
funciones.

. Generar informacion sobre los tramites, servicios,

redes sociales, asi como los recursos de redes y
conexion a Internet con los que cuenta el Orga-
nismo Garante de cada Entidad Federativa, con
el fin de conocer las caracteristicas basicas del
gobierno electrénico en los mismos.

. Generar informacion del ejercicio de funciones

especificas (planeacion, evaluacion, actividades
estadisticas y geograficas, asi como armoniza-
cion contable), del Organismo Garante de cada
Entidad Federativa, con la finalidad de conocer
los elementos con los que cuenta.

. Generar informacion sobre las obligaciones comu-

nes y especificas de transparencia que publica el
Organismo Garante de cada Entidad Federativa,
de acuerdo con la normativa en la materia, en sus
portales de Internet identificando, ademas, el pe-
riodo de actualizacion y el medio de acceso por las
que se encuentran disponibles.

. Generar informacion sobre los elementos y meca-

nismos con los que cuenta el Organismo Garante
de cada Entidad Federativa, para dar atencion y
gestion a las asesorias y solicitudes en materia
de acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

6.

10.

1.

12.

Generar informacion de la cantidad solicitudes en
materia de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales, en sus diversas
etapas, atendidas por el Organismo Garante de
cada Entidad Federativa, asi como sus caracte-
risticas (necesidades de informacion, estatus,
tiempo de atencion, tipo de respuesta otorgada,
costos y pagos por la entrega y reproduccion de
la informacién), y la cantidad de solicitantes que
se encuentran registrados en las mismas.

. Generar informacién sobre la existencia, funcio-

nes y cantidad de personal de los 6rganos de
transparencia (unidades y comités de transpa-
rencia), del Organismo Garante de cada Entidad
Federativa.

. Generar informacion sobre la estructura y meca-

nismos con los que cuenta el Organismo Garante
de cada Entidad Federativa, para el desempefio
de la funcién de datos personales, desde un en-
foque interno (en sus unidades administrativas), y
externo como garante del derecho a la proteccién
de datos personales.

. Generar informacion sobre la cantidad y el tipo de

resoluciones de clasificacion de informacion, de-
terminadas por los comités de transparencia del
Organismo Garante de cada Entidad Federativa,
asi como la cantidad y caracteristicas de los in-
dices de expedientes clasificados como reserva-
dos, elaboradas por sus areas.

Generar informacioén sobre la politica y las accio-
nes realizadas por el Organismo Garante de cada
Entidad Federativa, en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

Generar informacion sobre los elementos y accio-
nes institucionales que ha llevado a cabo el Orga-
nismo Garante de cada Entidad Federativa, con el
fin de conocer el desempefio de sus actividades
en materia de control interno y anticorrupcion.

Generar informacion sobre los mecanismos y ele-
mentos para la apertura de espacios de participa-
cion y/o consulta ciudadana en temas del ambito
de competencia del Organismo Garante de cada

3
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Entidad Federativa, con el fin de conocer las pro-
puestas o peticiones de atencién por parte de los
ciudadanos.

Generar informacion de la cantidad y caracte-
risticas basicas de las disposiciones normativas
internas que rigen la operacién del Organismo
Garante de cada Entidad Federativa, con el ob-
jeto de conocer el marco regulatorio bajo el cual
desarrollan las funciones que tienen conferidas.

Generar informacién sobre las asociaciones in-
tergubernamentales del Organismo Garante de
cada Entidad Federativa, con el gobierno fede-
ral, con otras entidades federativas, municipios o
delegaciones, para realizar funciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica
y/o gobierno abierto y proteccion de datos per-
sonales, para que, en su caso, se conozcan los
objetivos y los instrumentos que las regulan.

Generar informacion sobre los elementos y accio-
nes institucionales que ha llevado a cabo el Orga-
nismo Garante de cada Entidad Federativa, para
la implementacion y ejercicio de las funciones de
administracién de archivos y gestion documental,
con el fin de conocer las caracteristicas mediante
las cuales desarrolla sus actividades.

Generar informacion sobre la cantidad de sujetos
obligados de ley y de competencia, por tipo, para
atender la politica de transparencia, acceso a la
informacion y protecciéon de datos personales en
cada Entidad Federativa.

Generar informacion sobre la cantidad de recursos
de revision en materia de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales, en
sus diversas etapas (recibidos, resueltos y en tra-
mite), atendidos por el Organismo Garante de cada
Entidad Federativa, asi como sus caracteristicas
(medio de ingreso, estatus, tipo de resolucion), de
acuerdo con el tipo de sujeto obligado que conocié
de la solicitud impugnada.

Generar informacién sobre la cantidad de recur-
sos de inconformidad, juicios de nulidad y/o jui-
cios de amparo que se interpusieron en contra de
las resoluciones del Organismo Garante de cada
Entidad Federativa, en materia de acceso a la in-
formacion publica y proteccion de datos persona-
les, de acuerdo con el tipo de sujeto obligado que
conocio de la resolucién impugnada.

Generar informacion sobre la facultad del Organis-
mo Garante de cada Entidad Federativa para

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

imponer medidas de apremio por incumplimiento
de las determinaciones en materia de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y de protec-
cion de datos personales, asi como la cantidad de
medidas dictadas a los servidores publicos de los
sujetos obligados.

Generar informacién sobre la facultad del Orga-
nismo Garante de cada Entidad Federativa para
aplicar sanciones derivadas del incumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y de proteccion
de datos personales, asi como la cantidad de
sanciones aplicadas por tipo de sancion a los su-
jetos obligados.

Generar informacioén sobre la cantidad de denun-
cias realizadas por el Organismo Garante de cada
Entidad Federativa, ante autoridad competente,
en relaciéon con actos u omisiones violatorias a
las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales.

Generar informacion sobre las acciones realiza-
das por el Organismo Garante de cada Entidad
Federativa para la promocion de la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales.

Generar informacion sobre las acciones realiza-
das por el Organismo Garante de cada Entidad
Federativa para promover la politica de transpa-
rencia proactiva y gobierno abierto hacia los suje-
tos obligados.

Generar informacion sobre las acciones realiza-
das por el Organismo Garante de cada Entidad
Federativa para orientar y difundir mecanismos
de cumplimiento de las obligaciones en materia
de proteccion de datos personales hacia los suje-
tos obligados.

Generar informacioén sobre la cantidad de sujetos
obligados que reportan informacién al Organismo
Garante para atender la politica de transparencia,
acceso a la informacion publica y protecciéon de
datos personales en cada Entidad Federativa.

Generar informacion sobre la existencia, funciones
y cantidad de personal de los 6rganos de transpa-
rencia de los sujetos obligados (unidades y comi-
tés de transparencia), de cada Entidad Federativa.

Generar informacion sobre la cantidad y el tipo
de resoluciones de clasificacion de informacion,



determinadas por los comités de transparencia
de los sujetos obligados de cada Entidad Fede-
rativa; asi como la cantidad y caracteristicas de
los indices de expedientes clasificados como re-
servados.

28. Generar informacion sobre la cantidad de sujetos
obligados que publican las obligaciones comunes
y especificas de transparencia, de acuerdo con la
normativa en la materia, en sus portales de Internet,
identificando ademas el periodo de actualizacion y
el medio de acceso por las que se encuentran dis-
ponibles en cada Entidad Federativa.

29. Generar informacion sobre los elementos y meca-
nismos con los que cuentan los sujetos obligados
de cada Entidad Federativa, para dar atencion y
gestion a las asesorias y solicitudes en materia
de acceso a la informacion publica y proteccién
de datos personales.

30. Generar informacion sobre la cantidad de solicitu-
des en materia de acceso a la informacién publica
y de proteccion de datos personales, en sus diver-
sas etapas, atendidas por los sujetos obligados
de cada Entidad Federativa, asi como sus carac-
teristicas (necesidades de informacion, estatus,
tiempo de atencion, tipo de respuesta otorgada,
costos y pagos por la entrega y reproduccion de
la informacion), y la cantidad de solicitantes que
se encuentran registrados en las mismas.

31. Generar informacion sobre la cantidad de sujetos
obligados que realizaron acciones de transparen-
cia proactiva y gobierno abierto en cada Entidad
Federativa.

2.3 Aspectos metodologicos

Poblacion objeto de estudio: gobierno (dmbito es-
tatal).

Unidades de analisis: organismo garante en materia
de transparencia, acceso a la Informacion publica y pro-
teccion de datos personales de cada Entidad Federativa.
Cobertura: nacional.

Desglose geogra ico: por Entidad Federativa

Cobertura temporal: 2015 y 2016 (sélo para las pre-
guntas que hacen referencia, al periodo actualmente).

Periodicidad: anual

Fecha de levantamiento: del 22 de febrero al 10 de
junio de 2016.

Instrumento de captacién: el instrumento a utilizar
para la aplicacion del CNTAIPPDPE 2016, correspon-
dera a un cuestionario en version electronica, presenta-
do en formato excel, de tipo estructurado con preguntas
por eje tematico; las posibles respuestas seran presen-
tadas de forma homologada a todos los informantes. De
la misma manera, en caso de existir observaciones el
instrumento contemplara espacios para anotar los co-
mentarios pertinentes.

En este sentido, el cuestionario estara estructura-
do en un formato que permitira abordar varios temas
de interés en las materias de transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccion de datos perso-
nales, por lo anterior, se considerara de tipo multite-
matico.

Asimismo, el método a emplear para la captacion
de la informacion, consistira en una auto entrevista, es
decir, el informante por si mismo, sera el encargado de
contestar el cuestionario.

El cuestionario del CNTAIPPDPE 2016, en versiéon
electronica, se integra por 3 Mddulos, los cuales se en-
listan a continuacion:

e Médulo 1: Estructura organizacional y recursos
del Organismo Garante de la Entidad Federativa.

* Modulo 2: Garantia de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales por parte del Orga-
nismo Garante de la Entidad Federativa.

* Médulo 3: Informacion de los sujetos obligados
registrada por el Organismo Garante de la Entidad
Federativa.

Resultados esperados. Lograr el 100% de la co-
bertura de la informacion solicitada a través del
CNTAIPPDPE 2016 a los 32 organismos garantes en
materia de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y proteccion de datos personales de las entidades
federativas, misma que se presentara en tabulados
con variables seleccionadas, asi como, consulta dina-
mica de las bases de datos y la posibilidad de obtener
la informacién a través de la descarga de microdatos.

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



3. Cobertura conceptual del CNTAIPPDPE 2016

3.1 Organizaciéon General del Estado

El Estado, como forma general de organizacion de la
sociedad de cualquier nacion, establece un marco de
actuacion ordenado, a partir de los intereses de la mis-
ma, con la finalidad de organizar, seleccionar y atender
las necesidades e intereses de los diferentes grupos
sociales que lo conforman. Por ello, el objetivo gene-
ral de cualquier Estado se concentra en la atencién
de los intereses y necesidades de los grupos sociales
que conforman a su sociedad, dentro del marco de lo
que su orden social ha establecido como la conducta
colectiva y temas de interés nacional que deben ser
observados.

El Estado cuenta con 6rganos que deben cumplir
con funciones especificas a efecto de lograr, mantener

Elementos Basicos de Organizacion de un Estado

y desarrollar el orden social y atencién de temas de in-
terés nacional, conforme a lo establecido en su norma
fundamental o Constitucion. Son tres los elementos de
los que depende la forma basica en que se organiza
un Estado, y, por ende, determinan la forma en la que
lleva a cabo las funciones establecidas en su Consti-
tucion, estos son: la Poblacion, el Poder y el Territorio
(Kelsen: 247). Lo anterior, en virtud de que es una so-
ciedad, en particular, la que de manera organizada de-
cide adoptar un orden social especifico que les permita
atender los intereses de los diferentes grupos sociales
que la integran, y este orden social sera implementado
en un espacio fisico delimitado a partir de una forma de
reparto del poder publico, que, acorde a los intereses
de dicha sociedad, permita alcanzar los objetivos na-
cionales de la mejor manera (ver grafico 1).

Grafico 1
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La Poblacién corresponde a las personas que son
reconocidas por el propio Estado, ya sea como seres
individuales, o bien como grupos sociales con alguna
caracteristica comun, que en su conjunto representan
a la sociedad. Esta poblacion o sociedad es la que se
encuentra sujeta al orden social especifico que carac-
teriza al Estado, asi como al resultado de la atencion
de los temas de interés nacional que son reconocidos
por el mismo. La poblacién de un Estado reside en el
espacio fisico que ha sido reconocido por él mismo.

El Poder de un Estado, con la finalidad de realizar
un adecuado ejercicio de sus funciones, es repartido
entre los érganos que lo conforman. Las funciones de
los 6rganos de poder del Estado se dividen en dos
basicamente: la funcidn politica o gubernativa, que es
asociada a la direccion del poder en si, y recae en la fi-
gura o persona que representa a dicho poder; y la fun-
cion administrativa, que recae en instituciones publicas
que cada poder crea a efecto de apoyar la funcién po-
litica o gubernativa®. Asi, los érganos de los poderes
reconocidos por un Estado contaran con instituciones
publicas, tanto en la funcion gubernativa, como en la
administrativa®.

El ejercicio de la funcidén de cada una de las institu-
ciones publicas, sea ésta gubernativa o administrativa,
se convierte en un componente de la funcién de go-
bierno del poder que corresponda dentro del Estado,
en virtud de la importancia que significan para el ejer-
cicio del poder mismo.

2 Kelsen (Teoria General del derecho y del Estado, 302-318) esta-
blece lo siguiente: “[...] el poder ejecutivo es a menudo dividido en
dos funciones diferentes, las llamadas politica y administrativa [...]
A la primera se refieren usualmente ciertos actos que tienden a la
direccion de la administracion y que, por tanto, son politicamente
importantes [...]". Sin embargo, considerando que cada uno de los
poderes reconocidos por un Estado, no sélo el poder ejecutivo, rea-
liza una funcion de direccion, que ademas implica relacionarse con
los otros poderes, entonces todos los poderes tendran lo que se de-
nomina como funcién politica o gubernativa y funciéon administrati-
va. Ahora bien, para poder realizar cada una de las funciones, cada
poder creara las instituciones publicas necesarias que le permitan
llevarlas a cabo a efecto de lograr, mantener y desarrollar el orden
social y atender los temas de interés nacional que le correspondan.
Por esto, la funcién de gobierno de cada uno de los poderes reco-
nocidos por un Estado no puede estar asociada Unicamente a las
instituciones que se encuentran en la esfera de la funcién politica o
gubernativa del poder, sino a la totalidad de instituciones que con-
forman dicho poder (instituciones con funcioén politica o gubernativa
e instituciones con funcién administrativa).

3 Paraefectos de claridad conceptual en cuanto a las instituciones que
conforman al Estado mexicano, se utilizara el concepto institucién
gubernativa para comprender a aquellas que realizan una funcién
de direccion dentro del poder que corresponda, o bien, aquellas
instituciones que realizan una actividad directamente asociada a la
direccion del poder en el que se encuentran; mientras que el con-
cepto institucion administrativa se utilizara para identificar aquellas
instituciones que realizan una funcién de soporte y apoyo a las insti-
tuciones gubernativas.

8

El Territorio como tercer elemento que conforma a un
Estado corresponde al espacio fisico que se encuentra
delimitado claramente con respecto al territorio de otros
Estados Nacion. El espacio fisico de un Estado no ne-
cesariamente correspondera a una unidad geografica,
mas bien dependera de los espacios fisicos delimi-
tados y reconocidos para dicho Estado ya sea que
se encuentran unidos o separados geograficamente.
Mientras que la poblaciéon que habita en el Territorio
que conforma al Estado se debe sujetar a las normas
de orden social que lo caracterizan, al mismo tiempo
que es beneficiaria de los resultados de la atencién
que las instituciones publicas del Estado presten a los
temas de interés nacional correspondientes.

El Estado para mantener el orden social y atender
los temas de interés nacional, crea instituciones publi-
cas, y el objetivo principal de cada una de éstas estara
determinado por el poder y ambito territorial en el que
se ubiquen.

3.1.1 Organizacion del Estado mexicano

El caso del Estado mexicano se caracteriza por las
particularidades que se reflejan en su norma funda-
mental, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), que establece los temas que re-
sultan de interés nacional, ademas de la forma en la
que se reparte el poder y la organizacion territorial para
dar atencion a los mismos.

De esta forma, nuestra Carta Magna establece, entre
otros, los derechos de la poblaciéon que conforma al Es-
tado mexicano con especial reconocimiento a los indivi-
duos pertenecientes a los pueblos indigenas, el origen y
la forma en la que se reparte el poder, y la forma de orga-
nizacion gubernamental a partir de la division territorial.

Al respecto, entre los elementos basicos que confor-
man al Estado mexicano se ubican los temas de interés
nacional, los cuales se pueden agrupar en derechos ci-
viles y politicos, y derechos econémicos de la sociedad.

En este sentido, nuestra Carta Magna establece el es-
quema general por el cual se debe organizar el Estado
mexicano para mantener el orden social y atender los
temas de interés nacional. Dicho esquema parte de
una forma especifica de reparto del poder y de orga-
nizacién gubernamental en funcion a la division territorial
adoptada.

En resumen, la CPEUM establece que el poder re-
side en su sociedad (el pueblo), y ésta a su vez ejerce
su soberania a través de los Poderes de la Union, que
para su adecuado ejercicio se dividen en Ejecutivo,



Legislativo y Judicial; mientras que su forma de or-
ganizacion gubernamental se caracteriza por ser una
Republica representativa, democratica, laica y federal,
compuesta por estados libres y soberanos.

En virtud de lo anterior, el Estado mexicano de
acuerdo con su Carta Magna contempla dos ejes basi-
cos de organizacion: el primero corresponde al Poder,
mismo que se divide en Ejecutivo, Legislativo y Judi-
cial; mientras que el segundo corresponde al ambito
de organizacion gubernamental de acuerdo con la divi-
sion territorial, que se establece a partir de tres formas
de gobierno, la Federacion, los estados (que también
dividen el poder, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legis-
lativo y Judicial), y los Municipios.*

A partir de los dos ejes basicos de organizacion del
Estado mexicano, representados por el Poder y la orga-
nizacién gubernamental, se puede visualizar de manera
esquematica la forma en la que se interrelacionan los Po-
deres Ejecutivo, Legislativo y Judicial, con los ambitos de
organizacion gubernamental federal, estatal y municipal.

Las intersecciones que se forman de los dos ejes ba-
sicos y sus respectivos componentes, permiten identi-
ficar siete espacios que representan la relacion de los
poderes con el ambito de gobierno correspondiente.
Esta relacion se materializa a través de un conjunto
de instituciones publicas® que realizan funciones es-
pecificas asociadas al Poder y ambito de organizacién
gubernamental en el que se encuentran, conforme lo
establecido por la propia Constitucion.

Sin embargo, aunque en el ambito de gobierno muni-
cipal en su interseccion con el Poder Legislativo y Judicial
no existen instituciones publicas con las atribuciones co-
rrespondientes, en este ambito de gobierno se identifican
funciones que pueden ser correspondientes en el aspec-
to funcional, lo que permite identificar instituciones en los
Municipios que desarrollen actividades similares.®

4 La clasificacion de los gobiernos federal y estatal, a diferencia del
gobierno representado por el Municipio Libre, de acuerdo con la
CPEUM, establece que el ejercicio del poder se realice en entes
separados y auténomos (poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial).

5 Las instituciones publicas seran entendidas como las organizacio-
nes de gobierno facultadas expresamente para ejercer atribuciones
especificas dentro de alguno de los érganos de gobierno que con-
forman al Estado mexicano, integrado por los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal,
asi como en los organismos constitucionales auténomos.

5 El Municipio es la organizacion politico administrativa que sirve de
base a la division territorial y organizacion politica de los estados
miembros de la federacion derivado del sistema juridico municipal
y el cual es creado por el Poder Legislativo estatal. Asi, la Ley
Organica Municipal es expedida por la legislatura local con el fin de
regular las potestades politicas propias de todo gobierno municipal,
como lo son la administrativa y la judicial.

Debido a que el Municipio tiene suprimida la potes-
tad legislativa, asi como disminuida y subordinada la
judicial, el ejercicio de sus actividades en la sociedad
responde fundamentalmente a la administracion y
gestion de los servicios publicos, el Municipio adquiere
una forma de organizacién administrativa descentrali-
zada por region o territorial.

A pesar de que, el ejercicio del Poder legislativo y
judicial no es propio del Municipio, éste realiza funcio-
nes dentro de su potestad administrativa con una na-
turaleza similar.

En este sentido, el Municipio es una organizacion
de gobierno que realiza las siguientes funciones: Eje-
cutiva, desarrollada por el Presidente Municipal, toda
vez que éste la lleva a cabo al gobernar el Municipio, y
aplicar las disposiciones reglamentarias que expida el
Ayuntamiento, para prestar los servicios publicos y ad-
ministrar libremente su hacienda publica; Legislativa,
que corresponde al Ayuntamiento Municipal, integrado
por el Presidente Municipal, los Sindicos y los Regido-
res, el cual se encuentra facultado para elaborar, expe-
dir, reformar y adicionar, los bandos de policia y buen
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones ad-
ministrativas de observancia general, que organicen
la administracién publica municipal, los procedimien-
tos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacién ciudadana y vecinal; por
ultimo, la Judicial, representada por los érganos de
justicia municipal, responsables del control de la le-
galidad de la actuacion del gobierno municipal, y la
prestacion del servicio publico de seguridad publica
responsable de procurar el orden y la proteccion de
los habitantes de su territorio.

De la misma manera, como parte del conjunto de
instituciones del Estado mexicano, se encuentra in-
serto un conjunto de organismos constitucionales au-
tébnomos que, si bien no se encuentran subordinados
a la actuacion de ninguno de los poderes de la Unién
(Ejecutivo, Legislativo o Judicial), no rompen con el
esquema tradicional de distribucién del Poder. Por el
contrario, surgen como elementos que brindan esta-
bilidad y equilibrio constitucional al realizar funciones
o atender sectores especificos que, por su relevancia,
no pueden ser encomendados a las instituciones tra-
dicionales que representan a los poderes de la Unién
(ver cuadro 1).

Los organismos constitucionales auténomos son
aquellas figuras independientes de regulacion y equi-
librio constitucional, que presentan un libre desarrollo
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Esquema General de Organizacion del Estado Mexicano
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Organizacion Nacional

(Arts. 40 y 115, CPEUM)

PODER
EJECUTIVO

Soberania Nacional
(Art. 39, CPEUM)

Poderes de la Un
(Art. 41, CPEUM)

de los Poderes

(Arts. 49 y 116, CPEUM)

PODER
LEGISLATIVO

PODER
JUDICIAL

AMBITO DE GOBIERNO
FEDERAL

ESTATAL

AMBITO DE GOBIERNO
MUNICIPAL

Presidente de los
Estados Unidos
Mexicanos y
Administracion
Publica Federal
(Arts. 80 al 93, CPEUM)

Gobernadores de los
Estados y Jefe de
Gobierno de la Ciudad de
México y Administracion

Publica Estatal ;
(Art. 116, CPEUM)
(Art. 122, CPEUM)

Ayuntamiento y
Administracién
Publica Municipal
(Art. 115, CPEUM)

Titulares de las
demarcaciones
territoriales de la Ciudad
de México (Alcaldias)
(Art. 122, CPEUM)

Congreso General
(Arts. 50 al 77, CPEUM)

Comision Permanente
(Art. 78, CPEUM)

Fiscalizacion Superior
de la Federacion
(Art. 79, CPEUM)

Legislaturas
de los Estados
(Art. 116, CPEUM)

Legislatura de la
Ciudad de México
(Art. 122, CPEUM)

° Federal Electoral, Consejo

Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, Tribunal

de la Judicatura Federal,
Tribunales Colegiados
y Unitarios de Circuito
y Juzgados de Distrito
(Arts. 94 al 107, CPEUM)

Poder Judicial de los
Estados
(Art. 116, CPEUM)

Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de
México
(Art. 122, CPEUM)

Cuadro 1

Organismos
Constitucionales
Auténomos

Organismos
Constitucionales
Auténomos




técnico y de gestion, ademas de recursos financieros
independientes.”

Con base en lo anterior, estos organismos mantie-
nen una permanente coordinaciéon con los Poderes
de la Unién en los diferentes ambitos de organizacion
gubernamental, lo que permite, en un esquema funcio-
nal, identificarlos como instituciones publicas indepen-
dientes y especializadas que se encuentran fuera de la
interseccion de alguno de los poderes, asumiendo un
nivel de actuacion limitado a algun espacio de gobierno,
es decir, existen organismos que actuan en el ambito,
tanto del gobierno federal, como del estatal.?

Para el caso del ambito municipal no existen orga-
nismos constitucionales autbnomos, sin embargo, bajo
la l6gica de organizacion el Estado mexicano, se iden-
tifican instituciones municipales independientes de los
espacios de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judi-

cial, las cuales realizan funciones de maxima autoridad

7 A pesar de que no existe un articulo constitucional expreso que re-
gule su creacion y funcionamiento, éstos deben cumplir con ciertos
principios o caracteristicas, que en forma general, son las siguien-
tes: deben estar establecidos y configurados directamente en la
Constitucion; su fin es mantener con los otros érganos del Estado
relaciones de coordinacion; cuentan con autonomia e independen-
cia funcional y financiera; y son los encargados de atender fun-
ciones que por su relevancia requieren ser eficazmente atendidas,
para un beneficio de la sociedad.

8 La distribucion de organismos constitucionales auténomos descri-
tos en la CPEUM, tanto en el ambito federal como en el estatal, al
18 de abril de 2016, son los siguientes:

En el ambito federal, se encuentran: el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educaciéon (INEE), el Instituto Nacional para la
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de De-
sarrollo Social (CONEVAL), el Banco de México, la Comisién Fe-
deral de Competencia Econémica (COFECE), el Instituto Federal
de Telecomunicaciones (IFT), el Instituto Nacional Electoral (INE),
la Fiscalia General de la Republica y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH).

Por su parte, en el ambito estatal se consideran: los Organismos
Garantes del Derecho de Acceso a la Informacion y la Proteccion
de Datos Personales de los Estados y la Ciudad de México, los Or-
ganismos Publicos Locales Electorales de los Estados y la Ciudad
de México, asi como los Organismos de Proteccion de los Dere-
chos Humanos Locales de los Estados y la Ciudad de México.

encargadas principalmente de la organizacién comuni-
taria, lo que, en un aspecto funcional definido a partir
de las actividades que desarrollan, permite identificar-
las como instituciones autdbnomas que tienen inciden-
cia en la accion de gobierno municipal.

Asi, se conforma una matriz funcional que permite
identificar de manera integral el funcionamiento del Es-
tado mexicano. Considerando los dos ejes basicos, los
tres componentes en que se divide cada uno, incluyen-
do los referidos en términos cuasi legislativos y cuasi
judiciales del ambito municipal y los organismos consti-
tucionales auténomos, obtenemos una matriz con doce
espacios en los que se encuentran las instituciones pu-
blicas que conforman al Estado mexicano, y desarrollan
actividades propias a las caracteristicas de cada Po-
der, en cada ambito de organizacion gubernamental.

Cada espacio de esta matriz tiene caracteristicas
propias definidas por el Poder y ambito de organiza-
cion gubernamental que los hace diferentes del resto
de espacios. Sin embargo, cada uno de esos espacios
junto con las instituciones publicas que los integran,
pueden encontrar similitudes en su funcionamiento ge-
neral en relacion con otros espacios que se encuentran
en el mismo componente del eje basico (p. ej. el Poder
Ejecutivo en el ambito de gobierno federal puede en-
contrar similitudes funcionales con el Poder Ejecutivo
en el ambito de los gobiernos estatales o municipales).

En este sentido, las instituciones publicas que inte-
gran cada uno de estos espacios de gobierno igualmen-
te tendran un orden visto a partir de una dimension
horizontal, es decir, la forma en que se dividen las
responsabilidades correspondientes al Poder y ambito
de organizacion gubernamental, y una dimension ver-
tical, que resulta de los niveles que existen entre las
instituciones dentro del espacio de gobierno, asi como
dentro de ellas (ver grafico 2).

Los doce espacios de gobierno, representan una fun-
cion de gobierno especifica. Mientras que el conjunto

1
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Matriz Funcional de los Espacios de Gobierno del Estado mexicano

EJE1
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EJECUTIVO LEGISLATIVO JUDICIAL AUTONOMOS
() ) () [
Instituciones Instituciones Instituciones Instituciones
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Instituciones Instituciones Instituciones Instituciones
= E-M L-M J-M A-M
a
B =
£
=,
= Espacio de Espacio de Espacio de Espacio de
Gobierno 8 Gobierno 10 Gobierno 11 Gobierno 12

de funciones de gobierno en dichos espacios, repre-
sentaran la Funcion General de Gobierno (FGG) del
Estado mexicano.

Para identificar de manera mas detallada la forma
en que se integra cada uno de los espacios de gobier-
no a partir de sus dimensiones horizontal y vertical,
considerando las funciones especificas que les corres-
ponden acorde con lo establecido en la CPEUM, y que
a su vez determinan la Funcion General de Gobierno
(FGG) del Estado mexicano; a continuacién, se men-
cionan las instituciones que integran cada uno de es-
tos espacios:

Espacio de Gobierno 1, Ejecutivo Federal (E-F): se
encuentran las instituciones publicas gubernativas que
forman parte de la Presidencia de la Republica y de la
Administracion Publica Federal (APF), incluyendo aque-
llas que el marco normativo les reconoce autonomia en
cuanto a las normas a las que se sujeta la APF en su
conjunto; incluyendo en todos los casos aquellas insti-
tuciones publicas administrativas que sean creadas por
dichos 6rganos para soportar y apoyar las actividades
de las instituciones gubernativas.
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Espacio de Gobierno 2, Legislativo Federal (L-F):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que forman parte del Congreso General, como son la
Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la
Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federacion y
la Comisién Permanente; incluyendo en todos los ca-
sos, aquellas instituciones publicas administrativas
que sean creadas por dichos 6rganos para soportar y
apoyar las actividades legislativas o de fiscalizacion.

Espacio de Gobierno 3, Judicial Federal (J-F):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que forman parte del Poder Judicial de la Federacion,
como son la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito, y los
Juzgados de Distrito, asi como aquellos Tribunales es-
pecializados de maxima autoridad jurisdiccional, como
son el Tribunal Electoral, el Tribunal Contencioso Ad-
ministrativo y el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa; incluyendo en todos los casos, aque-
llas instituciones publicas administrativas que sean
creadas por dichos érganos para soportar y apoyar las
actividades en materia de imparticion de justicia, como
el caso del Consejo de la Judicatura Federal.



Espacio de Gobierno 4, Auténomos Federal (A-F):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
independientes y especializadas que forman parte del
conjunto de organismos constitucionales autbnomos en
el ambito federal.

Espacio de Gobierno 5, Ejecutivo Estatal (E-S):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que forman parte de la gubernatura del estado y de la
Administracién Publica Estatal (APE) o de la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de México y de la Adminis-
tracion Publica de la Ciudad de México (APCDMX),
incluyendo aquellas que el marco normativo de cada
Entidad Federativa, les reconoce autonomia en cuanto
a las normas a las que se sujeta la APE o APCDMX en
su conjunto; incluyendo en todos los casos aquellas
instituciones publicas administrativas que sean crea-
das por dichos 6rganos para soportar y apoyar las ac-
tividades de las instituciones gubernativas.

Espacio de Gobierno 6, Legislativo Estatal (L-S):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que forman parte de los Congresos estatales y la Asam-
blea Legislativa de la Ciudad de México; asi como la
Entidad de Fiscalizacion de cada Entidad Federativa
y la Entidad de Fiscalizaciéon de la Ciudad de México;
incluyendo en todos los casos, aquellas instituciones
publicas administrativas que sean creadas por dichos
organos para soportar y apoyar las actividades legislati-
vas o de fiscalizacion.

Espacio de Gobierno 7, Judicial Estatal (J-S): se
encuentran las instituciones publicas gubernativas que
forman parte del Poder Judicial de las entidades fe-
derativas, como son los érganos jurisdiccionales y ad-
ministrativos de los Tribunales Superiores de Justicia,
asi como aquellos Tribunales especializados de maxi-
ma autoridad jurisdiccional en el Estado, como son
el Tribunal Electoral y el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo; incluyendo en todos los casos, aque-
llas instituciones publicas administrativas que sean
creadas por dichos érganos para soportar y apoyar
las actividades en materia de imparticién de justicia,
como en el caso de los Consejos de la Judicatura de
las entidades federativas.

Espacio de Gobierno 8, Auténomos Estatal (A-S):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
independientes y especializadas que forman parte del
conjunto de organismos que han adquirido su autono-
mia a nivel constitucional o por disposicion de una ley
especifica a nivel local en el ambito de las entidades
federativas.

Espacio de Gobierno 9, Ejecutivo Municipal (E-M):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que forman parte de las presidencias municipales y

de las Administraciones Publicas Municipales (APM),
asi como las Jefaturas Delegacionales de la Ciudad
de México (alcaldias); incluyendo en todos los casos
aquellas instituciones publicas administrativas que
sean creadas por dichos 6rganos para soportar y apo-
yar las actividades de las instituciones gubernativas.

Espacio de Gobierno 10, Legislativo Municipal
(L-M): se encuentran las instituciones publicas guber-
nativas que forman parte de los Ayuntamientos, in-
cluyendo los casos de aquellas instituciones publicas
administrativas que sean creadas por dichos 6rganos
para soportar y apoyar las actividades de aprobacion
de normas de su competencia.®

Espacio de Gobierno 11, Judicial Municipal (J-M):
se encuentran las instituciones publicas gubernativas
que representan los érganos de justicia municipal y
que realizan una funciéon de control de la legalidad de
la actuacion del gobierno municipal, y la prestacion del
servicio publico de seguridad publica responsable de
procurar el orden y la proteccién de los habitantes del
territorio municipal; incluyendo los casos de aquellas
instituciones publicas administrativas que sean crea-
das por dichos érganos para soportar y apoyar las ac-
tividades en materia de justicia municipal.®

Espacio de Gobierno 12, Auténomos Municipal
(A-M): se encuentran las instituciones publicas guber-
nativas independientes y especializadas encargadas
de regular la convivencia interna y organizacioén social,
econdmica, politica y cultural del Municipio."

En el grafico 3 se puede apreciar de manera esque-
matica la organizacion del Estado mexicano, a partir
de los espacios de gobierno que surgen de sus dos

9 Si bien el ejercicio de la funcion legislativa, como lo marca la
CPEUM no es propia de un Ayuntamiento, hay funciones que es-
tos realizan con una naturaleza muy similar, tal es el caso de las
establecidas en la fraccion Il del Articulo 115 de la CPEUM. Por
esa razon, aquellas instituciones publicas con funciones guberna-
tivas (vgr. Cabildo) que realicen de manera exclusiva las funciones
asociadas a dicha fraccién seran consideradas en este espacio de
gobierno.

0 Si bien el ejercicio de la funcion de justicia que deriva del Poder
Judicial, como lo marca la CPEUM, no es propia de una autoridad
municipal, hay funciones que estos realizan con una naturaleza
muy similar, tal es el caso de lo establecido en el Articulo 21 de
nuestra Carta Magna. Por esa razén, aquellas instituciones
publicas gubernativas o autoridades administrativas que realicen
de manera exclusiva las funciones asociadas a dicho articulo seran
consideradas en este espacio de gobierno (p. ej. El Juez u Oficial
Calificador).

"En los municipios existen también instituciones independientes a
la organizacién convencional que, desde un esquema de “usos y
costumbres”, se encargan de regular aspectos de la vida comuni-
taria, desarrollan funciones de maxima autoridad interna y toman
decisiones que inciden en algunos espacios de convivencia y orga-
nizacion social, econémica, politica y cultural del Municipio (p. €j.
Los comisariados de Bienes Comunales en algunos municipios del
estado de Oaxaca).
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ejes basicos de organizacion, que como se mencioné
previamente, conforman la Funciéon General de Go-
bierno (FGG) del Estado mexicano.

Las instituciones publicas que integran cada uno de
estos espacios de gobierno tienen por objeto mantener

3.2 Funcion General de Gobierno

La definicién de la Funcion General de Gobierno
(FGG) del Estado mexicano resulta un elemento fun-
damental para establecer, no sélo la sintesis de los
multiples elementos y factores que lo conforman para

Espacios de Gobierno y Funcion General de Gobierno del Estado mexicano Gréfico 3
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el orden social y atender los temas de interés nacional
que les corresponde, se auxilian de herramientas e in-
strumentos que les permita captar de la mejor manera
la realidad de la situacion en la que se encuentran y la
forma de interactuar en su contexto a través de la accion
publica, a efecto de lograr su objetivo. Es asi que las in-
stituciones publicas de cada espacio de gobierno ejercen
constantemente un conjunto de acciones, ya sea para
mantener el orden social o bien para atender el tema de
interés nacional que le corresponda. Es decir, las insti-
tuciones publicas realizan de manera constante, como
parte de sus funciones, el ejercicio de la accion publica
dentro de su espacio de gobierno™.

2] a definicion de accion publica retoma lo que Arellano resume so-
bre la forma en que dicho concepto ha sido redefinido dentro del
marco de la gestion y politica publica, en el que resalta las siguien-
tes caracteristicas: dirigida al publico usuario, utiliza criterios de
eficiencia econdémica, considera la innovacién organizacional y el
comportamiento eficiente pero humano de la burocracia, y permite
la participacion ciudadana (Arellano, 1999). El presente documento
enfatiza en el concepto de accién publica su objeto, mientras que
los aspectos de eficiencia, innovacion y participacion ciudadana se
retoman en la siguiente etapa de la accién publica.
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facilitar su comprension, sino una representacion sim-
ple que permite identificar las relaciones funcionales
que se generan entre todos los espacios de gobierno
del Estado mexicano.

De igual forma, la matriz funcional que distingue los
espacios de gobierno del Estado mexicano en los que se
insertan las instituciones publicas, de acuerdo con el po-
der y ambito de organizacién gubernamental que cada
una representa, proyecta de manera general la forma
en que se conforma la Funcién General de Gobierno
(FGG) del Estado mexicano, en la que se pueden apre-
ciar de manera especifica las funciones de gobierno de
cada uno de los doce espacios que lo integran.

La conceptualizacion de la funcion general de
gobierno, no sélo del Estado mexicano, sinode cualquier
Estado Nacion, considera como elementos necesarios
y fundamentales los dos grandes ejes que conforman a
un Estado, el Poder y la organizaciéon gubernamental,
por lo que la representacion algebraica de la Funcién
General de Gobierno (FGG), representada con G (s),
queda de la siguiente manera:



G (e) =f[gi ()", gj ()
Donde:

gi (¢) P es la funcion de espacios de Poder en el Es-
tado Nacién

gj (¢) © es la funcion de ambitos de organizacion gu-
bernamental en el Estado Nacion

Por lo tanto, si consideramos que a partir de estos
dos ejes basicos se organiza un Estado Nacién, y que
la cantidad de espacios o ambitos en los que se divida
cada uno de estos ejes dependera de la forma en la
gue se constituyan, entonces la funcion de espacios de
poder del Estado Nacién corresponde a una matriz de
una fila y n columnas, de la siguiente manera:

gi(e)” = [ g,(#).9,(¢),....9,(*) ]
Donde:

n es la totalidad de espacios de Poder en el Estado
Nacion

Mientras que, para el caso de la funcion de ambitos
de organizacion gubernamental, igualmente depende-
ra de la cantidad de ambitos considerados en el Esta-
do Nacion, por lo tanto, se representa por una matriz
de n filas y una columna de la siguiente forma:

[ g,(®)
9,(*)
gjts)°= f
L g,(e)
Donde:

m es la totalidad de ambitos de organizacion
gubernamental en el Estado Nacion

Asi, a partir del producto de estos dos elementos
basicos, poder y organizacién gubernamental®, se
conforma la matriz funcional o Funcién General de
Gobierno de un Estado Nacion, en la que se integran

3 El tercer elemento basico de un Estado Nacién es la poblacion, como se
menciono en el numeral 3.1 de este documento, sin embargo, es importante
recordar que este factor no se considera con una variable dentro de la re-
presentacion matematica, ya que la poblacién no es un factor determinante
de la forma funcional que toma el Estado Nacién a partir de los otros dos
elementos basicos (Poder y organizaciéon gubernamental), sino mas bien la
receptora del producto de esa forma funcional, independientemente del es-
pacio geografico en el que se encuentre.

la totalidad de espacios de gobierno de la siguiente
manera':

FGG=G(s) = gj(+)°. gi(s)"

Sustituyendo las matrices y realizando el producto
de ambas, queda expresada como:

gi1 g1z e g
FGG = G(.) — G ng QQQ ...... ggn
gml ng .......... gmn

De esta manera se tiene una matriz de m x n, donde
m representa los ambitos de organizaciéon guberna-
mental en los que se encuentra organizado territorial-
mente el Estado Nacién, mientras que la n representa
los espacios de Poder reconocidos por el Estado Na-
cion para ejercer las funciones correspondientes.

Adaptando la matriz funcional o Funciéon General
de Gobierno (FGG) al caso del Estado mexicano, te-
nemos la funcién de espacios de poder representada
por cuatro factores: Poder Ejecutivo, Poder Legislativo,
Poder Judicial y Autbnomos, y la funcién de ambitos de
organizacion gubernamental conformada por tres fac-
tores: ambito de gobierno federal, ambito de gobierno
estatal y ambito de gobierno municipal.

Por lo tanto, tenemos una funcién de espacios de
Poder de la siguiente forma:

93(e)” = f[ Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
Auténomos]

Mientras que la funcion de ambitos de organizacién
gubernamental queda de la siguiente forma:

Federal
g3(?)°= f Estatal

Municipal

4 Es importante establecer que, dado que las propiedades de la
multiplicacion dentro del algebra matricial se establece que no
aplica la propiedad conmutativa, el orden de las matrices es muy
importante de acuerdo con el producto que se busca. Es por ello
que la matriz gj(*)O, que representa los elementos de organizaciéon
gubernamental, se ordena como el primer factor, ya que éste factor
determina la cantidad de ambitos en los que el poder debe ser
organizado en cada uno de los elementos que lo conforman.
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Igualmente, si los factores que conforman la funcién
de espacios de poder los identificamos a partir de i
y los factores que conforman la funcion de ambitos
de organizaciéon gubernamental representados por j,
tenemos lo siguiente,

i = Espacio de Poder Ejecutivo (E), Legislativo (L),
Judicial (J) y Autbnomos (A), por lo que:

i=EL JA

j = Ambito de organizacién gubernamental Federal
(F), Estatal (S) y Municipal (M), por lo que:

j=F,.SM

Por lo que al obtener el producto de ambas matrices
y sustituyendo los valores mencionados, tenemos la
funcién determinada de la siguiente manera:
gEF glLF g]JF gAF

FGG = G(*) = G[;;ES gls  gJS gAS|=Glgiil
EM gLM gJM gAM

Asi, la funcién G [ gij ] estara determinada a partir de
la integracion de cada una de las funciones de los doce
espacios gobierno que conforman al Estado mexicano,
y por ende de las instituciones que se encuentran en
ellos, independientemente del poder que representan
0 ambito de organizaciéon gubernamental en el que se
encuentran.

Ahora bien, las instituciones que se encuentran or-
denadas a partir de una dimension horizontal y una
dimension vertical (Lonti and Woods, 2008) dentro de
cada uno de los doce espacios de gobierno, tienen una
orientacioén y objetivos particulares, sin embargo, inde-
pendientemente del espacio de gobierno en el que se
encuentren las instituciones publicas, hay temas que
en lo general son comunes al resto de las instituciones,
tales como los relacionados con los recursos con los
que cuenta y la forma en que debera organizarlos inter-
namente para poder incidir en el contexto, por ejemplo:
estructura organizacional en su dimension vertical,
recursos humanos, recursos presupuestales, recursos
materiales, estructura normativa, esquemas de pla-
neacion y evaluacion.

De igual manera, dentro de los espacios de gobierno
se encuentran similitudes en cuanto al tipo de institu-
cion que los conforma, pues éstas se pueden clasificar
en funcion a tres tipos basicos, con lo que puede tener
un esquema basico de la dimension horizontal'®, en

5Es el resultado de los niveles que existen entre las instituciones
dentro del espacio de gobierno que les corresponda, asi como
dentro de las propias instituciones.

8Eslaformaenquesedividenlasresponsabilidades correspondientes
al Poder y ambito de organizacion gubernamental.
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cada espacio de gobierno: instituciones gubernativas,
instituciones administrativas e instituciones de control;
mismas que se explican a continuacion.

1. Instituciones gubernativas: Son aquellas
instituciones publicas del Estado cuyo traba-
jo y actividades estan directamente asociadas
con las responsabilidades que son el objeto
fundamental del poder y ambito de organiza-
cion gubernamental correspondiente.

2. Instituciones administrativas: Son aquellas
instituciones publicas del Estado cuyo trabajo y
actividades estan directamente asociados con
las responsabilidades de administracion en su
espacio de gobierno (hacienda, finanzas, recur-
sos humanos, recursos materiales, tecnologias
de informacién y comunicacién, desarrollo or-
ganizacional, asuntos juridicos, comunicacion
social, entre otros), para que el resto de las ins-
tituciones publicas en su espacio de gobierno
puedan realizar su trabajo y actividades corres-
pondientes.

3. Instituciones de control y/o vigilancia: Son
aquellas instituciones publicas del Estado
cuyo trabajo y actividades estan directamente
asociados con las responsabilidades de apoyo
a la funcion directiva y promocion del mejora-
miento de gestidn de las instituciones publicas
en su espacio de gobierno, a través de algu-
nas o todas las actividades que se mencionan
a continuacioén: la atencion de quejas, incon-
formidades y/o sugerencias; la realizacion de
auditorias internas; la vigilancia del manejo y
aplicacién de los recursos publicos; la revision
y evaluacion de los sistemas, mecanismos y
procedimientos de control; la investigacion y
determinaciéon de responsabilidades adminis-
trativas de los servidores publicos.

Para comprender el funcionamiento de los espacios
de gobierno del Estado mexicano, asi como de las ins-
tituciones publicas que los conforman, y que dicho fun-
cionamiento permita comprender y/o tomar en cuenta
las experiencias de instituciones de otros espacios de
gobierno, es necesario partir de la informacién basica
y a partir de ella derivar en lo particular la informacion
propia de los temas que a cada una corresponde.

En tal virtud, la informacién que debe estar presente
en el esquema de la funcién general de gobierno del
Estado mexicano, es aquella que sea comun y com-
parable entre las instituciones publicas, por lo que se
debe considerar toda aquella informacion relacionada
con la estructura organizacional, la cantidad de recur-
sos con los que cuentan y la forma en que los utiliza



para lograr un resultado que atienda algun tema de in-
terés nacional.

La gij de cada espacio de gobierno estara determi-
nada por dos factores fundamentales: la gestiéon, que
corresponde a la forma en la que sus instituciones se
organizan en la dimension vertical y operan interna-
mente los recursos con los que cuentan a partir de la
estructura regulatoria que les corresponde; y el des-
empeno, que toca a los resultados e instrumentos con
los que cuenta para monitorear el cumplimiento de los
aspectos de orden social o tema de interés nacional
que le corresponda.

La gijj de cada espacio de gobierno, independiente-
mente de los temas que en lo particular le toque atender,
estara determinada por la Gestion (T) y Desempefio (D)
de la totalidad de instituciones publicas que lo confor-
man. Por lo tanto, es necesario identificar el resultado de
la gestion y desempeno de cada una de las instituciones
que lo conforman.

En primer lugar se requiere informacion sobre la for-
ma en la que cada una de ellas se organiza en la di-
mension horizontal y vertical, y a partir de ello, identificar
los recursos con los que cuentan y la forma en que se
relacionan a partir de la estructura regulatoria que los
determina, y en segundo lugar se requiere informacién
que permita visualizar la capacidad organizacional de
la institucién para realizar procesos de planeacion y
evaluacion de su actuacion, con respecto al producto
que se espera de la misma. La funcion de gobierno de
una institucién publica queda de la siguiente manera:

IPij=f(T,D)
Donde:

IP,.]. = Instituciones Publicas que se ubican en el es-
pacio de Poder i y ambito de organizacién guberna-
mental j

T = Gestion de las Instituciones Publicas que se ubi-
can en el espacio de Poder i y ambito de organizacién
gubernamental j

D = Desempenio de las Instituciones Publicas que se
ubican en el espacio de Poder i y ambito de organiza-
cion gubernamental j

De esta forma, el presente Modelo se enfocara en
conceptualizar los elementos que permitan obtener y
suministrar de informacién a las instituciones publicas
que conforman al Estado mexicano en aquellos aspec-
tos que permitan identificar el ejercicio de la Funcién
de Gobierno; como segundo punto conceptualizara

de forma especifica las caracteristicas de gestiéon y
desemperfio de los organismos garantes del derecho
de acceso a la informacion publica y proteccion de da-
tos personales, asi como el ejercicio de su funcion en
temas de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y proteccion de datos personales en cada espacio
de gobierno como parte de un esquema integral de in-
formacion dentro de la Funcion General de Gobierno
del Estado mexicano.

3.2.1 Informacion gubernamental de la Funcién de
Gobierno

Uno de los dos pilares tematicos del Subsistema Na-
cional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica
e Imparticion de Justicia, corresponde al tema de Go-
bierno'”, como se mencioné anteriormente se nutre de
aspectos relacionados con la gestion y el desempefio
de las instituciones publicas.

Las instituciones publicas en las diversas etapas que
conforman un proceso de politica publica, deben conocer
de manera suficiente, oportuna, constante y clara la infor-
macion de los recursos con los que cuentan y la forma en
la que se organizan e interrelacionan a efecto de alinear-
los y orientarlos de forma coherente hacia el accionar
gubernamental programado en relacion a algun aspecto
del orden social o un tema de interés nacional, es decir,
informacion que les permita identificar los aspectos
béasicos de su gestion y desempefio.

La necesidad de informacién asociada a la gestién
y desempefio de cada una de las instituciones, no sélo
debe circunscribirse a la informacién que generan de
manera interna, sino que también deben acceder a la
misma informacion, pero de otras instituciones publicas.
Ello, con la finalidad de que los procesos de politica
publica que emprendan cuenten no solo con variables
que la propia institucién genera sobre la condicion in-
terna, sino también de otras instituciones, para que les
permitan analizar los resultados o impacto que estas
tuvieron, y asi tener mayores elementos para una mejor
toma de decisiones en sus procesos de politica publica.

En tal sentido, dentro del proceso de politica publi-
ca, la informacion de gestiéon y desempenfio de la fun-
cion de gobierno de las instituciones publicas, juega

7 Es importante mencionar, que el tema de informacién guberna-
mental agrupa en estricto sentido al tema de transparencia, acce-
so a la informacién publica y proteccion de datos personales, este
Ultimo operara con un énfasis especial en virtud de la relevancia
que tiene dentro de los aspectos de interés nacional para el Estado
mexicano al desarrollarse por organismos constitucionales auténo-
mos, por lo que se tiene considerado un esquema de informacion
mas especifico e integral, de acuerdo con lo que se establece en
el apartado “ Informaciéon gubernamental del proceso general de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de da-
tos personales”, que se abordara mas adelante.

17

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.

un doble rol, al ser parte de las variables que permi-
ten identificar las condiciones propias de la institucion,
y ser informacion de las variables del contexto para
otras instituciones, ya que a través del registro de in-
formacién de la experiencia de otras instituciones po-
dran identificar los resultados que éstas hayan tenido
a partir de los elementos que representan su Funcion
de Gobierno.

Asimismo, la informacién de gestion y desempefio
de las instituciones publicas puede constituirse en un
elemento de valoracién de la accién publica, contribuir
al proceso politico de formacion de demandas de la
sociedad y al fortalecimiento de los mecanismos de
rendicion de cuentas del Estado.

En el cuadro 2 se puede observar de manera es-
guematica la informacién basica para la Funcién de
Gobierno de una institucién publica.

Esquema de Informacién basica para la Funcion de Gobierno de una Institucion Publica

si la institucidn publica cuenta con los aspectos basi-
cos para dirigir, monitorear y evaluar los resultados de
su accionar con respecto a los temas del orden social o
interés nacional que le corresponden dentro del Esta-
do mexicano. De manera adicional, y dependiendo del
ambito gubernamental que se analice, pueden identi-
ficarse funciones especificas que sean de interés, lo
cual es factible de abordarse dentro de los temas esta-
blecidos en la funcién de gobierno.

A continuacién, se abordan de manera mas espe-
cifica los elementos que integran a cada uno de los
subtemas de la Funcién de Gobierno, de acuerdo
con la clasificacion establecida en la tabla 1, haciendo
una referencia general de estos componentes basicos
y las relaciones que dentro de cada uno de ellos se
establece. Es importante recordar que el Comité Téc-
nico Especializado correspondiente, definira los datos
especificos que se deberan generar, de acuerdo con

Cuadro 2

FUNCION l TEMA

GESTION

FUNCION
DE GOBIERNO

l SUBTEMA

Estructura Organizacional
(Dimension horizontal)

Recursos Humanos
(Dimension vertical)

Recursos Presupuestales
Recursos Materiales
Marco Regulatorio

Sistema de Planeacion

DESEMPENO

De esta manera, la funcién de gobierno de cualquier
institucién publica se visualizara a partir de dos com-
ponentes basicos, la gestion y el desempefo. Como se
habia mencionado previamente, los elementos de ges-
tion de una institucion son fundamentales para que los
disefiadores de politica publica, tanto al interior de la
institucién, como de manera analitica por parte de di-
senadores de politica de otras instituciones, conozcan
los recursos con los que cuenta la institucion para di-
rigirse hacia los objetivos que se haya fijado. Mientras
que los elementos de desempeno permitiran identificar
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Sistema de Evaluacion

la factibilidad, programacion y necesidades que estos
definan, para cada ejercicio anual.

A. Gestion

Conocer los recursos con los que cuenta una institu-
cion, la forma en la que se deben asignar, asi como
las reglas bajo las cuales se deben movilizar, es funda-
mental para que el disefiador de politicas publicas den-
tro de una institucion pueda dimensionar la capacidad
que tiene la institucion para moverse y dirigirse hacia



los objetivos que se haya trazado. En ese sentido, los
componentes o subtemas basicos que deben estar pre-
sentes en el tema de gestion de una institucion publica,
para entender su capacidad de movilizacién o accionar
gubernamental, son: 1) la estructura organizacional,
2) los recursos humanos, 3) los recursos presupuesta-
les, 4) los recursos materiales y 5) el marco regulatorio.

A continuacion, se realiza una explicacion de los
mismos.

1. Estructura organizacional. Es la forma que adopta
una institucion para la ejecucion de sus funciones,
a partir de la cual se puede visualizar el esquema
formal de distribucién de responsabilidades entre
las unidades administrativas que la conforman. La
estructura organizacional de una institucién es muy
variada en el contexto de la totalidad de las insti-
tuciones publicas que conforman al Estado mexi-
cano, y esta variedad se debe principalmente a la
caracteristica del tema de interés nacional que le
corresponde atender. Sin embargo, todas las ins-
tituciones publicas cuentan con factores comunes
que permiten identificar sus aspectos basicos en el
ambito organizacional. Asi, a partir de la estructura
organizacional formal se puede obtener el esquema
de division de responsabilidades de la institucion,
tanto en su dimension horizontal, como la vertical,
sin embargo, para el presente modelo Unicamente
se considerara la dimension horizontal®.

Para ello, se realiza una clasificacion basica de
los componentes que conforman la estructura or-
ganizacional formal en su dimensién horizontal, de
tal manera que permita establecer un parametro de
comparacioén entre todas las instituciones del Esta-
do mexicano. Se consideran cuatro funciones basi-
cas y comunes que pueden desarrollar las unidades
administrativas de una institucion publica: a) funcio-
nes de ejecucion, b) funciones de administracion,
c¢) funciones de control y/o vigilancia, y d) funciones
de planeacion y/o evaluacion. A continuacion, se
mencionan las caracteristicas de las funciones de
cada tipo de unidad administrativa:

a) Unidad administrativa con funciones de ejecu-
cién. Es aquella unidad administrativa cuyo trabajo
y/o actividades estan directamente asociadas con
las responsabilidades que son el objeto fundamen-
tal de la institucion correspondiente, a través de la

8L a dimension vertical en la estructura organizacional es factible si
el mapeo realizado aborda a nivel de detalle las areas que integran
cada una de las unidades administrativas de la institucion, sin
embargo, el objeto del presente modelo es identificar inicamente la
distribucion de las unidades administrativas por tipo de funcién, por
lo que la dimensién vertical sera abordada en el factor Recursos
Humanos, en el que se solicita la distribucion de personal por tipo
de mando, como se menciona mas adelante.

regulacién, operacion, vigilancia, monitoreo, otor-
gamiento de servicios o generacion de productos,
de acuerdo con el tema de orden social o de interés
nacional que le corresponde.

b) Unidad administrativa con funciones de admi-
nistracion. Es aquella unidad administrativa cuyo
trabajo y actividades estan directamente asociadas
con las responsabilidades de administracién inter-
na (de recursos financieros, humanos, materiales,
tecnoldgicos, organizacionales, juridicos, relacio-
nes publicas, entre otros), para que las unidades
administrativas con funciones de ejecucion, de con-
trol y/o vigilancia, y planeacion y/o evaluacion pue-
dan realizar su trabajo y actividades.

¢) Unidad administrativa con funciones de con-
trol y/o vigilancia. Es aquella unidad administra-
tiva cuyo trabajo y actividades estan directamente
asociadas con las responsabilidades de apoyo a
la funcion directiva y promocion del mejoramiento
de gestion de la institucion publica, a través de al-
gunas o todas las actividades que se mencionan
a continuacion: la atenciéon de quejas, inconformi-
dades y/o sugerencias; la realizacion de auditorias
internas; la vigilancia del manejo y aplicacion de los
recursos publicos; la revisidn y evaluacion de los sis-
temas, mecanismos y procedimientos de control; la
investigacion y determinacion de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos.

d) Unidad administrativa con funciones de planea-
cién y/o evaluacion. Es aquella unidad administra-
tiva cuyo trabajo y actividades estan directamente
asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcion directiva para la programacién, monitoreo y
verificacion del cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos por la institucion.

2. Recursos humanos. Es la cantidad de personal
con el que cuenta una institucion para el desarrollo
de su trabajo y actividades. El personal, indepen-
dientemente del régimen laboral por el cual se en-
cuentre registrado en la institucion, se divide en las
unidades administrativas que dan forma a la estruc-
tura organizacional de la institucion. Ahora bien, a
partir de la distribucion del personal de acuerdo con
las responsabilidades de la institucion, vista a partir
de las unidades administrativas que la conforman,
es factible identificar la capacidad que tiene cada
una de ellas, en cuanto al recurso humano, para
orientar su trabajo y actividades a los objetivos que
le corresponden dentro de la institucion.

Al igual que la forma de la estructura organizacio-
nal, también la forma que toma la distribucién de res-
ponsabilidades al interior de una unidad administrativa
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es muy variada en la totalidad de instituciones del
Estado mexicano. Sin embargo, es factible identi-
ficar elementos comunes que permiten establecer
un parametro de comparacioén en la dimension ver-
tical de la institucion, es decir, los niveles de desa-
gregacion de las responsabilidades en cada una de
las unidades administrativas.

Para ello, se establecen cuatro espacios de des-
agregacion de las responsabilidades dentro de una
unidad administrativa, tres que corresponden a la
linea jerarquica de organizacién, y una mas que co-
rresponde a un espacio de apoyo de administracion,
que permiten visualizar las caracteristicas basicas y
comunes de la dimension vertical de la institucion.

Las primeras tres corresponden al nivel directivo,
nivel medio y nivel operativo; mientras que la cuarta
corresponde al nivel de apoyo'. A continuacion, se
mencionan las caracteristicas generales de estos
niveles de responsabilidad:

1. Nivel directivo. Personal de la unidad admi-
nistrativa cuyo trabajo, funciones o actividades
estan directamente asociadas con responsa-
bilidades de direccion y toma de decisiones
en cuanto a la responsabilidad que le ha sido
asignada al interior de la institucion.

2. Nivel medio. Personal de la unidad adminis-
trativa con autoridad formal directa sobre el
personal de nivel operativo, cuyo trabajo, fun-
ciones o actividades estan directamente aso-
ciadas con responsabilidades de coordinacion
y/o supervision de actividades de estos.

3. Nivel operativo. Personal de la unidad ad-
ministrativa cuyo trabajo, funciones o activi-
dades estan directamente asociadas con la
operacion de los procesos de prestacion de
servicios 0 generacion de productos que son
propios de la unidad administrativa (obtencion
de insumos, transformacion de insumos, distri-
bucién de los bienes y/o servicios, provision de
los bienes y/o servicios).

®Mintzberg (Disefio de Organizaciones Eficientes,13-19) establece

que una organizacién grande, con una dinamica de trabajo com-
pleja, requiere de al menos 5 partes basicas: la cumbre estratégica
(donde se encuentra el gerente), la linea media (una jerarquia de
autoridad entre el nucleo operativo y la cumbre estratégica), el nu-
cleo operativo (personas que ejecutan el trabajo basico de producir
bienes y brindar los servicios), tecnoestructura (analistas) y staff
de apoyo (personal que provee servicios indirectos). Para efectos
del presente modelo, y retomando la propuesta de Mintzberg, se
consideran las primeras tres partes basicas de la organizaciéon
para caracterizar la linea jerarquica basica de una organizacion,
mientras que las partes de la tecnoestructura y staff de apoyo, se
consideraran en un solo nivel dentro de la unidad administrativa,
denominada Nivel de Apoyo.
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4. Nivel de apoyo. Personal de la unidad admi-
nistrativa cuyo trabajo, funciones o actividades
consisten en apoyo al personal que se encuen-
tra en los niveles directivo, medio u operativo,
en cualquiera de las siguientes modalidades:
administrativas (personal que realiza activida-
des de administracion interna en la unidad ad-
ministrativa a partir de desarrollar actividades
de enlace con las unidades de administracion
de la institucién); de asesoria (personal que
dedica sus funciones al analisis y apoyo para
la toma de decisiones del personal de nivel
directivo) o de apoyo (personal que apoya el
trabajo de los servidores publicos de la unidad
administrativa).

3. Recursos presupuestales. Es la cantidad de re-
cursos financieros con los que cuenta una institu-
cion para retribuir el uso y aprovechamiento de los
recursos con los que cuenta para el desarrollo de
su trabajo y actividades. El presupuesto asignado
a una instituciéon es el recurso monetario, y este
se reparte entre las unidades administrativas que
conforman a la institucion. Por lo tanto, conocer la
cantidad de presupuesto que ejercié una institucion
a través de sus unidades administrativas para re-
tribuir el uso de los recursos con los que cuenta,
resulta un factor fundamental dentro del analisis del
tema de la gestién en la funcion de gobierno, ya
que en una primera instancia nos permite observar
las diferencias en cuanto a la productividad de las
diferentes unidades que la conforman.

La clasificacién del ejercicio presupuestal en las
instituciones publicas del Estado mexicano esta re-
presentada por una amplia gama de conceptos, las
cuales se presentan a continuacion?:

Servicios personales: Agrupa las remune-
raciones del personal al servicio de los entes
publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas,
honorarios asimilables al salario, prestaciones
y gastos de seguridad social, obligaciones la-
borales y otras prestaciones derivadas de una
relacién laboral; pudiendo ser de caracter per-
manente o transitorio.

Materiales y suministros: Agrupa las asigna-
ciones destinadas a la adquisicion de toda cla-
se de insumos y suministros requeridos para

20Se toma en consideracion la desagregacion por rubros previstaen el
Clasificador por Objeto del Gasto, instrumento que permite registrar
de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los
pagos y las erogaciones autorizados a las instituciones publicas
que conforman al Estado mexicano, que cuentan con funciones de
gobierno, seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, y
sistema penitenciario, en capitulos, conceptos y partidas con base
en la clasificacion econémica del gasto.



la prestacion de bienes y servicios publicos y
para el desempefio de las actividades admi-
nistrativas.

Servicios generales: Asignaciones destinadas
a cubrir el costo de todo tipo de servicios que
se contraten con particulares o instituciones del
propio sector publico; asi como los servicios ofi-
ciales requeridos para el desempefio de activi-
dades vinculadas con la funcién publica.

Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas: Asignaciones destinadas en
forma directa o indirecta a los sectores publico,
privado y externo; organismos y empresas pa-
raestatales; apoyos como parte de su politica
economica y social, de acuerdo con las estrate-
gias y prioridades de desarrollo para el sosteni-
miento y desempefio de sus actividades.

Adquisicion de bienes muebles, inmuebles
e intangibles: Agrupa las asignaciones desti-
nadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles, requeridos
en el desempefio de las actividades de los en-
tes publicos. Incluye los pagos por adjudica-
cion, expropiacion e indemnizacion de bienes
muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Inversién publica: Asignaciones destinadas a
obras y proyectos productivos, asi como accio-
nes de fomento. Incluye los gastos en estudios
de preinversién y preparacion del proyecto.

Inversiones financieras y otras provisio-
nes: Erogaciones que realiza la administracion
publica en la adquisicidon de acciones, bonos, y
otros titulos y valores; asi como en préstamos
otorgados a diversos agentes econémicos. Se
incluyen las aportaciones de capital a las enti-
dades publicas y las erogaciones contingentes
imprevistas para el cumplimiento de obligacio-
nes del gobierno.

Participaciones y aportaciones: Asignacio-
nes destinadas a cubrir las participaciones y
aportaciones. Incluye las asignaciones desti-
nadas a la ejecucion de programas federales a
través de las entidades federativas, mediante
la reasignacién de responsabilidades y recur-
sos presupuestarios, en los términos de los
convenios que celebre el Gobierno Federal
con éstas.

Deuda publica: Asignaciones destinadas a cu-
brir obligaciones del gobierno por concepto de

deuda publica interna y externa derivada de la
contratacion de empréstitos; incluye la amorti-
zacion, los intereses, gastos y comisiones de la
deuda publica, asi como las erogaciones rela-
cionadas con la emision y contratacion de deu-
da. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios
fiscales anteriores (ADEFAS).

4. Recursos materiales. Es |la cantidad de recursos

con los que cuenta el personal de una instituciéon
para apoyar el desarrollo de su trabajo y activida-
des. Los recursos materiales pueden ser de distin-
tos tipos, ya sean bienes muebles o inmuebles, y
se divide en las unidades administrativas que dan
forma a la estructura organizacional de la institu-
cion. Ahora bien, a partir de la distribucion de los
recursos materiales de acuerdo con las responsa-
bilidades y la funcion que deben ejecutar dentro de
la institucion, vista a partir de las unidades admi-
nistrativas que la conforman, es factible identificar
las necesidades especificas de algun tipo de bien,
asi como la capacidad que tiene cada una de ellas,
para apoyar el desarrollo de las funciones del re-
curso humano, para orientar su trabajo y activida-
des a los objetivos que le corresponden dentro de
la institucion.

Los recursos, como ya se menciond, pueden ser
de distintos tipos, y su ubicacion puede ser tam-
bién determinada por el tipo de funciones que tenga
asignada una unidad administrativa. De momento,
los recursos materiales que interesa identificar den-
tro de las instituciones publicas son los siguientes:
bienes inmuebles (propios, rentados o de otro tipo
de posesion), parque vehicular (ya sean automovi-
les, camiones, camionetas, motocicletas, u otro de
caracteristicas similares), telefonia (lineas y apara-
tos telefonicos), y equipo informatico (computado-
ras, impresoras, tabletas electrénicas y servidores).

5. Marco regulatorio. Disposiciones normativas que tie-

nen por objeto establecer las funciones, atribuciones
y obligaciones de las instituciones del Estado mexi-
cano. Este es un elemento necesario e indispensa-
ble si se busca identificar el marco de actuacion de
una institucion publica, ya sea por las caracteristicas
de gestion, o incluso de desempeno, tanto al interior
como entre las instituciones. La estructura regulatoria
es un elemento fundamental a efecto de identificar, al
menos en el aspecto cuantitativo, las caracteristicas
generales del marco por el cual una institucion debe
desempenfarse a partir de la forma en la que se deben
distribuir y operar sus recursos, y la movilidad que es-
tos deben tener, tanto interna como externamente.

Para ello, es necesario distinguir del conjunto de
normas que determinan el marco de actuacién dentro
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del Estado mexicano, el subconjunto de disposicio-
nes normativas que determinan en lo particular el
marco de actuacién de una institucion publica a tra-
vés del establecimiento de obligaciones y definicion
de funciones?'.

Del subconjunto de disposiciones normativas
que determinan en lo particular a una institucion, se
realiza una clasificacion de acuerdo con el origen
de las mismas en el siguiente sentido: aquellas que
son definidas en instancias externas a la propia ins-
titucién, y las que son definidas en instancias pro-
pias de la institucion.

Ahora bien, partiendo de la clasificacion por el
origen de las disposiciones normativas, se estable-
ce otra clasificacion, por el objeto de la disposicion,
es decir, si la norma emitida determina el marco de
actuacion de las funciones de ejecucion, o bien las
funciones de administracion de la institucion.

De esta forma, tenemos los siguientes rubros por
los que se identifica la estructura regulatoria, dos
por el Origen, que son: las disposiciones normati-
vas emitidas por instancias externas a la institucion
y las disposiciones normativas emitidas por instan-
cias internas de la institucion; y cuatro por el Objeto
de la disposicion, es decir, si son disposiciones que
determinan las funciones de ejecucion, las funcio-
nes de administracion, las funciones de control y/o
vigilancia, y las funciones de planeaciéon y/o eva-
luacion.

A continuacién, se explican de manera general
estos rubros.

Origen: Se agruparan en este rubro, todas aque-
llas disposiciones normativas vigentes, emitidas
por instancias internas o externas a la institucion,
por ejemplo:

2 Considerando que el objeto del presente Modelo es identificar el
marco de actuacion de las instituciones publicas del Estado Mexi-
cano, que a su vez permita obtener la estructura regulatoria de cada
una de ellas, el conjunto de normas que determina la actuacion de
una institucion sera entendido como las disposiciones normativas
que estan orientadas a establecer obligaciones, funciones o atribu-
ciones de manera general a la institucion, unidades administrativas
o unidad administrativa de la institucion a través de instrumentos
regulatorios que determinan sus procesos, actividades y/o rutinas
de trabajo, como: Leyes, Reglamentos, Reglas, Lineamientos, Ofi-
cios, Oficios Circular, Manuales, o cualquier otro de caracteristicas
similares; no se consideran aqui las disposiciones normativas que
establecen obligaciones, funciones o actividades especificas, ya
sea a un servidor publico o un area de alguna unidad administra-
tiva, que por su naturaleza no impacta en la modificacion de los
procesos, actividades o rutinas de trabajo establecidas por las dis-
posiciones de caracter general.
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Origen interno. Disposiciones normativas
emitidas por el Titular de la institucién que co-
rresponda o algun Titular de una unidad admi-
nistrativa de dicha institucién, que tengan por
objeto determinar aspectos de organizacion,
funcionamiento, actuacion, distribucion de
recursos, control, vigilancia, planeacion, eva-
luacion, etc., con obligatoriedad para alguna
o todas las unidades administrativas de esa
institucion.

Origen externo. Disposiciones normativas
emitidas por el Congreso de la Unién o Con-
gresos Locales; disposiciones emitidas por
instituciones dentro de un espacio de gobier-
no para determinar aspectos de organiza-
cion, funcionamiento, actuacion, distribucion
de recursos, etc., con obligatoriedad para el
resto de las instituciones del mismo espacio
de gobierno.

Objeto: Se agruparan en este rubro, todas aque-
llas disposiciones normativas vigentes, emitidas
por instancias internas o externas a la institucion,
las cuales regularan las funciones y/o actividades
de ejecuciéon, administracion, control, vigilancia,
planeacioén y/o evaluacién, por ejemplo:

Funciones de ejecucidn. Disposiciones que
establecen atribuciones y/u obligaciones a una
o varias unidades administrativas sobre las
funciones y/o actividades de ejecucion (rela-
cionado con la actividad principal de la institu-
cion de referencia).

Funciones de administracion. Disposiciones
que establecen atribuciones y/u obligaciones
a una o varias unidades administrativas so-
bre las funciones y/o actividades de adminis-
tracion (relacionado con recursos humanos,
presupuesto, recursos materiales, servicios,
informatica, etcétera).

Funciones de control y/o vigilancia. Dis-
posiciones que establecen atribuciones y/u
obligaciones a una o varias unidades admi-
nistrativas sobre el control y/o vigilancia que
se debe tener sobre la ejecucion de sus fun-
ciones y/o actividades.

Funciones de planeacion y/o evaluacion.
Disposiciones que establecen atribuciones
y/u obligaciones a una o varias unidades ad-
ministrativas sobre planeacion y/o evaluacion
que se debe tener sobre sus funciones y/o
actividades.



B. Desempeiio

El objeto por el cual fue creada una institucion es lo que
permite identificar su caracteristica y funcién principal
dentro de un Estado Nacion, de tal manera que la iden-
tificacion del resultado que una institucion publica debe
ofrecer en cuanto a los temas de orden social o interés
nacional que le corresponde atender permite reconocer
la efectividad y utilidad de la misma dentro del Estado.
En ese sentido, ademas de conocer la forma en la que
cada institucion administra, interrelaciona y orienta los
recursos con los que cuenta dentro del accionar gu-
bernamental, es necesario identificar si los resultados
esperados se estan alcanzando de acuerdo con las ex-
pectativas que la sociedad en su conjunto tiene sobre
los mismos, con lo cual no soélo se legitima la funcién de
la institucién publica, sino la del propio Estado.

En ese sentido, los componentes o subtemas ba-
sicos que deben estar presentes en el tema de des-
empeno de una institucion publica para conocer el
estatus que guarda en cuanto a la orientacion de su
accionar y los resultados esperados de la misma, son
dos: 1) Sistema de Planeacién, y 2) Sistema de Eva-
luacion; mismos que se explican a continuacion.

1. Sistema de planeacién. Es el conjunto de meca-
nismos e instrumentos de una institucion publica
que le permiten establecer el marco por el cual se
debe dirigir la accion publica, a efecto de alcanzar
el resultado que se espera de ella. Estos mecanis-
mos e instrumentos deben derivar de un proceso de
planeacién estratégica, y de las etapas de analisis
y disefio dentro de un proceso de politica publica.

Para identificar que una institucion publica cuenta
con un sistema de planeacién es necesario distin-
guir la existencia de los mecanismos e instrumen-
tos basicos del mismo, que en términos generales
corresponden a una mision que debe cumplir la ins-
titucion derivada de la busqueda de una solucién a
una necesidad, problema o aspiracion publica del
que nacen instrumentos de monitoreo que permiten
fijar puntos de control temporales para verificar que
la orientacion de la accion publica esta logrando el
resultado esperado.

En este tenor, los instrumentos basicos que debe
tener un sistema de planeacion corresponden a una
mision, objetivos, acciones y resultados, de los cua-
les se deberan disefiar indicadores que permitan rea-
lizar la actividad de monitoreo una vez implementada
la politica publica, detallados a continuacion.

Misién. Es el propdsito o fin que una institu-
cioén publica establece en un lapso de tiempo

determinado, a partir de un compromiso claro
de atencion, solucion o aspiracion factible so-
bre algun tema de orden social o interés na-
cional. La definicion de dicho propdsito o fin,
debe ser lo suficientemente general, a efecto
de poder ajustar su accionar en el contexto.

Objetivos. Es la definicion de los impactos o
resultados que, dentro de lapsos de tiempo es-
tablecidos, se esperan alcanzar sobre aspec-
tos o componentes del tema de orden social o
interés nacional en el que se enmarca la mi-
sion de la institucion.

Acciones. Es la descripcion de las actividades
que deben ser desarrolladas por las unidades
administrativas de la institucion a efecto de
orientar de manera coordinada y ordenada el
trabajo en el marco del o los objetivos corres-
pondientes.

Resultado. Es la definicion del efecto esperado
como parte de las acciones realizadas y cum-
plimiento de los objetivos por parte de la institu-
cién, en el marco de la mision establecida.

Indicadores. Es la definicion, por cada uno de
los objetivos, acciones y resultado, de la relacion
cuantitativa o cualitativa que permite medir los
impactos, actividades o efectos, segun corres-
ponda, una vez implementada la politica publica.

2. Sistema de evaluacién. Es el conjunto de meca-
nismos e instrumentos de una institucion publica
que le permiten determinar el impacto o resultado
con respecto al compromiso de atencion, solucion
o aspiracion factible sobre el tema de orden social
o interés nacional del cual se derivo el proceso de
politica publica que emprendié. Para ello, la insti-
tucion debe contar con los mecanismos e instru-
mentos que le permitan obtener informacion siste-
matica y objetiva de aquellos datos o variables que
definen los indicadores establecidos en la etapa de
planeacioén y asi, determinar el valor o resultado de
la politica publica, ya sea que esta se encuentre
completada o en una etapa intermedia.

El sistema de evaluacion se conforma de los in-
dicadores que fueron definidos en la etapa de pla-
neacion una vez que estos han sido alimentados
con la informacién necesaria, y los resultados han
sido puestos a disposicion de los servidores publi-
cos de nivel directivo para la toma de decisiones.

Existen diversos instrumentos por los cuales
fluye la informacioén derivada de la evaluacion, sin
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embargo, se identifican tres mecanismos o instru-
mentos que conforman el sistema de evaluacion,
en igual numero de etapas basicas: mecanismo de
informacion, panel de indicadores y reporte de re-
sultados; mismos que se explican a continuacion:

Mecanismo de informacion. Es el conjun-
to de herramientas que permiten recolectar y
procesar de manera periddica la informacion
de la fuente original que alimentara los indi-
cadores, tanto de los objetivos, como de las
acciones y el resultado.

Panel de indicadores. Es el instrumento que
permite identificar el conjunto de indicadores
y el resultado que arrojan de una manera es-
pecifica e integral, asi como ordenada y co-
herente, a efecto de ofrecer una visién global,
estratégica y operativa del desemperfio de la
institucion, con relacion a la mision, objetivos,
acciones y resultado que derivan de la politica
publica.

Reporte de resultados. Es el informe que se
realiza como parte del proceso de analisis y
conclusiones de los resultados alcanzados en
un lapso de tiempo determinado respecto de
la implementaciéon de la politica publica, y se
entrega o pone a disposicion de los servido-
res publicos de nivel directivo para la toma de
decisiones.

3.2.2 Informaciéon gubernamental del proceso
general de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion
de datos personales

En este apartado se abordaran de manera general
los componentes del proceso de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales materia de obtencién de informacion del
CNTAIPPDPE 2016.

En aras del desarrollo del mundo moderno, la de-
mocracia como pilar de la actuacion del Estado, es
fundamental, sobre todo por la aparicién de factores
que hacen necesaria la participacion de los individuos,
derivado de ambientes de crisis de legitimidad y go-
bernabilidad, en donde éstos comienzan a protestar y
desconfiar de las acciones realizadas por la autoridad.

Bajo esa ldgica, el Poder del Estado al pasar a un
contexto democratico, se encuentra sujeto a pesos y
contrapesos plasmados en la ley, lo que propicia que
sus actuaciones se dirijan a un ambiente de discusion,
evaluacion, andlisis y vigilancia por parte de la sociedad,
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la cual va a demandar mecanismos de control para po-
der ejercer dichas actividades.

Lo anterior, consolida el ejercicio democratico, en-
tendido como el modo en el que funcionan las insti-
tuciones del Estado para generar certidumbre, esta-
bilidad y gobernabilidad; asi al interactuar tanto los
gobernantes como los gobernados reflejan que la de-
mocracia es capaz de armonizar, a través de las nor-
mas Y reglas, los intereses o la razén de Estado con
los derechos civiles y politicos de la sociedad.

Bajo tal contexto, se da la publicidad de las acciones
del Estado generando una practica de gobierno, es
decir, una politica publica, definida y ofrecida a través
de la razén de la gobernanza;? reforzando la idea de
someter al escrutinio publico las acciones del Estado
mediante un escenario de apertura gubernamental®
que genere individuos verdaderamente informados y
proporcione las bases para:

* Incentivar el interés del propio individuo para desa-
rrollar esquemas de autogestion y de rendicion de
cuentas que impacten en el bien comun, al tener in-
formacion difundida de manera rapida y expedita pro-
veniente de la publicidad de las acciones del Estado.

* Educar al individuo para que use la informacién pu-
blica (es decir, aquella que es socialmente util y que
ademas tiene un valor publico innato), en la toma
de decisiones individuales como colectivas.

* “Involucrar a la ciudadania en el debate publico,
proveyendo los canales apropiados (aportando in-
formacion y espacios de consulta) y mediante con-
tribuciones que conduzcan a una gobernanza mas

22 Como sefala Uvalle, “desde de la perspectiva de la democracia
como un sistema que atiende, procesa y soluciona problemas con
apego al respeto, la inclusion y la cooperacion, la gobernanza reno-
vada, entendida como gobernanza democratica, define el papel que
le corresponde a las instituciones de gobierno en la estructuracion y
el funcionamiento de la vida colectiva. Esto significa que las tareas
de gobierno apuntan hacia un papel de coordinador, de facilitador
y de agente proactivo para desarrollar la sociedad bajo una vision
que retina mercados, redes y organizaciones, y la colaboracion de
los particulares en la agenda publica”. En Uvalle Berrones, Ricardo,
las politicas publicas en el arquetipo de la gobernanza democrati-
ca, en Revista Reforma y Democracia, Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo (CLAD), Caracas, Venezuela, No.
50. 2011, p.5.

% La légica de generar una apertura gubernamental, responde a un
modelo de gobierno abierto, para tal efecto, es aquel que entabla
una constante conversacion con los ciudadanos con el fin de oir lo
que ellos dicen y solicitan, que toma decisiones basadas en sus
necesidades y preferencias, que facilita la colaboracién de los ciu-
dadanos y funcionarios en el desarrollo de los servicios que presta,
que comunica todo lo que decide y hace de forma abierta y trans-
parente (Calderén y Lorenzo, 2010), en Gastén Concha y Alejandra
Naser (eds), El desafio hacia el gobierno abierto en la hora de la
igualdad, CEPAL, Chile, 2012, p. 5.



efectiva, innovadora, responsable y que atienda las
necesidades de la sociedad”.?

» Generar sujetos creativos, que busquen soluciones,
en suma, individuos con aptitudes heuristicas.

Asi, el papel del Estado desde el contexto demo-
cratico tiene la encomienda de disefiar estrategias
que garanticen la maxima publicidad de sus actos y
resoluciones, a través de instrumentos que refuercen
la confianza de los individuos en las instituciones que
lo conforman.

Como parte de las estrategias de la maxima publi-
cidad se encuentra el derecho de acceso a la informa-
cion®, el cual reside en la exigencia de responder a
una auténtica democratizacion, en el sentido de que
éste pueda estar al alcance de todo ciudadano sin dis-
tinciéon de raza, credo, nacionalidad o condicion social.
Es un derecho esencial, basico y fundamental del ser
humano.?

Derivado de ello, se da inicio a la generacién de
un proceso de obtencién de informacioén, realizado de
manera activa, cuando las instituciones publican infor-
macion para que los individuos puedan acceder a ella
en cualquier momento (lo que se conoce como trans-
parencia) y de manera pasiva a través de la exigencia
del derecho que tiene toda persona a solicitar, acceder
y recibir la informacién que obre en las instituciones,
mediante un procedimiento administrativo adecuado
que contemple acciones de reclamo ante la entrega
indebida de informacion o su rechazo infundado.

Es importante sefalar que al situar a la informacion
como publica, se deben atender y establecer al igual,
ciertos limites con respecto al acceso y publicacion de
informacioén que sustente la conservacion del Estado.
Por otro lado, la informacion personal que los indivi-
duos brinden a las instituciones, debe contemplar el
uso de parametros que garanticen que esa informa-
cion no sea usada con fines discrecionales, ni pueda

2 CEPAL, Alianza para el gobierno Abierto: Principios de Gobierno
Abierto, en Web http: //biblioguias.cepal.org/GobiernoAbierto/AGA,
fecha de consulta 23 de abril de 2016.

% El reconocimiento juridico del derecho de acceso a la informacion
ocurrié por primera vez hace mas de doscientos afios en Suecia, a
partir de la publicacién de la Ley de Libertad de Prensa de 1776. Sin
embargo, para 1990, sélo trece paises habian adoptado leyes para
la proteccion del derecho de acceso a la informacion. A partir de
ese afo, la democratizacion en el mundo se vio acompafiada por
un desarrollo sin precedentes de leyes de acceso a la informacion,
en Renata Terrazas (coord.), Guia de Interpretacion del indice del
Derecho a la Informacién en México, FUNDAR (Centro de analisis
e investigacion), México, 2014, p. 1.

2 Fuenmayor Espina, Alejandro, El Derecho de acceso de los ciuda-
danos a la informacién publica: “Andlisis juridico y recomendacio-
nes para una propuesta de ley modelo sobre el derecho de acceso
de los ciudadanos a la informacién publica”, UNESCO, 1 edicién,
San José, 2004 p.20.

darse a conocer sin la autorizacion de la persona, ya
que se estaria dafiando el derecho a la proteccién de
sus datos personales.

En tal escenario, la actuacion del Estado mexicano
se desenvuelve en un régimen democratico?, siendo
responsable de promover la transparencia, garantizar
el derecho de acceso a la informacion publica y de pro-
teccion de datos personales, como parte de los temas
de interés nacional que tiene que atender a través de
sus instituciones.

Dentro de la agenda del Estado Mexicano para aten-
der los temas de interés nacional que desenvuelven en
la esfera de la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion publica y de proteccidon de datos persona-
les, surge la creacion de todo un Sistema Nacional,?
como el espacio donde se construye una politica pu-
blica integral, ordenada y articulada, con una visién
nacional, que tiene como objeto garantizar el efectivo
ejercicio y respeto de los derechos de acceso a la in-
formacion y de proteccion de datos personales, promo-
viendo y fomentando una educacion y cultura civica de
estos dos derechos en todo el territorio nacional.

Lo anterior, implica el establecimiento de medios
que permitan revelar, resguardar y acceder a la infor-
macién de las instituciones que componen al Estado
mexicano, para que los individuos conozcan lo que
hace el Poder en sus tres representaciones (Ejecutivo,
Legislativo y Judicial) en cualquier ambito de gobierno
(federal, estatal y municipal) y con ello puedan tomar
decisiones en su vida cotidiana o incidir en asuntos
colectivos. Implementando ademas mecanismos que
brinden certidumbre de que la informacién personal
que resguarden las instituciones, no sea utilizada con
fines discrecionales, garantizando en todo momento el
derecho a la proteccion de datos personales.

En la actualidad, gracias a los diversos medios de
comunicacion y las tecnologias de la informacion, es
posible acceder a cualquier lugar para buscar o soli-
citar datos, sin embargo la forma en que se publica
y accede a la informacién y se resguardan los datos
personales, tiene un tratamiento especial derivado de

la realizacion de una serie de actividades especificas

27 Como se menciond anteriormente, la CPEUM establece que la
forma la forma de organizacién del Estado mexicano se caracteriza
por ser una Republica representativa, democratica, laica, federal,
compuesta de estados libres y soberanos en todo lo concerniente
a su régimen interior; pero unidos en una federacion establecida
segun los principios que de ella emanen.

28 E| Sistema Nacional, a que se hace referencia es el Sistema Na-
cional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Pro-
teccion de Datos Personales (SNT), el cual funge ademas como
instancia de coordinacion y deliberacion, que tiene como objetivo la
organizacion de los esfuerzos de cooperacion, colaboracion, pro-
mocion, difusion y articulacion permanente en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
de conformidad con lo sefialado en la normatividad aplicable.
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que por su naturaleza no son desarrolladas en un solo
espacio de gobierno, ni pueden ser efectuadas por las
mismas instituciones. Para ello, el Estado mexicano
cuenta con instituciones publicas en sus diferentes
poderes y ambitos de organizaciéon gubernamental, es
decir, organismos auténomos especializados*que tie-
nen por objeto promover la transparencia, la garantia
del derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales, fungiendo asi como
instancias de coordinacion entre los poderes del Esta-
do en sus diversos ambitos de organizacién guberna-
mental para cumplirlo.

Para identificar las acciones y el esquema de infor-
macién, a continuacion, se describiran los elementos
que conforman el desarrollo de la transparencia, el
acceso a la informacioén publica y la proteccion de datos
personales como parte de la funcion de los organismos
auténomos especializados en dichas tematicas.

Transparencia

La transparencia, desde una visidon de politica publica,
consiste en que cualquier persona, dentro de un marco
legal, pueda saber o conocer lo que hacen las institu-
ciones, poniendo a su disposicion informacion valiosa
que sea veraz, confiable, oportuna, integral, actualiza-
da comprensible y verificable.

Es importante comprender que “la informacién por
si misma no genera transparencia. El papel de la in-
formacioén es el de tomar parte de una politica publica
para atender el principio de transparencia. En conse-
cuencia, las instituciones deben adoptar una posicion
proactiva y generar estrategias de informacion, pero a
su vez de divulgacion y comunicacion que aseguren
que la informacién cumpla su funciéon”* desde un en-
foque que facilite al ciudadano acceder a ella y com-
prender los contenidos de la misma.

En tal sentido, no debe referirse a la transparencia
como una accion exclusiva de los que detentan “el sa-
ber profesional”, sino como una practica cotidiana que

2 Los organismos autonomos y especializados a que se hace re-
ferencia, son: el Organismo Garante del Derecho de Acceso a la
Informacion y la Proteccion de Datos Personales de la Federacién
y los Organismos Garantes del Derecho de Acceso a la Informacion
y la Protecciéon de Datos Personales de los Estados y la Ciudad
de México, caracterizandose por ser independientes, imparciales,
especializados, colegiados y con autonomia constitucional, res-
ponsables de garantizar, en el ambito de su competencia, la trans-
parencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales.

30 Transparencia Mexicana en colaboracion con el Instituto del Banco
Mundial, Instrumentos para mejorar la transparencia, la integridad
y la rendicién de cuentas de los Poderes Judiciales en América
Latina, edicion electrénica en Web, http://issuu.com/transparencia-
mexicana/docs/instrumentos_para_mejorar_la_transp_5f68ed6b
f20af5/537e=7138783/7979736, fecha de consulta 15 de abril de
2016.
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busca la generacion de una cultura,®' para nutrir aun
mas su esencia, al empoderarse como un mecanismo
de interaccion en la comunicacion, elaboracion de po-
liticas publicas y actuar del gobierno.

En los ultimos anos la transparencia se ha conver-
tido en un tema medular en la agenda del Estado
mexicano, lo anterior, se debe a que, dentro de la
accion de gobierno las instituciones han implementa-
do esquemas de busqueda de informacién accesible,
con atributos de calidad que brinden a las personas un
grado de legitimidad basado en los niveles de confian-
za, gracias a la publicacién de sus actos.

La politica de transparencia, desde la Idgica del Es-
tado mexicano, busca que los ciudadanos realicen de
forma minima o no tengan que hacer un requerimiento
de acceso a la informacion; para ello, la normatividad
en la materia establece la manera en que los sujetos
obligados® deberan hacer publica la informacion re-
lacionada con sus funciones o aquella que haga re-
ferencia al uso de recursos publicos que entreguen a
personas fisicas o morales.

Como puede observarse, el Estado tiene que garan-
tizar y establecer los medios para revelar la informacion
publica. En ese sentido, los mecanismos que forman
parte de la oferta de transparencia son los siguientes:

a) Portal de Obligaciones de Transparencia. Es la pa-
gina electrénica en la que se publica y actualiza la in-
formacion de interés publico de los sujetos obligados,
por lo que respecta a sus funciones y atribuciones.

b) Plataforma Nacional de Transparencia. Plata-
forma electronica que tiene como finalidad el de-
sarrollo, administracion e implementacion de los
procedimientos, obligaciones y disposiciones es-
tablecidas en la ley, para que los sujetos obligados
y los organismos garantes,® atiendan las necesi-
dades de accesibilidad de los usuarios.

31La cultura desde la transparencia consiste en la realizacién de una
serie de acciones que indagan en el fortalecimiento y adopcion de
mejores practicas institucionales en materia de transparencia, vincu-
ladas a los procedimientos que buscan el ejercicio de los derechos
de las personas respecto al acceso a la informacién, participacion
ciudadana y rendicién de cuentas.

32De acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), los sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los da-
tos personales que obren en su poder, son: cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fon-
dos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en los ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

3 Se refiere a los organismos auténomos y especializados, es decir,
los Organismos Garantes del Derecho de Acceso a la Informacion
y la Proteccién de Datos Personales de los Estados y la Ciudad de
México.



c) Obligaciones comunes de transparencia. Es
aquella informacion (temas, documentos y politi-
cas) que refiere aspectos universales a todos los
sujetos obligados® y que por ley debe ser publicada
en los medios electronicos de los mismos.

d) Obligaciones especificas de transparencia. Es
aquella informacion que refiere funciones que especi-
ficamente corresponden a la naturaleza de las atribu-
ciones de cada sujeto obligado® y que por ley debe ser
publicada en los medios electronicos de los mismos.

e) Transparencia proactiva. Consiste en la publica-
cion de informacion adicional a la que se estable-
ce como minimo en la ley, teniendo como objeto
la generacion de conocimiento util para disminuir
asimetrias de la informacion, mejorar los accesos a
tramites y servicios, optimizar la toma de decisiones
de autoridades o ciudadanos y debera tener un ob-
jeto claro enfocado en las necesidades de sectores
de la sociedad determinados o determinables.

Acceso a la informacién publica

El derecho de acceso a la informacion en México se
encuentra senalado en el articulo 6° constitucional,
estableciendo de forma general los principios y bases
para su ejercicio, destacando entre otros, los principios
de progresividad, maxima publicidad e interés general.

Bajo tal contexto, el 4 de mayo de 2015 se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF), la Ley Gene-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP), como reglamentaria del citado articulo y de
observancia general en toda la Republica mexicana.®

El Estado mexicano, como garante del derecho de
acceso a la informacion publica, tiene que asegurarse
que toda persona pueda acceder a los datos, registros
y demas informacién generada, administrada o que se
encuentre en poder de los sujetos obligados bajo los
términos que sefiale la normatividad.

En consecuencia, el Estado, al tener la obligacion
de garantizar el referido derecho, debe generar los

34El articulo 70 de la LGTAIP, establece un listado homologado de 48
obligaciones comunes de transparencia que deben ser publicadas
por los sujetos obligados del pais.

% Los articulos 71-79 de la LGTAIP, establece un listado de 122 obli-
gaciones especificas de transparencia que deben ser publicadas
de acuerdo con la naturaleza de cada uno de los sujetos obligados
del pais.

3% Las aportaciones principales de dicha ley fueron: la modificacién
del padron de sujetos obligados, asi como el establecimiento de los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el de-
recho de acceso a la informacion y la proteccion de datos persona-
les, lo que trajo como consecuencia, entre otras adecuaciones, que
se ampliara el catalogo de obligaciones comunes de transparencia
y se establecieran obligaciones especificas de acuerdo al ambito
de competencia de cada uno de los sujetos obligados.

mecanismos para que los ciudadanos, desde un marco
formalmente establecido, puedan ejercerlo mediante:

a) Solicitud de acceso a la informacion. Peticion
mediante la cual el solicitante puede acceder a la
documentacion que generan, obtienen o conservan
los sujetos obligados.

a.1) Solicitante. Persona fisica o moral que pre-
senta una solicitud de acceso a la informacion
publica ante el sujeto obligado.

b) Recurso de revision. Medio de impugnacién que
se interpone ante el organismo garante, por el que
el solicitante se inconforma de los actos u omisio-
nes del sujeto obligado que conocié de la solicitud
de acceso a la informacion publica

c) Recurso de inconformidad. Medio de impugnacion
que poseen los particulares impuesto ante la instan-
cia competente en contra de las resoluciones emitidas
por los organismos garantes de las entidades federa-
tivas en materia de acceso a la informacién que:

» Confirmen o modifiquen la clasificacion de la
informacion, o

* Confirmen la inexistencia o negativa de infor-
macion, y

* Ante la falta de resolucién por los organismos
garantes de las entidades federativas dentro
del plazo establecido por la ley.

d) Juicio de amparo. Medio de defensa constitucional
impuesto ante el Poder Judicial de la Federacion para
revisar la legalidad o constitucionalidad de la resolu-
cién que emitié en su momento el organismo garante.

Proteccion de Datos Personales

Los datos personales refieren informacién sobre una
persona que la identifica o la hace identificable. Entre
otras cosas, le dan identidad, la describen, precisan su
origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académi-
ca, laboral, o profesional. Pero también, representan
aspectos mas sensibles o delicados, como su forma
de pensar, estado de salud, sus caracteristicas fisicas,
ideologia o vida sexual, entre otros aspectos®.

7 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Pro-
teccion de Datos Personales (INAI), apartado de informacion gene-
ral: “Como ejercer tu derecho a la proteccién de datos personales,
subseccién en posesion del gobierno”, recuperado de http://inicio.
ifai.org.mx/SitePages/Como-ejercer-tu-derecho-a-proteccion-de-
datos.aspx?a=m2, fecha de consulta 04 de abril del 2016.
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Por ello, son indispensables para que cualquier per-
sona pueda interactuar con el resto de la sociedad, or-
ganizaciones civiles o instituciones gubernamentales,
sin que sea confundida con el resto de la colectividad,
ademas de que le otorgan un reconocimiento juridico
para que pueda cumplir con lo que disponen las leyes.

La tutela de éstos es representada por el derecho
a la proteccion de datos personales, el cual tiene por
objeto garantizar a toda persona el poder de decisiéon
y control sobre la informacion que le concierne, como
ya se habia referido, aquella que la identifica o la hace
identificable, especificamente para establecer su acce-
s0, rectificacion cancelacion u oposicion.

Derivado de ello, cada persona es dueia de su infor-
macion personal y, con base en el derecho otorgado,
tiene el pleno goce de decidir a quién y con qué finali-
dad proporciona sus datos personales, determinando
ademas que no esta obligada a proporcionarlos, salvo
que exista una ley que asi lo establezca.

En este sentido, el derecho a la proteccion de datos
personales se encuentra sefialado en el articulo 16°
de la CPEUM, el cual establece que: “toda persona tie-
ne derecho a la proteccion de sus datos personales,
acceso, rectificacion y cancelaciéon de los mismos, asi
como a manifestar su oposicién”, refiriendo que en los
términos que fije la ley se estableceran los supuestos
de excepcion a los principios que rigen el tratamiento
de datos, por razones de seguridad nacional, disposi-
ciones de orden publico, seguridad y salud publica o
simplemente para proteger los derechos de terceros.

Los mecanismos para que los ciudadanos, desde un
marco formalmente establecido, puedan ejercer dicho
derecho son:

Solicitud de proteccion de datos personales.
Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder,
rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de
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sus datos personales que estan en poder de los suje-
tos obligados.

a.1) Solicitante. Persona fisica que presenta
una solicitud de proteccion de datos persona-
les ante el sujeto obligado.

Recurso de revision. Medio de impugnacion que
se interpone ante el organismo garante, por cual el so-
licitante se inconforma de los actos u omisiones del su-
jeto obligado que conocié de la solicitud de proteccion
de datos personales.

Recurso de inconformidad. Medio de impugnacion
que poseen los particulares impuestos ante la instancia
competente en contra de las resoluciones emitidas por
los organismos garantes de las entidades federativas
en materia de datos personales que:

» Confirmen o modifiquen la clasificacion de la
informacion, o

» Confirmen la inexistencia o negativa de infor-
macion, y

* Ante la falta de resolucién por los organismos
garantes de las entidades federativas dentro
del plazo establecido por la ley.

Juicio de nulidad. Medio de defensa que se
interpone ante la autoridad competente con la finalidad
de anular o dar validez a alguna actuacion o resolucién
que emitié en su momento el organismo garante.

De esta manera, considerando los elementos antes
mencionados, en el grafico 4 se esquematiza la forma
en como se interrelacionan para constituir el proceso
general de transparencia, acceso a la informacién
y proteccion de datos personales y asi caracterizar
e identificar a los componentes que son materia de
obtencion de informacion del CNTAIPPDPE 2016.
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Por otra parte, para completar el esquema de infor-
macion, es necesario conocer de manera focalizada la
capacidad de gestion y desempefio con la que cuentan
cada uno de los organismos garantes en el ambito de
su competencia para ejercer especificamente el pro-
ceso general de transparencia, acceso a la infor-
macion y proteccion de datos personales.®

Por lo tanto, el proceso general de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos per-
sonales (PGTAD) con enfoque a la atencién de la in-
formacion publica y los datos personales, vistos a partir
de la forma en que se divulgan, estara determinado por
el desempeiio (Dr9?d), el cual refiere los aspectos ba-
sicos que permiten caracterizar a la transparencia, el
acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales (sujetos obligados, actividades de los 6rga-
nos de transparencia (unidades y comités), obligaciones
comunes y especificas de transparencia, solicitudes de
acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales en sus diversas etapas, asi como los me-
dios de defensa para ejercer los derechos de acceso a

38 Como se menciond en el apartado 111.2.1, para obtener las carac-
teristicas esenciales de la funciéon de gobierno de las instituciones
publicas del Estado mexicano, se identifican las caracteristicas de
gestion y desempenfio de cada una de ellas. Sin embargo, por el én-
fasis que también se hace a los organismos constitucionales auto-
nomos especificamente en los temas de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales; se focalizara
la informacién de los organismos que atienden dichas materias, en
cuanto a su estructura organizacional, recursos humanos, materia-
les y presupuestales y el ejercicio de su funcion.

Juicio de |
Amparo/Nulidad

la informacién y de proteccion de datos personales), y
la gestion (Tr9%9), por la cantidad de recursos con los
que cuentan los organismos garantes para para ejer-
cer especificamente el proceso general de transpa-
rencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos
personales en el ambito de su competencia (estructura
organizacional, recursos humanos, presupuestales,
materiales y marco regulatorio). De esta forma, la fun-
cion del proceso general de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales queda
de la siguiente manera:

PGTADU = f (77Jgtad, ngtap)
Donde:

PGTAD,./. = Instituciones garantes del derecho de
acceso a la informacion y la proteccion de datos perso-
nales que se ubican en el espacio de Poder i y ambito
de organizacion gubernamental j

Trotad = Gestion de las Instituciones garantes del de-
recho de acceso a la informacion y la proteccion de da-
tos personales que se ubican en el espacio de Poder i
y ambito de organizacion gubernamental j

Drdtep = Desempefio de las Instituciones garantes del
derecho de acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales que se ubican en el espacio de Po-
der i y ambito de organizacion gubernamental
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La informacién basica que complementa la funcién
desde el proceso general de transparencia, acceso a
la informacioén y proteccién de datos personales, se
identifica en la tabla 3, en la cual se puede apreciar
el esquema de desagregacion de la informacién que
se requiere hasta el nivel de subtema. Es importante

Esquema de Informacion basica del proceso general de transparencia

de Justicia de una Institucion Publica

3.3 Diseino conceptual del CNTAIPPDPE
2016

En el siguiente apartado se presenta el disefio con-
ceptual del CNTAIPPDPE 2016, a efecto de mostrar
con mayor detalle el tipo de informacién que se va a

Cuadro 3

FUNCION l TEMA

GESTION

FUNCION DE
GOBIERNO/ PROCESO
DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

DESEMPENO

mencionar que los datos especificos dentro de cada
subtema, seran definidos por el Comité Técnico
Especializado que corresponda, de acuerdo con la
factibilidad, programacion y necesidades que éstos
definan.

30

l SUBTEMA

Estructura organizacional
(De los organismos garantes)

Recursos humanos
(De los organismos garantes)

Recursos presupuestales
(De los organismos garantes)

Recursos materiales
(De los organismos garantes)

Marco regulatorio
(De los organismos garantes)

Sujetos Obligados
(Atencion de los requerimientos que sefala
la ley)

Organos de transparencia de los sujetos
obligados
(Unidad y comité de transparencia)

Obligaciones comunes y especificas de
transparencia
(Publicacion, actualizacién y medios de
acceso)

Solicitudes en materia de acceso a la
informacién y protecciéon de datos
personales

Medios de defensa para ejercer el
derecho de acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales

generar en los temas de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

El CNTAIPPDPE 2016 se conforma por 3 Modulos, los
cuales se describen mediante el siguiente disefio tematico:



Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

(Se conforma de 171 preguntas, dependiendo de la aplicacion de algunos temas, se

agregaron 56 preguntas, tendiendo asi un total de 227 preguntas).

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Estructura
organizacional
del Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

Categoria

-Unidades
administrativas

Variable

-Cantidad de unidades
administrativas que

Cuadro 4

Clasificacion

conformaron la estructura -Nombre

organica del Organismo

Garante

-Por funciones ejercidas -Principales
-Secundarias

-Por tipo de funciones
principales

-Secretaria técnica
-Proteccion de datos
personales

-Asuntos juridicos
-Asesoria a comisionados/
consejeros

-Informatica y tecnologias
de la informacién
-Administracion y finanzas
-Comunicacion social y
difusion

-Acceso a la informacion
-Capacitacion
-Planeacioén y evaluacion
-Contraloria interna
-Archivos y gestién
documental

-Vinculacién y promocion
con la sociedad

-Relacién con sujetos

-Pleno del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

obligados
-Otra
-Comisionados o
consejeros que integran -Cantidad

el Pleno

-Por descripcién

-Nombramiento

-Por sexo ~Hombre
-Mujer
-Por edad -Afos cumplidos

-Por ultimo grado de
estudios

-Licenciatura
-Maestria
-Doctorado
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Categoria

Cuadro 4

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

32

-Estructura
organizacional
del Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

Variable Clasificacion

-Cursando

-Por estatus del grado | -Inconcluso

de estudios -Concluido
-Titulado

-Condicién de -Si

existencia de -No

especialidad -No se sabe

-Por ultimo trabajo

-Gobierno federal
-Gobierno estatal
-Gobierno municipal
-Negocio propio
-Empleado sector privado
-Cargo de eleccion popular
-Representacion sindical
-Cargo en partido politico
-Es primer trabajo

-Otro
-Pleno del
Organismo -Pleno del Organismo
Garante de Garante de la Entidad
la Entidad Federativa
Federativa -Titular del Organismo
Garante de la Entidad
Federativa
-Por forma de -Gobernador de la Entidad
designacion Federativa o Jefe de
Gobierno del Distrito Federal
(DF)
-Congreso local o Asamblea
Legislativa del Distrito
Federal
-Otra
. -Inicio
-Por duracién del cargo Término
-Condicion de S
existencia de la figura
de inamovilidad en el '“O b
cargo -No se sabe
-Sesiones del Pleno del .
Organismo Garante ~Cantidad
-Sesiones
plenarias
-Por estado de las -Convocadas
sesiones del Pleno -Efectuadas




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Categoria

Variable

-Cantidad de sesiones
efectuadas por tipo

Cuadro 4

Clasificacion

-Ordinarias
-Extraordinarias

-Condicion de existencia | -Si
de la difusion publica de | -No
las sesiones del Pleno -No se sabe
-Sesiones del Pleno
difundidas de manera -Cantidad
publica
-Actas de sesiones .
-Estructura emitidas del Pleno -Cantidad
organizacional
del Organismo | -Sesiones “Estado de difusion de | -Difundidas
arante de plenarias las actas de sesion -No difundidas
la Entidad
Federativa
-Condicién de existencia | -Si
de comisiones de -No
trabajo en el Pleno -No se sabe
-Comisiones de trabajo
del Pleno por tema o -Cantidad
asunto
-Condicién de existencia | -Si
de programas de trabajo | -No
por comisién -No se sabe
-Cantidad de personal -Hombres
por sexo -Mujeres
-De 18 a 24 afios
-De 25 a 29 afios
-De 30 a 34 anos
-De 35 a 39 anos
-Por rango de edad -De 40 a 44 anos
-Recursos 'Be gg a gg afos
humanos del -De oU a o4 anos
Organismo -Perso_nal del -De 55 a 59 aﬁOS'
Garante de Organismo -De 60 afios 0 mas
la Entidad Garante
Federativa .
-Ninguno
-Preescolar o primaria
-Secundaria
. -Preparatoria
22?]2%2330 de estudios -Carrera técnica o carrera
comercial
-Licenciatura
-Maestria
-Doctorado
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

34

Subtema

-Recursos
humanos
del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

Categoria

Variable

-Por régimen de contratacién

Cuadro 4

Clasificacion

-Confianza

-Base o sindicalizado
-Eventual
-Honorarios

-Otro

-Por rango de ingresos
mensual

-Sin paga

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos
-De 45 001 a 50 000 pesos
-De 50 001 a 55 000 pesos
-De 55 001 a 60 000 pesos

-Personal del -De 60 001 a 65 000 pesos
Organismo -De 65 001 a 70 000 pesos
Garante -Mas de 70 000 pesos
-Secretaria técnica
-Proteccién de datos personales
-Asuntos juridicos
-Asesoria a comisionados/
consejeros
-Informatica y tecnologias de la
informacion
-Administracion y finanzas
. - -Comunicacién social y difusién
-Por funciones principales -Acceso a la informacion
-Capacitacién
-Planeacion y evaluacion
-Contraloria interna
-Archivos y gestion documental
-Vinculacion y promocion con la
sociedad
-Relacién con sujetos obligados
-Otra
-Condicién de existencia
de una unidad o area que -Si
coordine esfuerzos en -No
materia de profesionalizacion | -No se sabe
de servidores publicos
-Profesionali-
zacion del -Unidad o area que coordina
personal del esfuerzos en materia de -Nombre
organismo profesionalizacion de
garante servidores publicos
-Condicion de existencia S
de elementos para la -No
profesionalizacién de -No se sabe

servidores publicos




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

-Estructura
organizacional ;E?:r:ics’sdel
y recursos del Oraanismo
Organismo g
Garante de
Garante de _
i la Entidad
ia Entidad Federativa
Federativa
(Continua)

Categoria

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Servicio Civil de Carrera
-Reclutamiento, selecciéon e
induccion

-Diseno y selecciéon de pruebas
de ingreso

-Disefio curricular
-Actualizacion de perfiles de
puesto

-Profesionali- -Disefio y validacion de
zacion del competencias
personal del -F:gfr ezligrr?aelinztgc?ig: -Concursos publicos y abiertos
organismo P para la contratacion
garante -Mecanismos de Evaluacién del
desempefio
-Programas de capacitacion
-Evaluacion de impacto de la
capacitacion
-Programas de estimulos y
recompensas
-Separacion del servicio
-Otros
-Condicién de existencia | -Si
de un programa de -No
capacitacion -No se sabe
-Condicién de existencia S
de mecanismos de No
evaluacion del programa |
de capacitacion No se sabe
-Condicién de existencia S
o de imparticion No
-Capacitacion | getividades de No se sabe
en materia de | capacitacion
transparencia
yaccesoala | ctividades de .
mformacmn capacitacion realizadas -Cantidad
publica en el
Organismo .
Garante de -Diplomado e
; -Curso de especializacion
la Entidad . o -
; -Por tipo de actividad de | -Curso de formacion
Federativa O
capacitacion -Taller
-Conferencia
-Otra
-Personal capacitado
que concluyo ) .
alguna actividad de Cantidad
capacitacion
-Personal capacitado -Hombres
por sexo -Mujeres
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-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

36

Subtema

-Recursos
humanos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

Categoria

Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Rendicién de cuentas
-Responsabilidades de los
servidores publicos
-Manejo del INFOMEX /

-Capacitacion Plataforma Nacional de
en materia de Transparencia / sistemas
transparencia equivalentes
y acceso a la ) . o -Actualizacion de paginas
informacion Cantldad_ de. ?Ct'v'd.ades Web de transparencia
i de capacitacion realizadas | =, X
publica en el of temas -Etica profesional
Organismo P -Marco Juridico
Garante de -Clasificacion de la
la Entidad informacion
Federativa -Principios rectores del
Organismo Garante
-Politicas de acceso a la
informacion
-Otros
-Condicién de existencia -Si
de programas de -No
capacitacién -No se sabe
-Condicién de existencia S
de mecanismos de No
evaluacion del programa
de capacitacion -No se sabe
o -Condicion de existencia -Si
-Capacitacion | de imparticién actividades | -No
en materia de capacitacion -No se sabe
de proteccién
de datos -
personales en -Actividades de -Cantidad
el Organismo capacitacion realizadas
Garante de _
la Entidad -Diplomado
Federativa -Curso de especializacion

-Por tipo de actividad de

-Curso de formacion

capacitacion -Taller
-Conferencia
-Oftra

-Personal capacitado que

concluyo alguna actividad | -Cantidad

de capacitacién

-Personal capacitado por | -Hombres

sexo -Mujeres




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

Categoria

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Principios y deberes en materia
de proteccién de datos personales
-Marco normativo

-Capacitacion -Mejores practicas en materia de
-Recursos en materia_' proteccion de_ datos personales
humanos del de proteccion . . .-Consec_:ue_:nmas del
Organismo de datos -Cantldaq del :actlwdades mcumpllr_nlento de los .
Garante de personalgs en | de capacitacion por requerlmlgntos legales o rngsﬂos
la Entidad el Organismo | temas organizacionales en materia de
Federativa Garante de datos personales
la Entidad -Uso de herramientas tecnoldgicas
Federativa y medidas de seguridad para el
tratamiento de datos personales
-Atencion a grupos vulnerables
-Otros
Cantiad do Soictace,
presupuesto por tipo _Ejercido
-Servicios personales, capitulo
1000
-Materiales y suministros, capitulo
2 000
) -Servicios generales, capitulo
pF:::LLJj;;iZSsta- S -Presupuesto ejercido 3000 _
les del -Ejercicio conforr_ne al Clasificador | -Subsidios y transferencias,
Organismo presupuestal | por Objeto del Gasto capitu!o_4_ 000 _
Garante -Adquisiciones de bienes muebles
e inmuebles capitulo 5 000
-Obras publicas, capitulo 6 000
-Resto de los capitulos, 7 000,
8 000 y 9 000
-Presupuesto ejercido
aportado por el gobierno .
federal a través de -Porcentaje
fondos o similares
-Propios
_Bienes -Cantidad de bienes -Rentados _
inmuebles inmuebles por tipo de -Otro tipo de posesion
posesion -Compartidos con otras
R instituciones
-Recursos
materiales . , -Automoviles
céel _ -Par_que é?ﬁﬂ?}iia:ngem;fn%cgff -Camio_nes y camionetas
rganismo Vehicular tino -Motocicletas
Garante de P -Otros
la Entidad
Federativa -Cantidad de lineas en -Fijas
Lineas y funcionamiento por tipo -Méviles
aparatos .
telefonicos Egnggggsdgnaparatos -Fijos
-Méviles

funcionamiento por tipo
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

38

Subtema

Categoria

Variable

-Cantidad de computadoras
en funcionamiento por tipo

Cuadro 4

Clasificacion

-Personales (de escritorio)
-Portatiles

-Cantidad de impresoras en

-Personal (individual)

-Equipo funcionamiento por tipo -Multifuncional (compartidas)
informatico
-Servidores -Cantidad
-Recursos -Tabletas electronicas -Cantidad
materiales
del -Windows 8
Organismo -Windows 8.1
Garante de -Windows 7
la Entidad -Windows Vista
Federativa -W!ngows >2(g’00 Millen
. . -Windows o Millenium
-Sistemas -Por tipo de sistema -Windows 98 o anteriores
. operativo utilizado en la -
operativos computadoras -MS-DOS o similar
-Mac OS
-08/2
-Linux
-Unix
-VMS, AS400 o propietario
-Otros
-Condicién de existencia
sistemas informaticos del
Organismo Garante para -Si
la gestion, procesamiento, -No
seguimiento o publicacion -No se sabe
de tramites y/o servicios
publicos
-Solicitud de acceso a la
informacion
-Solicitud de proteccién de datos
personales
-Asesorias en materia de
. . transparencia y acceso a la
-Gobierno -Gobierno ; A
Electronico | Electronico informacion publica

-Por tipos de tramites y/o
servicios

-Asesorias en materia de
proteccion de datos personales
-Cursos de transparencia y
acceso a la informacion
-Cursos de proteccion de datos
personales

-Cursos sobre gobierno abierto
-Recursos de revisién en materia
de acceso a la informacion
-Recursos de revision en
materia de proteccién de datos
personales

-Vinculacién y participacion
ciudadana




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Gobierno
Electrénico

Categoria

-Gobierno
Electrénico

Variable

-Condicion de existencia de
conexion a Internet en el
Organismo Garante

Cuadro 4

Clasificacion

-Si
-No
-No sabe

-Por tipo de conexion a
Internet

-Linea telefénica convencional
(RTB o Dial up)

-Linea telefénica digital (RDSI,
ADSL)

-Sistema de Cable o red de fibra
optica

-Conexion via satélite

-Redes inalambricas (WLAN,

WIFI, AP)
-Radio de alta frecuencia
(LMDS)

-Condicién de existencia de S

una red para la interconexion No

de computadoras en el

Organismo Garante -No se sabe
-LAN

-Por tipo de red -MAN
-WAN

-Condicién de existencia -Si

de un sitio Web oficial del -No

Organismo Garante -No se sabe

-Por tipo de informacién
contenida en el sitio Web

-Sobre el Organismo Garante
-Sobre servidores publicos
-Sobre servicios publicos
-Sobre tramites

-Otra

-Por funciones realizadas en
el sitio Web

-Encuestas ciudadanas

-Foros de opinién o discusion
ciudadana

-Redes sociales

-Comunicacion interna (intranet,
correo electronico, comunidades
digitales)

-Procesos de trabajo internos
(gestion de usuarios,
almacenamiento en red,
sistemas administrativos)
-Tramites internos

-Otra

-Visitas realizadas al sitio
Web

-Cantidad

-Pagina Web oficial del
Organismo Garante

-Direccion electronica
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

40

Cuadro 4

Subtema Categoria AETE o] [ Clasificacion
-Condicion de existencia -Si
de foros, blogs y cuentas | -No
de redes sociales -No se sabe
-Cuentas oficiales, en
redes sociales, del -Nombre
Organismo Garante
-Facebook
-Redes -Por tipos de redes :;I;‘gl:tttjge
-Gobierno Sociales del sociales -Blo
Electronico Organismo -Otrg
Garante
-Por fecha de apertura de :I\D/Ifs
la cuenta -Afio
-Publicaciones totales de .
la cuenta -Cantidad
-Seguidores, usuarios o ) .
suscriptores de la cuenta Cantidad
-Condicién de existencia -Si
de un plan o programa -No
estratégico o de trabajo -No se sabe
-Elementos considerados
en el plan o programa -Cantidad
estratégico o de trabajo
-Mision
-Vision
-Por tipos de elementos -Objetivos
-Ejercicio de . -Metas .
funciones -Planeaciéon y -Indicadores de gestion
especificas evaluacion -Indicadores de desempefio

-Grado de avance

del plan o programa -Porcentaje
estratégico o de trabajo

-Condicién de existencia

de un panel o mecanis-

mo de control y -Si
seguimiento de la -No
ejecucion y resultados -No se sabe

del plan o programa
estratégico o de trabajo




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Ejercicio
de
funciones
especificas

Categoria

Variable

-Elementos de

Cuadro 4

Clasificacion

-Esquemas de evaluacion a partir de
estandares de calidad para la atencion
de tramites, servicios y/o productos al
publico

-Sistema de captacion de quejas,
sugerencias y/o reconocimientos sobre
los tramites, servicios y/o productos

;/Pé?/gleuaacé?énn 2:;;’{:@2'%? g?galr?fs r?]uoe -Sistema d_g informac;iép ejecutivo para
Garante la pIaneacpn y segwmlento de los
programas institucionales
-Evaluaciones externas de los
programas institucionales
-Mecanismos para medir la
satisfaccion/percepcion de los usuarios
-Otros
-Condicion de
existencia de alguna
unidad administrativa
0 area cuya Si
Lo o -Si
atribucién principal -No
sea el desarrollo
de actividades para -No se sabe
la generacion de
informacion estadistica
y/o geografica
-P(_arsonal'adscrlto de la -Cantidad
unidad o area
-Informacion de gestion del Organismo
Garante
-Informacion de desempefio del
-Actividades Organismo Garante .
estadisticas _ _ - -Info.rmaC|on _c!e transparencia y acceso
ylo -Tipo de mformaqlon ala |nformgc|on 3
g que genera la unidad o | -Informacion de proteccion de datos
geograficas |
area personales
-Informacion de gestion de los sujetos
obligados

-Informacion de desempefio de los
sujetos obligados
-Otra

-Condicién de
existencia de areas
con funciones para
desarrollar actividades
estadisticas y/o
geogréficas en

las unidades
administrativas del
Organismo Garante

-Si, todas las unidades administrativas
-Si, la mayoria de las unidades
administrativas (entre el 70% y 99% de
unidades)

-Si, algunas unidades administrativas
(entre el 30% y 69% de unidades)

-Si, la minoria de las unidades
administrativas (entre el 1% y 29% de
unidades)

-No

-No se sabe
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

42

Subtema

-Ejercicio de
funciones
especificas

Categoria

-Actividades
estadisticas
ylo

geogréficas

Variable

-Personal adscrito a las
areas de las unidades
administrativas

Cuadro 4

Clasificacion

-Cantidad

-Por tipo de informacion
generada en las

areas de las unidades
administrativas

-Informacién de gestion y desempeiio
de la unidad administrativa en la que
se encuentran adscritas
-Informacién de gestion y
desempefio de algunas areas de la
unidad administrativa en la que se
encuentran adscritas

-Informacioén de gestion de la

unidad administrativa en la que se
encuentran adscritas

-Informacioén de gestion de algunas
areas de la unidad administrativa en
la que se encuentran adscritas
-Informacion de desempefio de la
unidad administrativa en la que se
encuentran adscritas

-Informacién de desempeiio

de algunas areas de la unidad
administrativa en la que se
encuentran adscritas

-Otra
-Condicioén de
existencia de sistemas
de informacién para el | -Si
registro de actividades | -No
relacionadas al -No se sabe

ejercicio de funciones
del Organismo Garante

-Por tipo de
informacion registrada
en los sistemas de
informacién

-Informacion relacionada con los
sujetos obligados

-Informacion administrativa de

la unidad de transparencia del
Organismo Garante

-Informacion de las solicitudes de
acceso a la informacion
-Informacién de las solicitudes de
proteccion de datos

-Informacion administrativa de las
unidades de transparencia de los
sujetos obligados

-Informacion de la actividad de
las unidades administrativas del
Organismo Garante

-Otra




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

Categoria

Variable

-Acciones realizadas por
el Organismo Garante en
materia de Armonizacién
contable

Cuadro 4

Clasificacion

-Participar en el Consejo de
Armonizacion Contable de la
Entidad Federativa
-Reformas a diversas
disposiciones normativas del
Organismo Garante

-Publicacién de disposiciones

normativas

-Adecuacion y/o fortalecimiento

de documentos conceptuales,

metodoldgicos y operativos
-Publicacién de documentos

conceptuales, metodolégicos y

operativos
-Desarrollo de un sistema

informatico para administrar las

]:Ejer_C|C|o de -Armonizacion operaciones presupuestarias y
unmoqc.es contable contables
especiticas -Capacitacion a servidores
publicos para la atencion e
implementacién de acciones en
el tema
-En el Organismo Garante de la
Entidad Federativa no se han
llevado a cabo acciones para
atender el tema
-Otro
-Reuniones de trabajo del
Consejo de Armonizacion
gontabl_e de la Entidad -Cantidad
ederativa en las que haya
participado el Organismo
Garante
-Condicion de existencia de
un portal de obligaciones _Si
comunes de transparencia No
y acceso a la informacién
publica del Organismo -No se sabe
Garante
-Transparen-
cia, acceso | -Obligaciones | -Condicion de existencia
ala comunes de de mecanismos para la
informaciéon | transparencia, | explotacion y reutilizacion _Si
publica y segun la de la informacioén publicada No
proteccion normativa en el portal de obligaciones -No se sabe
de datos local comunes de transparencia
personales y acceso a la informacién
publica
-Condicién de existencia de _Si
obligaciones comunes de -No
transparencia publicadas -No se sabe

por el Organismo Garante
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

44

Subtema

-Transparen-
cia, acceso a
la informacién
publica 'y
proteccion

de datos
personales

Categoria

Variable

-Por tipo de informacién
publicada

Cuadro 4

Clasificacion

-49 tipos de obligaciones
comunes de transparencia®

-Semanal o menos

-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Por periodicidad de -Trimestral
actualizacion -Cuatrimestral
-Semestral
-Obligaciones -Anual
comunes de -Otro .
transparencia, -No se actualiza
segun la
normativa -Sitio Web (pagina
local electronica via Internet) del
Organismo Garante
-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos al
sitio Web del Organismo
-Por medio de acceso Garante
-Medios impresos
-Manera presencial
-Unidad de transparencia u
homodloga
-Otro
-No se encuentra disponible
-Condicion de existencia de
un portal de obligaciones S
especificas de transparencia No
y acceso a la informacion
publica del Organismo -No se sabe
Garante
-Condicién de existencia
de mecanismos para la
explotacion y reutilizacion S
-Obligaciones | de la informacion publicada -No
especificas de | en el portal de obligaciones -No se sabe
transparencia | especificas de transparencia
y acceso a la informacion
publica
-Condicién de existencia de _Si
obligaciones especificas de No
transparencia publicadas por -No se sabe

el Organismo Garante

-Por tipo de informacién
publica especifica

-8 obligaciones especificas
de transparencia #




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Tema

-Estructura
organizacio-
nal y
recursos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Transpa-
rencia,
acceso a
la informa-
cion
publica 'y
proteccion
de datos
personales

Categoria

-Obligaciones
especificas de
transparencia

Variable

-Por periodicidad de
actualizacion

Cuadro 4

Clasificacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medio de acceso

-Sitio Web (pagina electrénica
via Internet) del Organismo
Garante

-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del Organismo Garante
-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidad de transparencia u
homdéloga

-Otro

-No se encuentra disponible

-Atencion al publico

-Asesorias atendidas por
el Organismo Garante
en materia de acceso a
la informacién publica

y proteccion de datos
personales

-Cantidad

-Medio por el que se
brind6 la asesoria

-Via presencial

-Via telefénica
-Medios electrénicos
-Otro

-Por tipo de solicitante

-Personas fisicas
-Personas morales
-No identificado

-Personas fisicas por tipo

-Hombres
-Mujeres
-Anoénimo

-Mecanismos

de recepcion de
solicitudes de
acceso a la informa-
cion publica y
proteccion de datos
personales

-Mecanismos por tipo,
para la atencién de
solicitudes, con los que
cuenta el Organismo
Garante

-Por escrito (entregados
personalmente)

-Correo electrénico
-Sistema informatico
-Via telefonica
-Teléfono movil (SMS)
-Otro

-Sistemas informaticos
para la atencion de
solicitudes, con los que
cuenta el Organismo
Garante

-INFOMEX /Plataforma
Nacional de Transparencia
-Sistema propio desarrollado
por el Organismo Garante
de la Entidad Federativa
-Otro tipo de sistema
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

-Estructura 'Transparen-
. . I
organizacional g?é acceso
y recursos del | . .
Organismo informacion
ublica
Garante de p y
la Entidad proteccion
Federativa de datos
personales
(Continua)

46

Categoria

Variable

-Condicion de existencia

Cuadro 4

Clasificacion

de una fuente publica para -Si
consultar el contenido de las -No
solicitudes de acceso a la -No se sabe
informacion y sus respuestas
~Control y -Condicion de existencia de )
seguimiento . -Si
de solicitudes | YN me<_j|o de cons_ul_ta de -No
de acceso a la can_tldad de solicitudes -No se sabe
la informacion atendidas
publica y o
proteccion -Mecanismos de consulta de -Med!o IMpresos.
de datos las solicitudes -Medios electronicos
personales -No se sabe
-Condicion de existencia
de una fuente publica para -Si
consultar el contenido de las -No
solicitudes de acceso a la -No se sabe
informacion y sus respuestas
-Condicion de existencia
de una metodologia para la
identificacion y clasificacion de | -Si
necesidades de informacion -No
registradas en las solicitudes -No se sabe
de acceso a la informacioén
publica
-Informacién mas requerida en
las solicitudes de acceso a la -Temas mas solicitados
informacion publica
-Solicitudes recibidas por el
Organismo Garante en materia
de acceso a la informacioén -Cantidad
-Solicitudes publica y de proteccion de
recibidas datos personales

-Solicitudes recibidas por
medio de ingreso

-Solicitudes recibidas
personalmente
-Solicitudes recibidas
mediante correo electrénico
-Solicitudes recibidas

a través del Sistema
INFOMEX / Plataforma
Nacional de Transparencia
-Solicitudes recibidas por
teléfono

-Solicitudes recibidas

por medios moviles de
mensajeria

-Solicitudes recibidas por
otro medio




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Transpa-
rencia,
acceso a

la informa-
cion publica
y proteccion
de datos
personales

Categoria

-Solicitudes
recibidas

Variable

-Por estatus de las solicitudes

Cuadro 4

Clasificacion

-Aceptadas
-Desechadas
-No presentadas

-Cantidad de solicitudes Aceptadas :ggc;:‘tai?igacién
de proteccién de datos personales -Cancelacion
por tipo de solicitud -Oposici6N
-Cantidad de solicitudes Desechadas :ggi?i?i?:acién
de proteccién de datos personales -Cancelacion
por tipo de solicitud ~Oposicion
-Cantidad de solicitudes No :ggi?i?i?:acién
presentadas de proteccion de datos -Cancelacion
personales por tipo de solicitud -Oposicion
-Solicitantes de informacién publica -Cantidad
-Solicitantes de informacion publica :SZ(;thda%Sas

por estatus de las solicitudes

-No presentadas

-Por tipo de solicitantes

-Personas fisicas
-Persona moral
-No identificado

-Hombres
-Personas fisicas por tipo -Mujeres

-Anénimo
-Solicitantes de proteccion de datos .
personales ~Cantidad
-Solicitantes de proteccién de -Aceptadas
datos personales por estatus de las -Desechadas
solicitudes -No presentadas

. -Hombres

-Solicitantes por sexo Mui

-Mujeres

-Solicitantes personas fisicas en
materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales por
rango de edad

-De 5 a 9 anos
-De 10 a 14 afios
-De 15 a 19 ainos
-De 20 a 24 afios
-De 25 a 29 ainos
-De 30 a 34 anos
-De 35 a 39 afios
-De 40 a 44 afios
-De 45 a 49 afios
-De 50 a 54 ainos
-De 55 a 59 ainos
-De 60 afios o mas
-No identificado

-Por sexo

-Hombres
-Mujeres
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-Estructura

organizacional

y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

48

Subtema

-Transparen-
cia, acceso a
la informacion
publica 'y
proteccion

de datos
personales

Categoria

Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Académico

-Estudiante

-Medios de comunicacion
-Servidor publico

. . -Empresario
-Solicitudes | -Por actividad o
_ e -Empleado y obrero
recibidas profesion -Hogar
-Organizacion No Gubernamental
-Asociacion politica
-Otra
-No identificada
-Solicitudes de acceso
a la informacion publica | -Cantidad
respondidas
-Solicitudes .
: . -En tiempo
respondidas segun el ] .
tiempo de atencién Fuera de tiempo
-Aceptadas
-Negadas por clasificaciéon
-lnexistencia de informacion
-Turnada (enviada a otra autoridad
-Por tipo de respuesta por ser de su competencia)
-Solicitudes otorgada -Orientada (asesorando al
respondidas solicitante a que la presente ante la
en materia autoridad competente)
de acceso -Improcedente
ala -Otro tipo de respuesta
informacion
publica . -Otorgando informacion total
-Aceptadas por tipo -Otorgando informacién parcial
-Verbal (con fines de orientacion)
-Mediante consulta directa
-Disco compacto
-Copias simples
. -Copias certificadas
ormodalidadde | Mediante el sistema INFOMEX
g -Orientacion al sitio Web donde se
encuentra la informacion disponible
-Correo electrénico
-Memoria USB
-Otro
_Solicitud -Solicitgdes en de _
resplglngideass proteccion de datos. -Cantidad
en materia personales respondidas
de
proteccion -Solicitudes En tiempo
de datos respondidas segun el ) :
personales tiempo de atencién -Fuera de tiempo




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Tema

-Estructura
organizacio-
naly
recursos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Transpa-
rencia,
acceso a

la informa-
cion publica
y proteccion
de datos
personales

Cuadro 4

Categoria Variable Clasificacion
-Acceso
. L -Rectificaciéon
-Por tipo de solicitud i
-Solicitudes -8anc¢_e|_a’mon
respondidas -Jposicion
en materia -Disco compacto
de proteccién -Copias simples
de datos -Por modalidad de entrega de -Copias certificadas
personales informacion -Correo certificado
-Memoria USB
-Otro
-Si
-Condicién de existencia -No
-Prérrogas -No se sabe
solicitadas
parlallas -Prorr_o'gas requer_ld_as para darle -Cantidad
solicitudes de | atencién a las solicitudes
acceso a la
informacion -En las que se otorgd
publica -Prérrogas por tipo de informacion informacion total
otorgada -En las que se otorgd
informacion parcial
-Condicion de existencia de
solicitudes en las que el Organismo -Si
Garante requirio a los solicitantes -No
cubrir cuotas para la reproduccién y -No se sabe
entrega de informacion
-Solicitudes en las que se requirié
-Costos de a los solicitantes cubrir cuotas Cantidad
reproduccion para la reproduccion y entrega de --antida
yentregade | jnformacion
la informacién
derivada de -Acceso
las solicitudes | 5 tipo de solicitud -Rectificacion
de acceso a -Cancelacion
la informacién -Oposicion
publica .
-Para discos compactos
-Para emision de copias
simples
-Por tipo de servicio proporcionado -Para envio certificado
-Para certificaciéon de
documentos
-Otros servicios
-Costos de -Condicién de existencia de
reproduccion solicitudes en las que el Organismo -Si
y entrega de Garante requirié a los solicitantes -No
la informacién | cubrir cuotas para la reproduccién y -No se sabe
derivada de entrega de informacion
las solicitudes
de proteccion | -Solicitudes en las que se solicitd
de datos cubrir cuotas para la reproduccioén y -Cantidad
personales entrega de la informacion
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

50

-Transparencia,
acceso ala
informacién
publica 'y
proteccion

de datos
personales

Categoria

-Costos de
reproduccion

y entrega de

la informacién
derivada de las
solicitudes de
proteccién de
datos personales

Variable

-Por tipo de servicio
proporcionado

Cuadro 4

Clasificacion

-Para discos compactos
-Para emision de copias
simples

-Para envio certificado
-Para certificacion de
documentos

-Oftros servicios

-Pagos
realizados para
la reproduccion
y entrega de la
informacion en
las solicitudes
de acceso a

la informacién
publica

-Condicion de existencia

de solicitudes en las que -Si

los solicitantes realizaron -No

pagos para la reproduccion | -No se sabe
y entrega de informacién

-Solicitudes en las que

efectivamente fueron

pagadas cuotas para la -Cantidad

reproduccion y entrega de
informacion

-Por tipo de servicio
proporcionado

-Para discos compactos
-Para emision de copias
simples

-Para envio certificado
-Para certificacion de
documentos

-Otros servicios

-Por montos pagados

-De 1 a 50 pesos
-De 51 a 100 pesos
-De 101 a 150 pesos
-De 151 a 200 pesos
-De 201 a 250 pesos
-De 251 a 300 pesos
-De 301 a 350 pesos
-De 351 a 400 pesos
-De 401 a 450 pesos
-De 451 a 500 pesos
-Mas de 500 pesos

-Pagos
realizados para
la reproduccion
y entrega de la
informacion en
las solicitudes
de proteccién de
datos personales

-Condicién de existencia
de solicitudes en las que
los solicitantes realizaron
pagos para la reproduccion
y entrega de informacion

-Si
-No
-No se sabe




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Categoria

-Pagos

realizados para

la reproduccion

y entrega de la
informacion en

las solicitudes de
proteccién de datos

Variable

-Solicitudes de
proteccion de datos
personales en las que
efectivamente fueron
pagadas cuotas para la
reproduccion y entrega
de informacién

Cuadro 4

Clasificacion

-Cantidad

-Por tipo de servicio
proporcionado

-Para discos compactos
-Para emisién de copias
simples

-Para envio certificado
-Para certificacion de
documentos

-Oftros servicios

-Transparencia, | Personales -De 1 a 50 pesos
acceso a la -De 51 a 100 pesos
informacion -De 101 a 150 pesos
publica y -De 151 a 200 pesos
proteccion -De 201 a 250 pesos
de datos -Por montos pagados -De 251 a 300 pesos
personales -De 301 a 350 pesos
-De 351 a 400 pesos
-De 401 a 450 pesos
-De 451 a 500 pesos
-Mas de 500 pesos
-Solicitudes de acceso
a la informacion
publica y proteccion de .
datos personales que -Cantidad
quedaron en tramite en
-Solicitudes en el Organismo Garante
tramite
. - -Acceso
-Por tipo de solicitud en Rectificacio
; i -Rectificacion
materia de proteccién -Cancelacién
de datos personales ~Oposicién
L -Condicién de existencia
]:Erjgg'ﬁ'gedg la de una politica
-Proteccién roteccion de interna o programa -Si
de datos g para la proteccién -No
atos personales
personales de datos personales, -No se sabe

al interior del
Organismo Garante

debidamente
documentada
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

-Estructura
organizacional

y recursos del | -Proteccion
Organismo de datos
Garante de personales
la Entidad
Federativa

(Continua)

52

(021 (=Te [o]4 T

-Ejercicio de la
funcion de la
proteccion de
datos personales
al interior del
Organismo
Garante

Variable

-Condicion de existencia

Cuadro 4

Clasificacion

de definicion de acciones -Si
a realizar para cumplir con -No
obligaciones en materia de -No se sabe
datos personales
-Condicién de existencia de
una unidad administrativa
0 area encargada de -Si
implementar y vigilar la -No
implementacion de la politica -No se sabe
0 programa en materia de
proteccion de datos personales
-Confirmar si la unidad _Si
administrativa o area es la N

. . -NO
Unidad de Transparencia y N

- -No se sabe

homadloga
-Unidad administrativa o area
encargada de implementar
y vigilar la implementacion -Nombre

de la politica o programa en
materia de proteccién de datos
personales

-Por funciones que desarrolla
la Unidad o area

-Coadyuvar con

la gestion de las
solicitudes de los
derechos ARCO
-Disefar y vigilar la
implementacion de

la politica interna o
programa de proteccién
de datos

-Asesorar sobre la
proteccion de datos
personales al interior
del Organismo Garante
-Participar en el Comité
de Transparencia

u homdélogo del
Organismo Garante
-Elaborar la politica
interna de capacitacion
en materia de datos
personales

-Otras

-No especificado




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Proteccion
de datos
personales

Categoria

-Ejercicio de
la funcion de
la proteccion
de datos
personales
al interior del
Organismo
Garante

Variable

-Personal de la unidad o area

Cuadro 4

Clasificacion

-Cantidad

-Por sexo

-Hombres
-Mujeres

-Por régimen de contratacién

-Confianza

-Base o sindicalizado
-Eventual
-Honorarios

-Otro

-Por grado de estudios
concluido

-Ninguno

-Preescolar o primaria
-Secundaria
-Preparatoria

-Carrera técnica o carrera
comercial

-Licenciatura

-Maestria

-Doctorado

-Por rango de ingresos
mensual

-Sin paga

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos
-De 45 001 a 50 000 pesos
-De 50 001 a 55 000 pesos
-De 55 001 a 60 000 pesos
-De 60 001 a 65 000 pesos
-De 65 001 a 70 000 pesos
-Mas de 70 000 pesos

-Mecanismos
para la
proteccion

de datos
personales

-Condicién de existencia de
un inventario de los datos
personales que se encuentran
en posesion del Organismo
Garante

-Si
-No
-No se sabe

-Condicién de existencia de
identificacion de procesos
o procedimientos internos
en los que se lleva a cabo
el tratamiento de datos
personales

-Si
-No
-No se sabe
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

54

-Proteccioén
de datos
personales

Categoria

Variable

-Condicién de existencia de
identificacion del flujo del proceso

Cuadro 4

Clasificacion

; -Si
para el tratamiento de datos No
personales en los distintos procesos
. . -No se sabe
o procedimientos internos del
Organismo Garante
-Procesos o procedimientos al interior | -Nombre de

del Organismo Garante para el
tratamiento de datos personales

los procesos o
procedimientos

-El proceso o procedimiento tiene -Si
identificado como se obtienen los -No
datos -No se sabe
-El proceso o procedimiento tiene -Si
identificado la finalidad del trato de -No
datos personales -No se sabe
-Mecanismos o
para la -El proceso o procedimiento _Si
proteccion tiene identificado qué unidades No
de datos administrativas tratan los datos -No se sabe
personales personales
-El proceso o procedimiento tiene _Si
identificado con quién se comparten No
los datos personales al exterior del
Organismo Garante -No se sabe
-El proceso o procedimiento tiene -Si
identificado los plazos de destrucciéon | -No
de los datos personales -No se sabe
-Condicién de existencia de un _Si
procedimiento de verificacion, revision | o
o inspeccion interno, para tratamiento -No se sabe
adecuado de datos personales
-Normativa que regula el - . .. | -Nombre de la
procedimiento de verificacion, revision normativa
o inspeccioén interno
-Condicién de existencia de unidad
-Ejercicio de (es) o area(s) encargada (s) de -Si
la funcion de | desarrollar politicas publicas en -No
la proteccion materia de proteccion de datos -No se sabe
de datos personales
personales al
exterior del -Unidad(es) o area(s) encargada
Organismo (s) de desarrollar pol|t](;as publicas -Nombre (s)
Garante en materia de proteccién de datos

personales




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Proteccion
de datos
personales

Categoria

-Ejercicio de
la funcién de
la proteccién
de datos
personales al
exterior del
Organismo
Garante

Variable

-Por funciones que
desarrollan

Cuadro 4

Clasificacion

-Dirigir o proponer la elaboracién

o actualizacion de normatividad

en materia de proteccién de datos
personales

-Dirigir o proponer la elaboracién

de dictamenes u opiniones de la
normatividad en materia de proteccion
de datos personales

-Orientar y brindar apoyo técnico a
los sujetos obligados en materia de
proteccion de datos personales
-Establecer mecanismos de
coordinacién con los sujetos obligados
para la implementacion de politicas
publicas en materia de datos
personales

-Realizar estudios e investigaciones
en materia de proteccion de datos
personales

-Proponer criterios de interpretacion
de la normatividad en materia de
proteccion de datos personales
-Supervisar el cumplimiento de las
resoluciones que determine el Pleno
en materia de proteccion de datos
personales

-Coordinar, supervisar o sustanciar
los procedimientos de verificacion, de
proteccion de derechos y de sanciones
en términos de lo previsto por la
normatividad aplicable

-Desarrollar o proponer politicas
publicas para la autorregulacion

0 buenas practicas en materia de
proteccion de datos personales
-Difundir y promover el derecho de
proteccion de datos personales
-Otras

-Personal que
conforma la

estructura de la (s) -Cantidad
unidad (es) o area(s)
p -Hombres
“rorsexo -Mujeres
-Confianza
-Por régimen de -Base o sindicalizado
contratacion :E\cl)?\r:)triarilos
-Otro
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Tema Subtema

-Proteccion
de datos
personales

-Estructura

(0F:1 (Yo [o]4 T:]

-Ejercicio de
la funcién de
la proteccion
de datos
personales
al exterior
del
Organismo
Garante

Variable

-Por grado de estudios
concluido

Cuadro 4

Clasificacion

-Ninguno

-Preescolar o primaria
-Secundaria
-Preparatoria

-Carrera técnica o carrera
comercial

-Licenciatura

-Maestria

-Doctorado

-Por rango de ingresos
mensual

-Sin paga

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos
-De 45 001 a 50 000 pesos
-De 50 001 a 55 000 pesos
-De 55 001 a 60 000 pesos
-De 60 001 a 65 000 pesos
-De 65 001 a 70 000 pesos
-Mas de 70 000 pesos

organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

-Organos
de Transpa-
rencia

(Continua)

56

-Unidad de
Transparen-
ciau
homdloga

-Condicion de existencia

-Si
-No
-No se sabe

-Personal que lleva a cabo
las funciones de la Unidad de
Transparencia u homdloga

-Cantidad

-Por sexo

-Hombres
-Mujeres

-Condicién de existencia de
otras actividades que realice
el personal de la Unidad de
Transparencia u homéloga

-Si
-No
-No se sabe

-Por régimen de contratacién

-Confianza

-Base o sindicalizado
-Eventual
-Honorarios

-Otro

-Por rango de edad

-De 18 a 24 aios
-De 25 a 29 ainos
-De 30 a 34 ainos
-De 35 a 39 afios
-De 40 a 44 afos
-De 45 a 49 afos
-De 50 a 54 aios
-De 55 a 59 ainos
-De 60 afios o mas




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Tema

-Estructura
organiza-
cional y
recursos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Organos
de Trans-
parencia

Categoria

Variable

-Por rango de ingresos mensual

Cuadro 4

Clasificacion

-Sin paga

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos

-Unidad de -De 45 001 a 50 000 pesos
T_ransparen- -De 50 001 a 55 000 pesos
clau -De 55 001 a 60 000 pesos
homologa -De 60 001 a 65 000 pesos
-De 65 001 a 70 000 pesos
-Mas de 70 000 pesos
-Ninguno
-Preescolar o primaria
-Secundaria
-Por grado de estudios concluido -Preparatqna_ .
-Carrera técnica o comercial
-Licenciatura
-Maestria
-Doctorado
Normativi- | -€ondicion de existencia de -Si
dad de la una disposicidon que norme sus -No
Unidad de actividades -No se sabe
Transpar- -Disposicion que norma las
encia u actividades de la Unidad de -Nombre
homologa Transparencia u homoéloga
-Si
-Condicién de existencia -No
-No se sabe
-Por numero de integrantes -Nombramiento o encargo
-Hombre
-Por sexo -Mujer
-Comité de | -Por edad -AfRos cumplidos
Transpa- : .
; -Licenciatura
rencia u - . :
. -Por ultimo grado de estudios -Maestria
homélogo
-Doctorado
-Cursando
-Por estatus del ultimo grado de -Inconcluso
estudios -Concluido
-Titulado
-Condicién de existencia de fllo
especialidad -No se sabe
-Por unidad administrativa de -Nombre

adscripcion
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

58

Subtema

Categoria

Variable

-Integrantes del

Cuadro 4

Clasificacion

:I.Cr::rr]g':;_de comité adscritos _
) ala Unidad de -Cantidad
rencia u Transparencia u
homologo homdloga
-Sesiones del
Comité de
Transparencia -Cantidad
Sesi u homdlogo del
"oesiones Organismo Garante
-Organos -Por tipo de -Sesiones convocadas
de Trar_ms- sesiones -Sesiones efectuadas
parencia
-Resoluciones emit-
idas del Comité
de Transparencia -Cantidad
u homdélogo del
-Resolu- Organismo Garante
clones -Ampliacion del plazo de respuesta
. -Clasificacion de la informacion
-Por tipo de D 7 e .
resolucion -Declaracién c_ie inexistencia
-Incompetencia
-Desclasificacion de la informacion
-Resoluciones de
_cIaS|f|caq|pn de _Cantidad
informacion como
reservada
-Que comprometa la seguridad
nacional, la seguridad publica o la
defensa nacional
-Que menoscabe la conduccion
de las negociaciones y relaciones
internacionales
-Que se entregue al Estado mexicano
expresamente con ese caracter
Clasifi -Expedientes -Que pueda afectar la efectividad de
-Clasifica- clasificados las medidas adoptadas en relacion
?r:?grri(:\cl:?én y desclasifi- | _por causas de con las politicas en materia monetaria,
cados cambiaria o del sistema financiero

clasificacion de
expedientes
reservados

-Que pueda poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de una persona fisica
-Que obstruya las actividades de
verificacion, inspeccion y auditoria
relativas al cumplimiento de las

leyes o afecte la recaudacion de los
contribuyentes

-Que obstruya la prevencion o
persecucion de los delitos

-Que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Tema

-Estructura
organiza-
cional y
recursos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Clasifica-
cién de la
informa-
ciéon

Categoria

-Expedien-
tes
clasificados
y desclasifi-
cados

Variable

-Por causas de
clasificacion de
expedientes
reservados

Cuadro 4

Clasificacion

-Que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos

-Que afecte el derecho del debido proceso

-Que vulnere la conduccion de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos,
en tanto no hayan causado estado

-Que se encuentre contenido dentro de las
investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico
-Ofra

-Por periodo de
reserva

-Por 1 ano

-Por 2 ainos

-Por 3 ainos

-Por 4 anos

-Por 5 anos

-Prérroga de 5 afios o mas

-Resoluciones
de desclasi-
ficacion de
informacion

-Cantidad

-Por causas de
clasificacion de
los expedientes
reservados

-Que comprometa la seguridad nacional, la
seguridad publica o la defensa nacional

-Que menoscabe la conduccion de las
negociaciones y relaciones internacionales

-Que se entregue al Estado mexicano
expresamente con ese caracter

-Que pueda afectar la efectividad de las medidas
adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero
-Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica

-Que obstruya las actividades de verificacion,
inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento
de las leyes o afecte la recaudacioén de los
contribuyentes

-Que obstruya la prevencion o persecucion de los
delitos

-Que contenga las opiniones, recomendaciones

o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

-Que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos

-Que afecte el derecho del debido proceso

-Que vulnere la conduccién de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos,
en tanto no hayan causado estado

-Que se encuentre contenido dentro de las
investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico
-Oftra
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

60

Subtema

Categoria

Variable

-Resoluciones de
clasificacion de
informacion confidencial

Cuadro 4

Clasificacion

-Cantidad

-Expedien- -Contiene datos personales
tes concernientes a una persona
clasificados identificada o identificable
y desclasifi- | _por causas de -Se refiere a los secrefos
cados clasificacion de bancario, fiduciario, industrial,
los expedientes comerlC|aI, flscal, bursatil y postal,
confidenciales cuya titularidad corresponda a
particulares
-Informacién que presenten los
particulares a los sujetos obligados
-Otra
-Condicioén de existencia
de la figura de indices de
expedientes clasificados S
Clasif como reservados, asi No
- ,asc'j 'Cla' como la periodicidad de No se sabe
clon de fa actualizacion del mismo
informacion en la normatividad del
Organismo Garante
-Condicién de
existencia de indices de -Si
- expedientes clasificados -No
-Indlcgs de como reservados del -No se sabe
expgcjmntes Organismo Garante
clasificados
como .
reservados | - oF periodicidad de -Una vez al afio
actualizacion indices de | _p, \gceg al afio (julio y enero)
expedientes clasificados | 5, y
como reservados
-indices de expedientes
clasificados como
reservados, elaborados -Cantidad
por las areas del
Organismo Garante
-Por periodo de -Primer periodo
elaboracién -Segundo periodo
-Condicion de existencia
-Cultura de | -Transpa- de acciones realizadas -Si
la transpa- rencia al interior del Organismo | -No
rencia proactiva Garante, en materia de -No se sabe

transparencia proactiva




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Cultura de
la transpa-
rencia

Categoria

Variable

-Acciones contenidas
en la politica de
transparencia
proactiva, realizadas
por el Organismo
Garante

Cuadro 4

Clasificacion

-Disefio, implementacion y evaluacion
de una politica de transparencia
proactiva

-ldentificacion de necesidades de
informacion de la poblacion
-Implementacion de procedimientos
para identificar informacion util para la
poblacién

-Procedimientos para sistematizar y
publicar la informacién util

-Estrategia de difusién de la
informacion

-Promocion de la construccién de
conocimiento util

-Evaluacioén de impacto de los efectos
generados por la publicacién, difusion
de la informacién y/o el conocimiento

-Transpa- -Otro tipo de accién
rencia
proactiva -Resolver problematicas especificas
-Disminuir asimetrias de informacion
-Mejorar el acceso a tramites y
I servicios
-Objetivos que se s -
vincJuIan coqn las -Optimizar la toma de decisiones de
. . autoridades o ciudadanos
acciones contenidas I
en la politica de -Promover la reutilizaciéon de
. . informacion por part tr tor
transparencia proactiva ormacion por parte de o 0S sectores
(publico y privado) de la sociedad
-Detonar mecanismos o ejercicios
efectivos de rendicion de cuentas
-Otro
-Medios de difusion . .
de Ia politica de -Herramientas offline
trans parencia -Herramientas online
p: , -Herramientas offline y online
proactiva en la Entidad -No se difundio
Federativa
-Condicién de
existencia acciones en | -Si
materia de gobierno -No
abierto al interior del -No se sabe
Organismo Garante
-Sensibilizacion de los servidores
publicos en temas de gobierno abierto
-Gobierno -Las acciones de gobierno abierto que
abierto realiza el Organismo Garante estan en

-Acciones en materia
de gobierno abierto,
realizadas por el
Organismo Garante

sintonia con el INAI
-Implementaciéon de mecanismos de
consulta y/o participacion ciudadana
como parte de su operacion
-Incorporacion de comentarios o
sugerencias de la sociedad para la
toma de decisiones

-Otra
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

-Estructura
organizacional

y recursos del i-rlctgrr%d
Organismo ntico-
Garante de y antic
la Entidad rrupcion
Federativa

(Continua)

62

Categoria

-Control
interno

Variable

-Elementos para el ejercicio
de control interno con los
que cuenta el Organismo
Garante

Cuadro 4

Clasificacion

-Oficina de control interno u
homdloga

-Realizacion de auditorias
-Esquemas de sancion a servidores
publicos

-Esquemas de investigacion de
servidores publicos

-Registro y seguimiento de
evolucién patrimonial de servidores
publicos

-Analisis y propuesta de mejoras
para los procesos de trabajo y
servicio de las areas

-Mecanismos de contraloria social
-Otros

-No se realizan funciones de control
interno

-Elementos con los que
cuenta el Organismo
Garante para la atencion
de Quejas, denuncias y/o
irregularidades derivadas
de la actuacion de los
servidores publicos

-Oficina especializada para la
atencién de quejas, denuncias y/o
irregularidades

-Buzones de quejas

-Numero telefonico

-Correo electrénico

-Otros

-No cuenta con elementos de
atencién de quejas, denuncias y/o
irregularidades

-Condicion de existencia
de quejas y/o denuncias
por incumplimiento de

las obligaciones de los
servidores publicos,
recibidas por la oficina de
control interno u homologa
del Organismo Garante

-Si
-No
-No se sabe

-Quejas y/o denuncias
recibidas por la oficina de
control interno u homologa
del Organismo Garante

-Cantidad

-Condicién de existencia de
procedimientos disciplinarios
iniciados por la oficina de
control interno u homologa
del Organismo Garante,

por incumplimiento de

las obligaciones de los
servidores publicos

-Si
-No
-No se sabe

-Procedimientos
disciplinarios iniciados por
la oficina de control interno
u homologa del Organismo
Garante

-Cantidad




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante Cuadro 4
de la Entidad Federativa

Subtema Categoria Variable Clasificacion
-Condicjén de egds_tencia S
de servidores publicos No
sGaanrglr(])tr;ados, del Organismo | 0 <o cope
-Sanciones determinadas -Cantidad

-Amonestacion privada o publica
-Suspensién del empleo, cargo o
comision

-Destitucion

-Inhabilitaciéon temporal

-Sancién econdémica

-Otra

-Por tipo de sancion
impuesta

-Sanciones aplicadas a los

servidores publicos -Cantidad

-Sanciones administrativas

-Por tipo de sanciones e o
P -Sancién econdémica

-Amonestacion privada o publica
-Suspension del empleo, cargo o
-Estructura -Sanciones administrativas comision

organizacional por tipo -Destitucion

y recursos del ~Control -Inhabilitacién temporal
Organismo interno -Control -Otra
Gagante de y antico- | interno
. rrupciéon
la Entidad P -Negligencia Administrativa
Federativa -Omision en la presentacion de la
declaracion patrimonial
: -Violacion a las leyes y
-Por tipos de conducta normatividad presupuestaria
-Nepotismo
-Otras cometidas con motivo del
servicio publico
-Servidores publicos -Cantidad
sancionados
-Condicién de existencia de
denuncias y/o querellas por
presuntos delitos cometidos -Si
por servidores publicos, -No
presentados por la oficina de | -No se sabe
control interno u homologa
del Organismo Garante
-Servidores publicos que
se vieron implicados en las -Cantidad
denuncias y/o querellas
presentadas
(Continua)
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

Categoria

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Estructura

organizacional -Control
y recursos del interno
Organismo tico-
Garante de y antic
la Entidad rupcion
Federativa

(Continua)

64

-Control interno

-Por tipo de presunto delito

-Abuso de autoridad
-Concusion

-Trafico de influencias
-Cohecho

-Peculado
-Enriquecimiento ilicito
-Malversacion

-Delitos cometidos contra la
administracion de justicia
-Otros delitos

-Condicion de existencia

de auditorias o revisiones -Si

al Organismo Garante por -No

parte de 6rganos control, -No se sabe
vigilancia y/o fiscalizacion

-Auditorias y/o revisiones

realizadas al Organismo -Cantidad

Garante

-Por tipo de instituciones
de control, vigilancia y/o
fiscalizacion

-Contraloria Interna u
homadloga del Organismo
Garante

-Otro 6rgano competente del
Organismo Garante

-Organo de Fiscalizacion del
Estado

-Auditoria Superior de la
Federacion

-Otro 6rgano de vigilancia,
control y/o fiscalizacion federal
-Otro érgano de vigilancia,
control y/o fiscalizacion

-Anticorrupcién

-Condicién de existencia
de un Plan o Programa
anticorrupcioén en el

-Si
-En proceso de integracion
-No

Organismo Garante -No se sabe
-Elementos considerados
en el Plan o programa -Cantidad
anticorrupcion del
Organismo Garante
-Mision
-Vision
. -Objetivos
-Por tipo de elementos -Metas

-Indicadores de gestion
-Indicadores de desempefio




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

(0F:1 (Yo [o]4 T:|

Variable

-Avance del plan o

Cuadro 4

Clasificacion

programa anticorrupcion -Porcentaje
-Condicién de
-Anticorrupcién existencia de un panel Si
© mecanismo de control | g, proceso de integracion
y seguimiento de -No
ejecucion y resultados ]
del Plan o programa No se sabe
anticorrupcion
-Condicién de existencia
de imparticion de -Si
actividades de -No
capacitacion sobre -No se sabe
anticorrupcion
-Actividades de
capacitacion realizadas -Cantidad
sobre anticorrupcion
-Control interno -Cultura de la |ega||dad
y anticorrupcion -Control interno
-Mecanismos de combate a
-Capacitacién la corrupcion
del personal -Cdédigo de ética
del Organismo -Consecuencias de
Garante de infringir Leyes o Normas
la Entidad ;F;?i:litde;?jzss c(jjeé las Anticorrupcion
Federativa capacitacion -Administracion de riesgos
sobre P -Documentacion y control de
anticorrupcion procedimientos
-Mejora continua en los
procesos
-Rendicién de cuentas
-Declaracion patrimonial
-Otro
-Personal capacitado
que concluyo6 alguna ) .
actividad sobre Cantidad
anticorrupcion
-Hombres
-Por sexo -Mujeres
-Condicion de existencia
de apertura de S
-Participacion -Participacion espacios por parte del -No
ciudadana ciudadana Organismo Garante -No se sabe

para la participacion y/o
consulta ciudadana
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacio-
naly
recursos del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

66

Subtema

-Participacion
ciudadana

(0F:1 (Yo [o]4 T:]

-Participacion
ciudadana

Variable

-Por temas

Cuadro 4

Clasificacion

-Deliberacion publica de sesiones del Pleno
-Conferencias en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica

-Conferencias en materia de gobierno abierto
-Foros en materia de transparencia y acceso a
la informacién

-Foros en materia de gobierno abierto
-Servicio de orientacion y atencion de quejas
en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica

-Servicio de orientacion y atencion de quejas
en materia de proteccion de datos personales
-Tecnologias de la informacion y comunicacion:
redes sociales

-Vinculacién educativa (concursos de ensayo)
-Vinculacion entre sociedad civil y sujetos
obligados

-Redes ciudadanas de transparencia y acceso
a la informacion

-Redes ciudadanas de gobierno abierto
-Centro de Atencién Personalizada (CAP)
-Observatorio Ciudadano

-Médulo mévil de acceso a la informacion
-Otro

-Condicion de
existencia de
organos de
participacion
ciudadana

-Si
-No
-No se sabe

-Cantidad de
organos de
participacion
ciudadana
conformados
por temas

-Deliberacion publica de sesiones del Pleno
-Conferencias en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica

-Conferencias en materia de gobierno abierto
-Foros en materia de transparencia y acceso a
la informacion

-Foros en materia de gobierno abierto
-Servicio de orientacion y atencion de quejas
en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica

-Servicio de orientacion y atencion de quejas
en materia de proteccién de datos personales
-Tecnologias de la informacion y comunicacion:
redes sociales

-Vinculacién educativa (concursos de ensayo)
-Vinculacion entre sociedad civil y sujetos
obligados

-Redes ciudadanas de transparencia y acceso
a la informacién

-Redes ciudadanas de gobierno abierto
-Centro de Atencion Personalizada (CAP)
-Observatorio ciudadano

-Modulo mévil de acceso a la informacion
-Otro




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Participacion
ciudadana

Categoria

-Participacion
ciudadana

Variable

-Por tipo de
érgano

Cuadro 4

Clasificacion

-Consejos ciudadanos
-Consejos consultivos
-Comités ciudadanos
-Otro

-Por tipo de
participantes en
los 6rganos

-Ciudadanos directamente beneficiados
-Ciudadanos no beneficiados
-Académicos

-Estudiantes

-Periodistas

-Organizaciones No Gubernamentales
-Otro

-Por
mecanismos de
participacion
y/o consulta
ciudadana

-Visitas del Organismo Garante a las
comunidades o colonias

-Foros o jornadas de atencion ciudadana
en oficinas del Organismo Garante
-Mddulos de recepcidn de necesidades,
sugerencias y/o peticiones

-Linea telefénica con uso exclusivo para la
participacion y/o consulta ciudadana
-Correo electronico exclusivo para la
participacion y/o consulta ciudadana
-Vinculo dentro de la pagina de Internet
del Organismo Garante de la Entidad
Federativa, exclusivo para la participacion
y/o consulta ciudadana

-Consulta directa a beneficiarios del tema
en el que se abre la participacion y/o
consulta ciudadana

-Consultas populares

-Encuestas

-Mesas de trabajo colaborativas entre
sociedad civil y sujetos obligados
-Planes de trabajo para la solucién de
problemas publicos

-Creacion de herramientas (online

y offline) para mejorar la gestion
gubernamental

-Mecanismos de gobierno abierto

-Otra

-Condicién de
existencia de
recepcion de
propuestas

o peticiones
ciudadanas
para la atencién
de temas del
ambito de
competencia
del Organismo
Garante

-Si
-No
-No se sabe
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

68

-Participacion
ciudadana

Categoria

-Participacion
ciudadana

Variable

-Propuestas
y/o peticiones

ciudadanas recibidas

Cuadro 4

Clasificacion

-Cantidad

-Por temas

-Deliberacion publica de sesiones del
Pleno

-Conferencias en materia de
transparencia y acceso a la
informacion publica

-Conferencias en materia de
gobierno abierto

-Foros en materia de transparencia y
acceso a la informacion

-Foros en materia de gobierno
abierto

-Servicio de orientacién y

atencién de quejas en materia

de transparencia y acceso a la
informacion publica

-Servicio de orientacién y atencion
de quejas en materia de proteccion
de datos personales

-Tecnologias de la informacion y
comunicacion: redes sociales
-Vinculacién educativa (concursos de
ensayo)

-Vinculaciéon entre sociedad civil y
sujetos obligados

-Redes ciudadanas de transparencia
y acceso a la informacion

-Redes ciudadanas de gobierno
abierto

-Centro de Atencién Personalizada
(CAP)

-Observatorio ciudadano

-Mdédulo mévil de acceso a la
informacion

-Otro

-Marco
regulatorio

-Normatividad
observada por
el Organismo
Garante

-Disposiciones
en materia de
transparencia
y acceso a la

informacion publica

que deben ser

observadas por el
Organismo Garante

-Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Entidad
Federativa

-Reglamento de transparencia y
acceso a la informacion publica de la
Entidad Federativa

-Por fecha de :Il\D/II(:s
publicacién Afio
-Por ultima fecha de :II\D/II(SS
actualizacion Ao




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Marco
regulatorio

Categoria

-Normatividad
observada por
el Organismo

Garante

Variable

-Normativa bajo la cual se
sustentan las actividades en
materia de transparencia y
acceso a la informacion, en
la Entidad Federativa

Cuadro 4

Clasificacion

-Nombre

-Disposiciones en materia
proteccion de datos
personales que deben
ser observadas por el
Organismo Garante

-Ley en materia de
proteccion de datos
personales de la Entidad
Federativa

-Reglamento en materia
de proteccion de datos
personales de la Entidad
Federativa

-Dia
-Por fecha de publicacién -Mes
-Ano
-Por ultima fecha de ZI\D/ISS
actualizacion -Afo
-Normativa bajo la cual se
sustentan las actividades
en materia de proteccién -Nombre
de datos personales, en la
Entidad Federativa
-Disposiciones internas -Cantidad

sustantivas

-Por tipo de disposiciones
internas sustantivas

-Reglamentos
-Acuerdos
-Normas
-Lineamientos
-Manuales
-Bases

-Oficios, circular
-Otras

-Disposiciones internas
administrativas

-Cantidad

-Por tipo de disposiciones
internas administrativas

-Reglamentos
-Acuerdos
-Normas
-Lineamientos
-Manuales
-Bases

-Oficios, circular
-Otras
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

70

Subtema

-Asociacion
interguberna-
mental

Categoria

-En materia de
transparencia,
acceso a la
informacion
publica y/o
gobierno abierto

Variable

-Condicion de existencia
de asociaciones del

Cuadro 4

Clasificacion

Organismo Garante con -Si

el gobierno Federal, -No

de otras Entidades -No se sabe
Federativas, Municipios o

Delegaciones

-Gobiernos asociados con -Cantidad

el Organismo Garante

-Por temas objeto de la
asociacion

-Acceso a la informacion
-Cultura de la transparencia
-Recursos de revisién e
impugnacion

-Gobierno abierto y
transparencia proactiva
-Otro

-Por tipo de instrumento
regulatorio establecido

-Convenio
-Contrato
-Acuerdo
-Otro

-Por tipo de gobierno con
los que se establecié la
asociacion

-Gobierno federal
-Gobierno estatal (de la
Entidad Federativa)
-Gobierno municipal (de la
Entidad Federativa)
-Organos Constitucionales
Autéonomos (de la
Federacion)

-Organos Constitucionales
Auténomos (de la Entidad
Federativa)

-Gobierno estatal (de otra
Entidad Federativa)
-Gobierno municipal (de otra
Entidad Federativa)
-Organos Constitucionales
Auténomos (de otra Entidad

Federativa)
-Otro
-Condicién de existencia
de asociaciones del
Organismo Garante con -Si
-En materia el gobierno Federal, -No
de proteccion de otras Entidades -No se sabe
de datos Federativas, Municipios o
personales Delegaciones
-Gobiernos asociados con -Cantidad

el Organismo Garante




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

Cuadro 4

Subtema Categoria Variable Clasificacion
-Asesorias en materia de
proteccion de datos personales
-Recursos de revision e
-Por temas objeto de la impugnacién en materia de
asociacion datos personales
-Solicitudes de proteccién de
datos personales
-Otro
-Convenio
-Por tipo de instrumento -Contrato
regulatorio establecido -Acuerdo
-Otro
L -En materia -Gobierno federal
-Asociacion de proteccion -Gobierno estatal (de la Entidad
intergubema- | 4 atos Federativa)
mental personales -Gobierno municipal (de la
Entidad Federativa)
-Organos Constitucionales
Auténomos (de la Federacion)
_Por tipo de gobierno con -Organos Constitucior_males
-Estructura los que se establecio la éuéonor_nos (de la Entidad
organizacional asociacion eaer ativa)
y recursos del —qulerno estatql (de otra
Organismo Entld_ad Federa_tlya)
Garante de -Go_b|erno mumqlpal (de otra
la Entidad Entidad Federat]va)_
Federativa -Organos Constitucionales
Auténomos (de otra Entidad
Federativa)
-Otro
-Instrumentos de -Cuadro general de
control Archivistico que clasificacion archivistica
actualmente usa el -Catalogo de disposicion
Organismo Garante de la documental
Entidad Federativa para el -Otros instrumentos de control
Desarrollo de sus funciones | y consulta archivisticos
-Administra-
cion de -Condicion de existencia
archivos -Estructura de alguna unidad o -Si
y gestién area encargada de la -No
documental administracion de archivos | -No se sabe
y la gestién documental
-Unidad o area encargada
de la administracion de
archivos y la gestion -Nombre
documental
(Continua)
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

Categoria

Variable

Cuadro 4

Clasificacion

-Estructura
organizacional | -Administra-
y recursos del | cién de
Organismo archivos
Garante de y gestién
la Entidad documental
Federativa

(Continua)

72

-Estructura

-Condicién de existencia de

componentes de gestiéon -Si
documental en la unidad o area -No
encargada de la administracion de | -No se sabe
archivos y la gestion documental

. -Unidad de
-Componentes de gestion correspondencia

documental en la unidad o area
encargada de la administracién de
archivos y la gestion documental

-Archivo de Tramite
-Archivo de Concentracion
-Archivo Historico

-Condicién de existencia
de espacio fisico por cada

componente de gestion fllo
documental en la unidad o area

e ) -No se sabe
encargada de la administracién de
archivos y la gestion documental
-Condicién de pertenencia en
el organigrama del Organismo -Si
Garante de la Entidad Federativa -No
de cada componente de gestion -No se sabe
documental
-Condicién de existencia de equipo | -Si
de computo en cada componente -No
de gestién documental -No se sabe
-Condicién de existencia de S
equipo para la digitalizacion en No
cada componente de gestion
documental -No se sabe
-Condicién de existencia de S
equipo de microfilmacién en -No
cada componente de gestion -No se sabe
documental

-Mobiliario

-Por tipo de infraestructura y
equipamiento de cada componente
de gestién documental

-Espacios fisicos

-Equipo técnico de
proteccion del archivo
(sistemas contra incendio,
monitoreo de temperatura,
sistema climatico o video
vigilancia)

-Condiciones de humedad
adecuadas para la
conservacion de los
documentos

-No se cuenta con
equipamiento de
infraestructura




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Administra-
cion de
archivos

y gestion
documental

Categoria

-Estructura

Variable

-Por tipo de
procesos llevados
a cabo en cada
componente de
gestion documental

Cuadro 4

Clasificacion

-Revision de correspondencia
-Recepcioén de correspondencia
-Registro de correspondencia

-Turnar correspondencia

-Despachar correspondencia
-Integracion de expedientes
-Clasificacion archivistica
-Ordenacion

-Descripcion

-Valoracion con base en el Catalogo de
Disposicion Documental

-Expurgo

-Transferencia documental primaria
-Elaboracién de inventarios

-Baja documental

-Transferencia documental secundaria
-Conservacion

-Restauracion

-Servicio de préstamo y consulta

-No se realiza ningun procedimiento

-Por uso de
instrumentos de
control y consulta
archivisticos en cada
componente de
gestion documental

-Controles de correspondencia de
entrada y salida

-Inventarios de archivo de tramite
-Inventario de archivo de
concentracion

-Mapas de ubicacion topografica
-Controles de préstamo y consulta de
expedientes

-Controles de conservacion y
restauracion de documentos
-Inventarios de transferencia primaria
-Inventarios de transferencia
secundaria

-Inventarios de baja documental

-No se cuenta con instrumentos de
control y consulta archivisticos

-Por uso de

normas, criterios,
lineamientos y /o
manuales para la
normalizacion de
los procesos de la
administracion de
archivos y la gestion
documental en cada
componente de
gestion documental

-Produccién documental en soporte
papel y electréonico

-Clasificacion documental

-Valoracion documental

-Descripcion documental
-Transferencia documental

-Baja documental

-No se cuenta con normatividad para
la normalizacion de los procesos de la
administracion de archivos y la gestion
documental
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

Subtema

-Estructura
organizacional | -Administra-
y recursos del | cién de
Organismo archivos
Garante de y gestién
la Entidad documental
Federativa

(Continua)

74

Categoria

-Recursos
humanos
en la
adminis-
tracion de
archivos

y gestion
documental

Variable

-Condicién de existencia de
personal responsable para

Cuadro 4

Clasificacion

atender la administracion de fllo

archivos y la gestion documental -No se sabe

en el Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Personal del Organismo Garante

destinado a la administracién de -Cantidad

archivos y la gestion documental

-Personal por sexo 'Hombres
-Mujeres

-Personal por componente de
gestion documental en el que
laboraron

-Unidad de correspondencia
-Archivo de Tramite
-Archivo de Concentracion
-Archivo Historico

-Condicioén de existencia de

otras actividades realizadas -Si
por el personal destinado a la -No
administracion de archivos y la -No se sabe
gestion documental
-Confianza
- -Base o sindicalizado
-Personal por régimen de _Eventual
contratacion -Honorarios
-Otro

-Personal por rango de edad

-De 18 a 24 afos
-De 25 a 29 ainos
-De 30 a 34 ainos
-De 35 a 39 ainos
-De 40 a 44 afos
-De 45 a 49 afos
-De 50 a 54 afos
-De 55 a 59 ainos
-De 60 afios o mas

-Personal por rango de ingresos
mensual

-Sin paga

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos
-De 45 001 a 50 000 pesos
-De 50 001 a 55 000 pesos
-De 55 001 a 60 000 pesos
-De 60 001 a 65 000 pesos
-De 65 001 a 70 000 pesos
-Mas de 70 000 pesos




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Administra-
cion de
archivos

y gestién
documental

Cuadro 4

Categoria Variable Clasificacion
-Ninguno
-Recursos -Preescolar o primaria
humanos en -Secundaria
la adminis- -Preparatoria
tracion de 'er)?lE?Onsangglg';ggo de -Carrera técnica o carrera
archivos comercial
y gestion -Licenciatura
documental -Maestria
-Doctorado
-Condicion de existencia de
desarrollo y establecimiento de S
programas de capacitacion y -No
asesoria sobre administracion
de archivos y gestién -No se sabe
documental
-Al personal responsable
de atender la unidad de
correspondencia
-Al personal responsable de
atender el archivo de tramite
o . -Al personal responsable
-Programas de capacitacion de atender el archivo de
por tipq c_ie personal a los que concentracion
van dirigidos -Al personal responsable de
atender el archivo histoérico
-A todos los servidores publicos
-Actividades del Organismo Garante de su
de Entidad Federativa
capacitacion -Otro
en materia
de adminis- | -Condicion de existencia de
tracién de imparticion de actividades Si
archivos de capacitacion sobre -NI
y gestion administracién de archivos y -NO b
documental | gestion documental al personal | — 0 € 8¢
del Organismo Garante
-Actividades de capacitacion .
realizadas P -Cantidad
-Diplomado

-Por tipo de actividad de

-Curso de especializacion
-Curso de formacion

capacitacion realizada -Taller
-Conferencia
-Otra

-Personal del Organismo

Garante que concluy6 alguna

actividad de capacitacién -Cantidad

sobre administracién de
archivos y gestién documental
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Subtema Categoria Variable Clasificacion
-Hombres
-Actividades | “POr sexo -Mujeres
de
capacitacion -Marco juridico en materia de
en mate_n_a archivo y gestion documental
de adminis- -Resguardo de informacion y
tracion de -Actividades de capacitacion | archivos
archivos por temas -Archivo de Tramite
y gestion -Archivo de Concentracion
documental -Archivo Histdrico
-Otro
-Condicién de existencia
de presupuesto ejercido, _Si
destinado especificamente No
para actividades de )
administracion de archivos y No se sabe
gestion documental
-Ejercicio I -Presupuesto ejercido
presupuestal | correspondiente a actividades .
para |E_l administracién de archivos y -Porcentaje
adminis- gestion documental
tracion de
archivos y -Recursos humanos
-Estructura - la gestion -Capacitacion
organizacional | -Administra- | 450 mental -Automatizacion
y recursos del | cion de ~Tecnologias
Organismo archivos -Porcentaje de presupuesto | -Infraestructura
Garante de y gestion ejercido por tema -Equipamiento
la Ent'd?d documental -Conservacion y preservacion
Federativa -Digitalizacion
-Restauracién
-Otro
-Condicioén de existencia
de un Plan o Programa de -Si
Desarrollo Archivistico en -No
el Organismo Garante de la -No se sabe
Entidad Federativa
-Condicién de existencia de -Si
-Planeacién mision en el Plan o I?rqgrama -No
dela ! de Desarrollo Archivistico -No se sabe
fd”!i,”‘sc'j -Condicién de existencia de -Si
racr:pn N vision en el Plan o Programa | -No
arcnivos y de Desarrollo Archivistico -No se sabe
la gestion
documental | _Condicion de existencia S
de objetivos en el Plan o No
Programa de Desarrollo
Archivistico -No se sabe
-Condicién de existencia de -Si
metas en el Plan o Programa | -No
de Desarrollo Archivistico -No se sabe
(Continua)




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Administra-
cion de
archivos

y gestion
documental

Categoria

Variable

-Condicion de existencia

Cuadro 4

Clasificacion

de indicadores de gestion :Ello
en el Plan o Programa de -No se sabe
Desarrollo Archivistico
-Condicion de existencia de S
mecanismos de seguimiento -No
del Plan o Programa de
Desarrollo Archivistico -No se sabe
-Planeacion | -Condicion de existencia de
de la adminis- | un Programa de Gestion -Si
tracu_an de Documental en el Organismo | -No
archivos y Garante de la Entidad -No se sabe
la gestion Federativa
documental
-Produccién e identificacion
-Recepcion
-Distribucion
-Por etapas, procesos o -Tramite
componentes que integran -Organizacion
al Programa de gestién -Consulta de documentos
documental -Conservacion y
preservacion
-Valoracién y disposicién
final
-Condicién de existencia de Si
) o -Si
un Sistema Institucional de -No
g;ch?es en el Organismo -No se sabe
-Condicion de existencia _Si
de un area coordinadora No
del Sistema Institucional de N
. -No se sabe
Archivos
-Condicion de existencia de
un area coordinadora en la -Si
-Sistema unidad de correspondencia -No
Institucional en el Sistema Institucional de | -No se sabe
de Archivos | Archivos
-Condicion de existencia
de un area coordinadora -Si
en el Archivo de Tramite en -No
el Sistema Institucional de -No se sabe
Archivos
-Condicién de existencia de
un area coordinadora en el -Si
Archivo de Concentracién en | -No
el Sistema Institucional de -No se sabe

Archivos
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

78

Subtema

-Administra-
cién de
archivos

y gestion
documental

Cuadro 4

Categoria Variable Clasificacion
-Condicién de existencia de S
un area coordinadora en el -No
Archivo Histérico en el Sistema
Institucional de Archivos -No se sabe
-Condicién de existencia de
un responsable para cada -Si
-Sistema componente de gestion -No
Institucional documental en el Sistema -No se sabe
de Archivos Institucional de Archivos
-Condicién de existencia de
otras actividades realizadas S
por el personal adscrito a -No
cada componente de gestion
. -No se sabe
documental en el Sistema
Institucional de Archivos
-Condicién de existencia de
generacion de documentos -Si
electrénicos por parte del -No
Organismo Garante de la -No se sabe
Entidad Federativa
-Se incorporan a
expedientes electrénicos
-Se imprimen y se integran
-Documentos a un expediente de archivo

electrénicos

-Por tipo de tratamiento que
reciben los documentos
electronicos

en soporte papel

-Se guardan en cd’s y/o usb
-Se lleva un control de los
expedientes y documentos
electronicos que se generan
-Se guardan en las
computadoras asignadas al

personal
-Otro
-Ninguno
-Condicién de existencia de
un sistema informatico que S
permita la automatizacion -No
de procesos en materia de N
e . ; -No se sabe
administracion de archivos y
-Sistemas gestion documental
automatiza-
dos de -Incorporacion
gestion -Registro
documental -Clasificacion
y control de -Por procesos de gestion -Asignacion de acceso y
documentos | documental electronica seguridad

que contempla el sistema
informatico

-Definicion de la disposicion
-Almacenamiento

-Uso y trazabilidad
-Disposicion

-Otro




Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Administra-
cion de
archivos

y gestion
documental

Categoria

-Sistemas
automatiza-
dos de
gestion
documental
y control de
documentos

Variable

-Se registran
y describen
en el sistema
informatico

Cuadro 4

Clasificacion

-Fondo

-Seccion

-Serie

-Cuadro general de clasificacién
archivistica

-Catalogo de disposicion documental
-Expedientes

-Documentos en formato electronico
-Fechas extremas

-Acceso a la informacion

-Otro

-Reportes que
genera el sistema
informatico

-Cuadro general de clasificaciéon
archivistica

-Catalogo de disposicion documental
-Guia general

-Inventario por expedientes

-Inventario de transferencia primaria
-Inventario de transferencia secundaria
-Inventario de baja documental

-Indices de los expedientes reservados y
con datos confidenciales

-Inventario de expedientes consultados en
el archivo Historico

-Inventario del préstamos de expedientes,
devoluciones y vencidos

-Calendario de caducidades

-Otro

-Formatos que
genera el sistema

-Portada del expediente

-Ceja del expediente

-Solicitud de consulta de expedientes
que se encuentran en el Archivo de

informatico C )
oncentracion

-Otro

-Almacenamiento

-Permite el alta de usuarios a diferentes

niveles de acceso

-Emite alertas cuando hay expedientes

para transferir de un archivo a otro

. -Registra las Unidades administrativas

;j%e:‘fr:?:?oones generadora_s de los archi\_/os de Tramite,
del sistema para p_osterlo’rmente configurar _Ios reportes
informatico -Permite la busqueda de expedientes y

documentos

-Admite modificaciones de los datos
capturados para corregir errores, mediante
la autorizacion del administrador del
Sistema

-Otro
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Moédulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante
de la Entidad Federativa

-Estructura
organizacional
y recursos del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

-Administra-
ciéon de archivos
y gestion
documental

Categoria

-Sistemas
automatiza-
dos de gestion
documental

y control de
documentos

Variable

-Condicién de
existencia de
la capacidad
del Sistema
Informatico
para permitir

el registro, -Si
actualizacion, -No
-No sabe

almacenamiento
y preservacion
de metadatos
inherentes al
sistema de
referencia y a los
documentos

Cuadro 4

Clasificacion

@ En el Anexo del presente documento se encuentran cada uno de los catalogos y clasificadores que se utilizan en este cuestionario, con la
finalidad de que pueda ser revisado de manera detallada.

Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

(Se conforma de 56 preguntas, dependiendo de la aplicacion de algunos temas,
se agregaron 8 preguntas, teniendo asi un total de 64 preguntas).

-Garantia del
acceso ala
informacion y
proteccion de
datos personales
por parte del
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

80

Subtema

-Competencias
en materia de
transparencia,
acceso ala
informacion
publica 'y
proteccion de
datos personales

Categoria

Variable

-Autonomia del

Cuadro 5

Clasificacion

-Autonomia constitucional
local
-Autonomia por

sujetos obligados

-Naturaleza Organismo Garante | disposicion de ley local
juridica del especifica
Organismo -No se sabe
Garante
-Organismo
Garante de la -Nombre
Entidad Federativa
-Sujetos obligados
de la Entidad -Cantidad
) Federativa
-Ambito de
competencia
del Organismo -Poder Ejecutivo
Garante -Por tipos de -Municipios o

Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Subtema

-Competen-
cias en
materia de
transpa-
rencia,
acceso a la
informacion
publica y
proteccion
de datos
personales

Categoria

-Ambito de
competen-
cia del
Organismo
Garante

Variable

-Por tipos de sujetos
obligados

Cuadro 5

Clasificacion

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacioén superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Por naturaleza de los
sujetos obligados

-Por disposicion de ley
-Del ambito de competencia del
Organismo Garante

-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

-Actividades
de
capacitacién
promovidas
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

-Capacita-
cién en
materia de
transpa-
rencia y
acceso ala
informacion
publica

-Condicioén de exis-
tencia de imparticion

de actividades de
capacitacion al personal
de los sujetos obligados
de la Entidad Federativa

-Si
-No
-No se sabe

-Actividades de
capacitacion impartidas
al personal de los sujetos
obligados

-Cantidad

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacioén superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

82

Subtema

-Actividades
de
capacitacion
promovidas
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

Categoria

Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Por tipo de actividades

Cuadro 5

Clasificacion

-Diplomado
-Curso de especializacion
-Curso de formacion

de capacitacion -Taller
-Conferencia
-Otra
-Hombres
_Capacita- -Personal por sexo -Mujeres
cion en
materia de -Rendicion de cuentas
transpa- -Responsabilidades de los servidores
rencia y publicos
acceso a la -Manejo del INFOMEX / Plataforma
informacion Nacional de Transparencia
publica -Actualizacion de paginas Web de
-Por temas tr?nsparenmg
-Etica profesional
-Marco juridico
-Clasificacion de la informacion
-Principios rectores del Organismo
Garante
-Politicas de acceso a la informacion
-Otros
-Condicién de existencia
de imparticiéon de acti- S
vidades de capacitacion |
al personal de los -No se sabe
sujetos obligados de la
Entidad Federativa
-Actividades de capaci-
taciéon impartidas a_ll -Cantidad
personal de los sujetos
obligados
-Poder Ejecutivo
] -Municipios o Delegaciones
-Capacita- -Poder Legislativo
cion en -Poder Judicial
materia de -Organismos de proteccion de los
proteccion derechos humanos
de datos -Organismos garantes de derecho de
personales acceso a la informacion y proteccion

-Por tipos de sujetos
obligados

de datos personales

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién superior
publicas autébnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Subtema

-Actividades de

Categoria

Cuadro 5

Variable Clasificacion

-Diplomado

-Por tipo de -Curso de especializacion

r tip -Curso de formacion

actividades de Taller

capacitacion -Conferencia
-Otra

-Personal por sexo :'\HA?J;T;?(;(:S

-Principios y deberes en
materia de proteccién de datos

capacitacién -Capacitacion personales
promovidas por en materia -Marco normativo
el Organismo de proteccion -Mejores préacticas en materia
Garante de de datos de proteccion de datos
la Entidad personales personales
Federativa -Consecuencias del
incumplimiento de los
-Por temas requerimientos legales o
-Garantia del requisitos organizacionales en
acceso a la materia de proteccién de datos
informacion personales
y proteccion -Uso de herramientas
de datos tecnoldgicas y medidas de
personales seguridad para el tratamiento de
por parte del datos pfarsonales
Organismo -Atencién a grupos vulnerables
Garante de -Otros
la Entidad
Federativa -Condicion de
existencia de
recursos de revision S
interpuestos ante -No
el Organismo
Gara%te por las -No se sabe
respuestas dadas a
-Recursos de las solicitudes
revision en
materia de -Recursos de
acceso a la -Recursos revision recibidos en
informacion de revision materia de acceso Cantidad
publica y de recibidos alainformacién | !
proteccion de publica y proteccion
datos personales de datos personales
-Por medio de -Forma escrita
ingreso -Medios electronicos
-Admitidos
-Por tipo de ingreso | -Desechados
-No presentados
(Continua)
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y
proteccion
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

84

Subtema

-Recursos
de revision
en materia
de acceso
ala
informacion
publicay de
proteccion
de datos
personales

Categoria

-Recursos
de
revision
recibidos

Variable

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos humanos
-Organismos garantes de derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales

-Por tipos -Organismos publicos locales electorales
de sujetos -Otros Organismos Constitucionales Auténomos
obligados -Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral
-Instituciones de educacioén superior publicas
auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de los derechos humanos
-Cantidad -Organismos garantes de derecho de acceso a la
de recursos informacion y proteccién de datos personales
de revision -Organismos publicos locales electorales
admitidos -Otros Organismos Constitucionales Autbnomos
por tipos -Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
de sujetos materia laboral
obligados -Instituciones de educacion superior publicas
auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Clasificacion de la informacion
-Declaracion de inexistencia de la informacion
-Declaracion de incompetencia por el sujeto obligado
-Entrega de informacion incompleta
-Recursos -Entrega de informacion que no corresponda con lo
de revision solicitado
admitidos -Falta de respuesta a una solicitud en los plazos
por causas establecidos
para la -Notificacion y/o entrega de informacion en una
interposicion modalidad o formato distinto al solicitado
del recurso -Entrega de informacion en un formato
de revision incomprensible para el solicitante
en materia de | -Costos o tiempos de entrega de la informacion
acceso a la -Falta de tramite a una solicitud
informacion -Negativa a permitir la consulta directa de la
publica informacion

-Falta de fundamentacion y/o motivacion en la
respuesta

-Orientacién a un tramite especifico

-Oftra




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Recursos
de revision
en materia
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccién
de datos
personales

Categoria

-Recursos
de revision
recibidos

Variable

-Por tipos de
sujetos obligados

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccioén de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autonomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Recursos

de revision
admitidos por
causas para la
interposicion

del recurso

de revision

en materia de
proteccion de
datos personales

-Se clasifiquen como reservados/
confidenciales los datos personales

-Se declare la inexistencia de los datos
personales

-Se declare la incompetencia por el
responsable

-Se entreguen datos personales
incompletos

-Se entreguen datos personales que no
correspondan con lo solicitado

-Se niegue el acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion de datos
personales

-No se dé respuesta a una solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO dentro de
los plazos establecidos en la ley

-Se entregue o ponga a disposicion datos
personales en una modalidad o formato
distinto al solicitado, o en un formato
incomprensible

-Que el titular o el individuo que ejerce
los derechos ARCO de una persona
fallecida, se inconforme con los costos de
reproduccioén, envio o tiempos de entrega
de los datos personales

-Se obstaculice el ejercicio de los
derechos ARCO, a pesar de la notificacion
de procedencia de los mismos

-No se dé tramite a una solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO

-Otra
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Cuadro 5

Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa
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Subtema Categoria Variable Clasificacion
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccién de los
derechos humanos
-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion
de datos personales
-Por tipos de sujetos _eloergtirr]:l?sos publicos locales
obligados -Otros Organismos Constitucionales
Autébnomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién superior
publicas autdbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
) -Sindicatos
-Garantia del _Recursos -Otros
accesoala | -Recursos de | ye reyision
|nforr?a0|9n reV|tS|c_)n ((jen recibidos -Poder ejecutivo
éepzjoateocsmon rancisgfa?a -Municipios o Delegaciones
personales | informacion , -Poder Legislativo
por parte del | pablica y de -Cantidad de o -PoderlJud|C|aI N
Organismo proteccién recursos de revision | -Organismos de proteccién de los
Garante de de datos admltl_dos en derechps humanos
la Entidad personales matgrla de acceso -Orgamsmog garante_s’ de derechq,de
Federati a la informacion acceso a la informacion y proteccion
ederativa publica en los de datos personales
que el Organismo -Organismos publicos locales
Garante realizé electorales
alguna prevencién -Otros Organismos Constitucionales
al recurrente para Auténomos
subsanar omisiones -Autoridades administrativas y
en la presentacion jurisdiccionales en materia laboral
de los mismos por -Instituciones de educacién superior
tipos de sujetos de publicas autébnomas
obligados -Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Recursos de revision
de revision ; S -Cantidad
resueltos |nformap’|on publica y
proteccion de datos
personales
(Continua)

86




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Clasificacion

Subtema Variable

Categoria

-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

-Recursos
de revision
en materia
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales

-Recursos
de revision
resueltos

-Recursos de revision
resueltos en materia de
acceso a la informacion
publica por tipo de
resolucion dictada

-Confirmar la respuesta

-Revocar la respuesta

-Modificar la respuesta

-Desechar el recurso
-Sobreseimiento

-Verificacién por falta de respuesta
-No presentado

-Otro

-Recursos de revision
resueltos en materia
de proteccion de datos
personales por tipo de
resolucion dictada

-Confirmar la respuesta
-Revocar la respuesta
-Modificar la respuesta
-Desechar el recurso
-Sobreseimiento

-Ordenar la entrega de los datos
personales

-No presentado

-Otro

-Recursos de revision
resueltos en materia de
acceso a la informacion
publica y proteccion de
datos personales por
sentido de la votacion

-Votacién unanime
-Votacion dividida

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccién de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacién y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacioén superior
publicas auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Recursos de revision
resueltos por causas
para la interposicién del
recurso en materia de
acceso a la informacion
publica

-Clasificacion de la informacién
-Declaracion de inexistencia de la
informacion

-Declaracion de incompetencia por el
sujeto obligado

-Entrega de informacion incompleta
-Entrega de informacion que no
corresponda con lo solicitado
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos

Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

88

Subtema

-Recursos
de revision
en materia
de acceso
ala
informacion
publicay de
proteccion
de datos
personales

(0F:1 (=Te [o]4 T:|

-Recursos
de revision
resueltos

Variable

-Recursos de
revision resueltos
por causas para la
interposicion del
recurso en materia
de proteccion de
datos personales

Clasificacion

-Falta de respuesta a una solicitud en los
plazos establecidos

-Notificacion y/o entrega de informacion en
una modalidad o formato distinto al solicitado
-Entrega de informacion en un formato
incomprensible para el solicitante

-Costos o tiempos de entrega de la
informacion

-Falta de trdmite a una solicitud

-Negativa a permitir la consulta directa de la
informacion

-Falta de fundamentacion y/o motivacion en
la respuesta

-Orientacién a un tramite especifico

-Otra

-Se clasifiquen como reservados/
confidenciales los datos personales

-Se declare la inexistencia de los datos
personales

-Se declare la incompetencia por el
responsable

-Se entreguen datos personales incompletos
-Se entreguen datos personales que no
correspondan con lo solicitado

-Se niegue el acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién de datos personales
-No se dé respuesta a una solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO dentro de
los plazos establecidos en la ley

-Se entregue o ponga a disposicion datos
personales en una modalidad o formato
distinto al solicitado, o en un formato
incomprensible

-Que el titular o el individuo que ejerce los
derechos ARCO de una persona fallecida, se
inconforme con los costos de reproduccion,
envio o tiempos de entrega de los datos
personales

-Se obstaculice el ejercicio de los derechos
ARCO, a pesar de la notificacion de
procedencia de los mismos

-No se dé tramite a una solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO

-Otra

-Recursos
de revision
en tramite

-Recursos de revi-
sién que quedaron
en tramite, en mate-
ria de acceso a la
informacion publica 'y
proteccion de datos
personales

-Cantidad




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Recursos
de revision
en materia
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales

Categoria

Variable

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacién y proteccion de
datos personales

Cuadro 5

aFéer(;L\J/riz%sn -qu tipos de sujetos -Organismos.publicos Iocgle; electorales
L obligados -Otros Organismos Constitucionales
en tramite AUto
utbnomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Condicién de
existencia de
verificaciones de cum-
plimiento realizadas S
por el Organismo No
Garante a los sujetos -No sabe
obligados en relacion
con las resoluciones
dictadas en los
recursos de revision
-Verificaciones
de cumplimiento -Cantidad
realizadas
aVelrlflcamon -Poder Ejecutivo
N als . -Municipios o Delegaciones
ggsto gcmnes -Poder Legislativo
| Ictadas en -Poder Judicial
0S recursos -Organismos de proteccion de los
de revision

-Por tipos de sujetos
obligados

derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacién y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién superior
publicas auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

90

-Recursos de

Categoria

Variable

-Acuerdos dictados en
las resoluciones emitidas
por el Organismo
Garante de la Entidad
Federativa

Cuadro 5

Clasificacion

-Cantidad

-Por tipo de acuerdos
dictados

-Acuerdo de cumplimiento
-Acuerdo de incumplimiento

-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

torm qe | ~Verificacion -Poder Judicial
acceso a la de las -Organismos de proteccion de los
informacion resoluciones derechos humanos
publica y de dictadas en -Organismos garantes de derecho
proteccion los recursos de acceso a la informacion y
de datos de revision proteccion de datos personales
personales _Por tipos de sujetos é(l)ergtzr:;sler:]sos publicos locales
obligados -Otros Organismos
Constitucionales Autébnomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Condicién de existencia
de la figura del recurso
de inconformidad en .
Zjlzeiﬁlcjzgsn(;zr- la normatividad local fllo
midad bajo los criterios de -No se sabe
la Ley General de
Transparencia y Acceso
-Recursos de a la Informacion Publica
inconformidad
(Impugna- -Condicion de existencia
ciones a de juicios de nulidad y/o S
resoluciones juicios de amparo contra No
Garantade Organismo Garante de la | “NO 5° sabe
la Entidad -Juicio de Entidad Federativa
Federativa) rlgli_ciag y Luicios d idad
juicio de -Juicios de nulida
amparo y/o juicios de amparo
interpuestos en
materia de acceso a la -Cantidad

informacion publica y
de proteccion de datos
personales




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Recursos de

Categoria

Variable

Cuadro 5

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de
los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de

revision en e datos personales
materia de I_;/se;glscglﬂc?igr?:s -Organismos publicos locales
acceso a la dictadas en los -Por tipos de sujetos electorales
informacion cta obligados -Otros Organismos
g recursos de S .
publica y de revision Constitucionales Auténomos
proteccion de -Autoridades administrativas
datos personales y jurisdiccionales en materia
laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos
publicos
-Sindicatos
-Otros
-Condicién de
existencia de
la facultad del
Organismo Garante
para imponer medidas
de apremio a los _Si
servidores publicos No
por incumplimiento de
las determinaciones -No se sabe
en materia de acceso
a la informacién
publica y de
proteccion de datos
Medidasde | -Medidasde | PerSOnales
apremio apremio -Condicién de si
existencia medidas :Nlo
de apremio aplicadas -No aplica
a los servidores -No se sabe
publicos
-Medidas de apremio | ~_ .o

dictadas

-Por tipo de medidas
de apremio dictadas
en materia de acceso
a la informacién
publica

-Amonestacion publica

-Multa

-Amonestacioén publica y multa
-Oftra
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

92

-Medidas de
apremio

Categoria

-Medidas de
apremio

Variable

-Por tipo de medidas
de apremio dictadas
en materia de
proteccién de datos
personales

Cuadro 5

Clasificacion

-Apercibimiento
-Amonestacioén publica
-Multa

-Suspension de funciones
-Otra

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccién de
los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de
datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacion
superior publicas auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Montos de las
multas

-Multas
determinadas como
medidas de apremio

-Cantidad

-Por montos de las
multas

-De 1 a 5 000 pesos

-De 5001 a 10 000 pesos
-De 10 001 a 15 000 pesos
-De 15 001 a 20 000 pesos
-De 20 001 a 25 000 pesos
-De 25 001 a 30 000 pesos
-De 30 001 a 35 000 pesos
-De 35 001 a 40 000 pesos
-De 40 001 a 45 000 pesos
-De 45 001 a 50 000 pesos
-De 50 001 a 55 000 pesos
-De 55 001 a 60 000 pesos
-Mas de 60 000 pesos




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

-Sanciones

Categoria

-Sanciones

Variable

-Condicién de
existencia de la facultad
del Organismo Garante
para aplicar sanciones
a los servidores
publicos derivadas del
incumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia,
acceso a la informacién
publica y de proteccion
de datos personales

Cuadro 5

Clasificacion

-Si
-No
-No se sabe

-Sanciones aplicadas
por el Organismo
Garante en materia de
transparencia, acceso a
la informacién publica y
de proteccién de datos
personales

-Cantidad

-Por tipo de sancion
aplicada

-Sanciones administrativas
-Sanciones econémicas

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion
de los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de
datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Autébnomos
-Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacion
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos
publicos

-Sindicatos

-Otros
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

94

Subtema

-Sanciones

Categoria

-Sanciones

Variable

Clasificacion

-Falta de respuesta a las solicitudes de informacion en
los plazos establecidos

-Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
sustanciacion de las solicitudes de acceso a la
informacion

-No difundir la informacidn relativa a las obligaciones
de transparencia

-Incumplir los plazos de atencién previstos

-Hacer mal uso de la informacién en posesién de los
sujetos obligados

-Entregar informacion incomprensible, incompleta o en

-Por causas | formatos no accesibles o diferentes a los solicitados
de sancion | -No actualizar la informacion correspondiente a las
aplicada obligaciones de transparencia
en materia | -Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de
de transpa- | informacion
rencia y -No documentar con dolo o negligencia el ejercicio de
acceso a la | las funciones
informacion | -Realizar actos para intimidar a los solicitantes de
publica informacion
-Denegar intencionalmente la informacién que esté
clasificada como reservada o confidencial
-Clasificar como reservada con dolo o negligencia, la
informacion
-No desclasificar la informacién cuando ya ha
cumplido sus plazos de reserva
-No atender los requerimientos emitidos por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa
-No acatar las resoluciones emitidas por el Organismo
Garante de la Entidad Federativa
-Otra
-Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la
sustanciacion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO
-Incumplir con dolo, los plazos de atencion previstos
por ley
-Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar,
destruir o inutilizar, total o parcialmente y de manera
indebida datos personales que se encuentren bajo su
-Por causas | custodia
de sancion | -Dar tratamiento, de manera intencional a los datos
aplicada en | personales, en contravencion a la ley de la materia
materia de | -No contar con el aviso de privacidad, leyenda de
proteccion | informacién o documento equivalente
de datos -Declarar dolosamente la inexistencia de datos
personales | personales cuando éstos existan en los archivos

-Declarar dolosamente la incompetencia del sujeto
obligado, teniendo atribuciones en la materia
-Clasificar con dolo datos personales sin que se
cumplan los requisitos previstos en las leyes de la
materia

-Incumplir con el deber de confidencialidad

-No establecer las medidas de seguridad en los
términos de ley




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Categoria

-Sanciones

Variable

-Por causas de
sancion aplicada
en materia de
proteccion de
datos personales

Cuadro 5

Clasificacion

-Presentar vulneraciones a los
datos personales por la falta de
implementacién de medidas de
seguridad

-Llevar a cabo la transferencia,
transmisiones o comunicaciones de
datos personales en contravencion
con la ley de la materia

-Obstruir los actos de verificacion de
la autoridad

-No atender las medidas
precautorias establecidas por los
organismos garantes

-Tratar los datos personales

de manera que afecte o impida

el ejercicio de los derechos
fundamentales previstos en la Carta
Magna

-Crear bases de datos personales en
contravencion con lo dispuesto por

-Sanciones las leyes de la materia
-No acatar las resoluciones emitidas
por los organismos garantes
-Omitir la inscripcion de los sistemas
de datos personales en el Registro
de Datos Personales que se tenga
-Otro
-Sanciones
econdémicas -Cantidad
aplicadas
-De 150 a 250 dias de salario
-Montos de las minimo
sanciones -De 251 a 800 dias de salario
-Por rango de las | minimo
sanciones -De 801 a 1500 dias de salario
minimo
-De 1501 dias de salario minimo o
mas
, L -Si
-Denuncias -C_ond|C|9n de -No
preser]tadas por el existencia -No se sabe
Organismo Garante
ante autoridad
D . competente en
-Denuncias -
por actos u rela_lc_lon con actos u
omisiones | °emisiones v!o_latonas .
a las disposiciones -Denuncias -Cantidad
en materia de presentadas

transparencia
y acceso a la
informacion publica
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Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

96

-Cultura de la
transparencia,
el derecho de
acceso a la
informacion

y proteccion
de datos
personales

Categoria

-Promocion
dela
transparencia,
el derecho de
acceso a la
informacion y
de proteccién
de datos
personales

Variable

-Condicioén de
existencia de alguna
campafa publicitaria
para promover la
transparencia, el
derecho de acceso

a la informacién y de
proteccion de datos
personales por parte del
Organismo Garante

Cuadro 5

Clasificacion

-Si
-No
-No se sabe

-Por medios utilizados en
la difusion de la campana
publicitaria

-Sitio Web (pagina
electrénica via Internet) del
Organismo Garante

-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos al sitio
Web del Organismo Garante
-Redes sociales (Facebook,
twitter, etc.)

-Medios impresos

-Manera presencial
-Unidades de transparencia
de los sujetos obligados
-Radio

-Television
-Otro medio
-Condicién de existencia
de la creacion de una
cultura de transparencia,
acceso a la informacion -Si
y proteccion de datos -No
personales, a través de -No se sabe

actividades dirigidas al
publico, promovidas por
el Organismo Garante

-Actividades en materia
de transparencia y
acceso a la informacion,
dirigidas al publico,
utilizadas por el
Organismo Garante

-Capacitacion especifica
en el tema del derecho de
acceso a la informacion
-Exposiciones en materia
del derecho de acceso a la
informacion
-Convocatorias para
participar en retos publicos
en materia de transparencia
y acceso a la informacion
publica

-Jornadas y mesas de
trabajo en el tema de
derecho de acceso a la
informacion

-Otro tipo de actividad




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos

Cuadro 5

personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y
proteccioén
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Cultura de
la transpa-
rencia, el
derecho de
acceso ala
informacion
y
proteccion
de datos
personales

Categoria

-Promocion
de la
transpa-
rencia, el
derecho de
acceso a la
informacion
y de
proteccion
de datos
personales

Variable

-Actividades en materia
de proteccion de datos
personales, dirigidas al
publico, utilizadas por el
Organismo Garante

Clasificacion

-Capacitacién especifica en el tema

del derecho a la proteccion de datos
personales

-Exposiciones en materia del derecho a
la proteccién de datos personales
-Convocatorias para participar en retos
publicos en materia de proteccion de
datos personales

-Jornadas y mesas de trabajo en el tema
de proteccién de datos personales

-Otro tipo de actividad
-Condicién de existencia
de la creacion de una
cultura de transparencia,
acceso a la informacion | -Si
y proteccion de datos -No
personales, promovida -No se sabe

por el Organismo
Garante, en la Entidad
Federativa

-Por tipo de acciones
que promueve el
Organismo Garante para
una cultura en materia
de transparencia y
acceso a la informacién
publica

-Proponer a las autoridades educativas,
incluir contenido sobre la importancia del
derecho de acceso a la informacion
-Promover entre las instituciones
educativas, que incluyan en sus
programas Yy actividades, temas del
derecho de acceso a la informacién
-Promover que en las bibliotecas e
instalaciones archivisticas, se prevea la
instalacién de modulos de informacion
publica

-Promover entre las instituciones
educativas, la creacion de centros de
investigacion, difusiéon y docencia sobre
transparencia, derecho de acceso a la
informacion y rendiciéon de cuentas
-Establecer entre las instituciones
publicas de educacioén, acuerdos para
elaborar y publicar material de derecho
de acceso a la informacion

-Promover entre autoridades de los tres
ambitos de gobierno, la participacion
ciudadana en materia de transparencia y
acceso a la informacién

-Desarrollar programas de formacién de
usuarios de este derecho

-Impulsar estrategias que pongan al
alcance de la sociedad, los medios para
el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion

-Desarrollar con el concurso de centros
comunitarios digitales y bibliotecas,
programas para la asesoria y orientacién
de los usuarios del ejercicio del derecho
-Oftra

97

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.

Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia
del acceso
ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por

parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

98

Subtema

-Cultura de
la transpa-
rencia, el
derecho de
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales

Categoria

-Promocion
de la transpa-
rencia, el
derecho de
acceso ala
informacion y
de proteccion
de datos
personales

Variable

-Por tipo de
acciones que
promueve el
Organismo Garante
para una cultura

en materia de
proteccion de datos
personales

Cuadro 5

Clasificacion

-Promover y difundir el ejercicio del
derecho a la proteccion de datos
personales

-Elaborar y publicar estudios e
investigaciones para difundir y ampliar
el conocimiento sobre la proteccién
del derecho a la proteccion de datos
personales

-Llevar a cabo acciones y actividades
que promuevan el conocimiento

del derecho a la proteccion de

datos personales, asi como de sus
prerrogativas

-Promover la capacitacion y
actualizacion en materia de proteccion
de datos personales entre los
responsables

-Promover que en los programas y
planes de estudio, libros y materiales
que se utilicen en las instituciones
educativas, de todos los niveles y
modalidades del Estado, se incluyan
contenidos sobre el derecho a la
proteccion de datos personales, asi
como una cultura sobre el ejercicio y
respeto de éste

-lImpulsar en conjunto con instituciones
de educacion superior, la integracion
de centros de investigacion, difusion

y docencia sobre el derecho a la
proteccion de datos personales que
promuevan el conocimiento sobre este
tema y coadyuven con el Organismo
Garante en sus tareas sustantivas
-Fomentar la creacion de espacios de
participacion social que estimulen el
intercambio de ideas entre la sociedad,
los Organismos de representacion
ciudadana y los responsables de la
proteccion de datos personales

-Otra

-Transparencia
proactiva

-Condicién de
existencia de
acciones realizadas
en materia de
transparencia
proactiva por

parte de los

sujetos obligados,
promovidas por el
Organismo Garante

-Si
-No
-No se sabe




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

-Cultura de la
transpa-rencia,
el derecho de
acceso a la
informacion y
proteccion de
datos personales

Categoria

Variable

-Acciones contenidas
en la politica de
transparencia
proactiva

Cuadro 5

Clasificacion

-Disefio, implementacion y
evaluacién de una politica de
transparencia proactiva
-ldentificacion de necesidades
de informacién de la poblacion
-Implementacién de
procedimientos para identificar
informacion util para la
poblacién

-Procedimientos para
sistematizar y publicar la
informacion util

-Estrategia de difusién de la
informacion

-Promocion de la construccion
de conocimiento util
-Evaluacion de impacto de

los efectos generados por

la publicacién, difusion de la

-Promocion informacion y/o el conocimiento
de la transpa- -Otro tipo de accién
rencia, el
derecho de -Resolver problematicas
acceso a la especificas
informacion y -Disminuir asimetrias de
de proteccion informacion
de datos -Mejorar el acceso a tramites y
personales - . servicios
éolgjseg\clgi?) xgsculados -Optimizar la toma de
) decisiones de autoridades o
contep_ldas en ciudadanos
!c?a?]cs’lgl)g?':ndc?a l-Promov.e’r la reutilizacion de
; informacion por parte de otros
proactiva o .
sectores (publico y privado) de
la sociedad
-Detonar mecanismos o
ejercicios efectivos de rendicion
de cuentas
-Otro
-Medios por los
que se difundieron -Herramientas offline
los contenidos -Herramientas online
o productos de -Herramientas offline y online
la politica de -Otro
transparencia -No se difundio
proactiva
-Condicién de
existencia de
-Gobierno acc_:iones de go.bierno -Si
abierto abierto prompwdas -No
por el Organismo -No se sabe

Garante hacia los
sujetos obligados
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-Garantia del
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

100

Subtema

Categoria

Médulo 2. Garantia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Acciones en materia
de gobierno abierto
promovidas por el
Organismo Garante
hacia los sujetos
obligados

Cuadro 5

Clasificacion

-Sensibilizacion de los
servidores publicos en temas de
gobierno abierto

-Propiciar el dialogo entre la
sociedad y autoridades locales
-Implementacion de
mecanismos de consulta y/o
participacion ciudadana como
parte de su operacion
-Celebracion de mesas de
trabajo con la sociedad u
organizaciones civiles

-Invitar a la sociedad para co-
crear soluciones en problemas
publicos especificos
-Incorporar para la toma de

I-aCturgLrj1rsa ge decisiones comentarios o
rencia 2I sugerencias de la sociedad
’ -Otra
derecho de .
-Gobierno
accesoala | o0 o _ _
informacion -Condicién de existencia
y proteccién de Secretariado Técnico _Si
de datos Local de gobierno -No
personales abierto conformado -No se sabe
e instalado por el
Organismo Garante
-Condicién de existencia
de un Plan de Accién -Si
Local de gobierno -No
abierto lanzado por el -No se sabe
Organismo Garante
-Condicién de existencia
de mecanismos de S
seguimiento y evaluacién No
de los compromisos )
. -No se sabe
derivados del Plan de
Accion Local
-Condicioén de existencia
de guias o herramientas
elaboradas por el
e e rganism rant .
-Proteccion | -Proteccion Organismo Garante -Si
de datos de datos para orientar a los No
sujetos obligados en )
personales personales ) 9 -No se sabe

el cumplimiento de sus

obligaciones en materia
de proteccién de datos

personales




Médulo 2. Garantia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales por parte del Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Garantia del
acceso ala
informacion
y proteccién
de datos
personales
por parte del
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

Subtema

-Proteccion
de datos
personales

Categoria

-Proteccion
de datos
personales

Variable

-Condicién de existencia de
mecanismos de comunicacion

Cuadro 5

Clasificacion

permanentes y agiles del -Si
Organismo Garante para -No
asesorar a los sujetos -No se sabe
obligados en materia de

proteccion de datos personales

-Condicién de existencia de

programas de capacitacion y

sensibilizacion en materia de -Si
proteccion de datos personales | -No
dirigidos a los sujetos -No se sabe
obligados, implementados por

el Organismo Garante

-Condicién de existencia de

mecanismos del Organismo

Garante para evaluar -Si

el cumplimiento de las -No
obligaciones en materia de -No se sabe
proteccion de datos personales

de los sujetos obligados

-Condicién de existencia de

adopcion de buenas practicas

en materia de proteccién de -Si

datos personales por parte -No

de los sujetos obligados, -No se sabe

propuestas por el Organismo
Garante

Médulo 3. Informacién de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa
(Se conforma de 48 preguntas, dependiendo de la aplicacion de algunos temas,
se agregaron 26 preguntas, teniendo asi un total de 74 preguntas)

-Informacioén
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

-Sujetos
Obligados

Categoria

-Sujetos
Obligados

Variable

-Condicién de
existencia Informacién | -Si
que reportan los -No
sujetos obligados al
Organismo Garante

Clasificacion

-No se sabe

Cuadro 6
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el Cuadro 6
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Categoria Variable Clasificacion
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de los
derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos
personales
_Por tipos de -Organismos publicos locales
sujetos obligados eloetctoraoles .
~Sujetos -Sujetos bo;(;?itué%?lrglsergfuténomos
Obligados Obligados -Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Informacion Por f
de los sujetos ;]uc;rrgggqr?ain -De manera directa
obligados ; L -De manera indirecta
registrada por informacion
el Organismo Si
Garante de -Condicién de -Nlo
la Entidad existencia )
Federativa -No se sabe
-Unidades de
Transparencia -Unidades de
u homologas Transparencia
de los sujetos u homdlogas
obligados registradas en los -Cantidad
sujetos obligados
de la Entidad
Federativa
-Organos de
'ergalr;ssp:l:jeer;gg -Personal habilitado
obligados para atender las
funciones de
las Unidades de
-Recur Transparencia .
hu?ri::nzzsde las | u homdlogas, “Cantidad
Unidades de designado por los
Transparencia u | Sujetos obligados
homologas de la Entidad
Federativa
-Hombres
-Personal por sexo “Mujeres
(Continua)
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Organos
de
Transpa-
rencia en
los sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de

ﬁ;c:rzzcs)s acceso a la informacion y proteccion de
de las _ _ datos p_ersonalt?s .
Unidades -Po_r tipos de sujetos -Organismos _pubhcos Iocgles_ electorales
de Transpa- obligados '-AOttr’os Organismos Constitucionales
: utébnomos
L%Tﬁlf} oug as -Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autonomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
o -Si
-Comités -Condicion de existencia | -No
de Transpa- -No se sabe
rencia u
homologos | -Comités de Transparen-
de los cia u homodlogos regis-
sujetos trados en los sujetos -Cantidad
obligados obligados de la Entidad
Federativa
-Personal de los Comi-
tés de Transparencia u -Cantidad
homodlogos
-Personal por sexo :AHA?JEZE;?
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Recursos -Poder Judicial
humanos -Organismos de proteccion de los
de los derechos humanos
Comités de -Organismos garantes de derecho de
Transpa- acceso a la informacion y proteccion de
rencia u datos personales
homélogos | -Por tipos de sujetos -Organismos publicos locales electorales

obligados

-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacioén superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa
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Subtema (0F:1 (Yo [o]4 T:] Variable Clasificacion
-Sesiones efectuadas
de los Comités de :
Transparencia u -Cantidad
homdlogos
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de
los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccion de
datos personales
-Organismos publicos locales
-Por tipos de sujetos electorales
obligados -Otros Organismos
. ) Constitucionales Auténomos
-Organos de | -Sesiones de -Autoridades administrativas
Transparencia | los Comités de y jurisdiccionales en materia
-Informacion en los sujetos | Transparencia u laboral
de los sujetos | Obligados homologos -Instituciones de educacién
obligados superior publicas auténomas
registrada por -Partidos politicos
el Organismo -Fideicomisos y fondos
Garante de publicos
la Entidad -Sindicatos
Federativa -Otros
-Condicién de existencia
de la difusién publica de | -Si
las sesiones del Comité -No
de Transparencia u -No se sabe
homdlogo
-Condicién de existencia
de la difusién publica S
de las actas de las No
sesiones del Comité
de Transparencia u -No se sabe
homdlogo
-Resoluciones
;j(ellla: fficacion (Cj:eorlr?i? &s de -Resoluciones emitidas
informacion Transparencia por los Coml_tes de -Cantidad
de ot homod| Transparencia u
e los sujetos | u homologos homoloaos
9
obligados de los sujetos
obligados
(Continua)
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacién
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Organos de
Transparencia
en los sujetos
obligados

Categoria

Variable

-Por tipo de
determinacion de
las resoluciones

Cuadro 6

Clasificacion

-Ampliacion del plazo de respuesta
-Clasificacion de la informacion
-Declaracion de inexistencia
-Incompetencia

emitidas -Desclasificacion de informacion
-Otra
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
. -Poder Judicial
-Resoluciones -Organismos de proteccion de los
de los derechos humanos
Comites de -Organismos garantes de derecho de
Transparencia acceso a la informacion y proteccion
geh%n;(;llj)jge?gs de datos personales
obligados -Por tipos de écl)erggr;;sl;os publicos locales
sujetos obligados -Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-indices de expe-
dientes clasificados
como reservados -Cantidad
elaborados por los
sujetos obligados
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de los
-indices de derechos humanos
expedientes -Organismos garantes de derecho de
clasificados acceso a la informacion y proteccion
como de datos personales
reservados -Organismos publicos locales

-Por tipos de
sujetos obligados

electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

106

Subtema

-Capacitacion
realizada por
los sujetos
obligados de
la Entidad
Federativa

(0F:1 (Yo [o]4 T:]

-Capacitacion
realizada por
los sujetos
obligados de
la Entidad
Federativa

Variable

-Condicién de existencia
actividades de capacitacion
impartidas por los sujetos

Cuadro 6

Clasificacion

obligados a su personal en fllo

materia de transparencia -No sabe

y acceso a la informacion

publica y proteccion de

datos personales

-Personal que concluyé

alguna de las actividades

de capacitacion sobre de

transparencia y acceso -Cantidad

a la informacién publica

y proteccion de datos

personales

-Personal por sexo -Hor_nbres
-Mujeres
-Diplomado

-Por actividad de
capacitacion

-Curso de especializacion
-Curso de formacion
-Taller

-Conferencia

-Otra

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de
los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de
datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Autbnomos
-Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacién
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Actividades de
capacitacion impartidas al
personal de las Unidades
de Transparencia u
homologas de los sujeto
obligados

-Cantidad




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

Categoria

Variable

-Personal por sexo

Cuadro 6

Clasificacion

-Hombres
-Mujeres

-Por temas en materia
de transparencia y
acceso a la informacion
publica

-Rendicién de cuentas
-Responsabilidades de los servidores
publicos

-Manejo del INFOMEX / Plataforma
Nacional de Transparencia / sistemas
equivalentes

-Actualizaciéon de paginas WEB de
transparencia

-Etica profesional

-Marco Juridico

-Clasificacion de la informacion
-Principios rectores del Organismo

caliada por | Indices de Garante o
los sujetos expt_a@entes -Politicas de acceso a la informacién
obligados de clasificados -Otros
la Entidad como - .
Federativa reservados -PrlnC|p|os_y deberes en materia
de proteccién de datos personales
en materia de proteccién de datos
personales
-Marco normativo
-Mejores practicas en materia de
-Por temas en materia proteccion de_ datos persona_leg
de proteccion de datos -Consecuenc!ag del incumplimiento
personales de los requerimientos legales o
requisitos organizacionales en
materia de datos personales
-Uso de herramientas tecnoldgicas
y medidas de seguridad para el
tratamiento de datos personales
-Atencién a grupos vulnerables
-Otros
-Reconocimiento
del Poder Ejecutivo
como sujeto obligado -Si
dentro del ambito -No
de competencia del -No sabe
Organismo Garante de
-Obligaciones la Entidad Federativa
fr(;rr?supnaerser?((;eia -Poder -Condicioén de existencia S
d . Ejecutivo de informacion )
e los sujetos ublicada por los No
obligados P P -No sabe

sujetos obligados

-Por tipo de informacion
que publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacion

-Cantidad
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

108

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Semanal o menos

-Quincenal
-Mensual

Por periodicidad de “Bimestral

actualizacion de la -Trimesral

) It -Cuatrimestral

informacion s
-Semestral
-Anual
-Otro
-No se actualiza

-El?gguetgvo -Sitio Web (péagina electrénica via

Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Por medios de acceso a | -Medios impresos

la informacién -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homologas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible

-Reconocimiento

de los Municipios o

Delegaciones como Si

. . =l

sujetos obligados No

dentro del ambito

de competencia del -No sabe

Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Condicién de existencia | -Si

de informacién publicada | -No

por los sujetos obligados | -No sabe

— -Por tipo de informacion -49 obligaciones comunes de
-Municipios o

Delegaciones

que publican

transparencia ©

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Municipios o
Delegaciones

Variable

-Por medios de acceso a
la informacion

Cuadro 6

Clasificacion

-Sitio Web (pagina electrénica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homoélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Poder
Legislativo

-Reconocimiento del
Poder Legislativo como

sujeto obligado dentro del fllo
ambito de competencia -No sabe
del Organismo Garante

de la Entidad Federativa

-Condicién de existencia -Si

de informacién publicada | -No

por los sujetos obligados | -No sabe

-Por tipo de informacion
que publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ©

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a
la informacion

-Sitio Web (pagina electronica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homologas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible
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-Informacioén
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

110

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Poder Judicial

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Reconocimiento
del Poder Judicial

Cuadro 6

Clasificacion

como sujeto obligado -Si
dentro del ambito -No

de competencia del -No sabe
Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Condicién de existencia | -Si

de informacién publicada | -No

por los sujetos obligados | -No sabe

-Por tipo de informacién
que publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a
la informacion

-Sitio Web (pagina electronica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homodlogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Organismos
de proteccién
de los
derechos
humanos

-Reconocimiento de

los Organismos de
proteccion de los
derechos humanos
como sujetos obligados
dentro del ambito

de competencia del
Organismo Garante de la
Entidad Federativa

-Si
-No
-No sabe




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacioén
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Poder Judicial

Variable

-Condicién de existencia
de informacion publicada
por los sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Si
-No
-No sabe

-Por tipo de informacién
que publican

-49 obligaciones comunes
de transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a
la informacion

-Sitio Web (pagina
electronica via Internet) del
sujeto obligado

-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos al sitio
Web del sujeto obligado
-Medios impresos

-Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homdélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Organismos
garantes de
derecho de
acceso ala
informacion y
proteccion de
datos personales

-Reconocimiento de los
Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién

de datos personales fllo
como sujetos obligados | _

dentro del ambito No sabe
de competencia del

Organismo Garante de

la Entidad Federativa

-Condicién de existencia | -Si

de informacién publicada | -No

por los sujetos obligados | -No sabe

-Por tipo de informacion
que publican

-49 obligaciones comunes
de transparencia ¢
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-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

112

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

Cuadro 6

Clasificacion

-Cantidad

-Semanal o menos

-Quincenal
-Mensual
-Por periodicidad de :.Br;irpneesst{gl
actualizacion de la Cuatri
. ; - -Cuatrimestral
-Organismos | informacion -Semestral
garantes de -Anual
derecho de -Otro
acceso a !a -No se actualiza
informacion
y proteccion -Sitio Web (pagina electrénica
de datos via Internet) del sujeto obligado
personales -Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado
-Por medios de acceso a la | -Medios impresos
informacion -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homodlogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de los
Organismos publicos
locales electorales como -Si
sujetos obligados dentro -No
del ambito de competencia | -No sabe
del Organismo Garante de
la Entidad Federativa
-Condicién de existencia -Si
de informacion publicada -No
por los sujetos obligados -No sabe
) -Por tipo de informacién -49 obligaciones comunes de
-Organismos | que publican transparencia ¢
publicos
locales -Por sujetos obligados
electorales -Cantidad

que publican los tipos de
informacion

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Sitio Web (pagina electronica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del

-Organismos sujeto obligado
publicos -Por medios de acceso -Medios impresos
locales a la informacién -Manera presencial
electorales -Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de
otros Organismos
Constitucionales S
Auténomos como suje- |
tos obligados dentro del | \ o
ambito de competencia
del Organismo Garante
de la Entidad Federativa
-Condicioén de existencia S
de informacion publi- No
cada por los sujetos
obligados -No sabe
-Por tipo de informacién | -49 obligaciones comunes de
que publican transparencia ¢
-Por sujetos obligados
que publican los tipos -Cantidad
de informacion
-Otros
Organismos -Semanal o menos
Constituciona- -Quincenal
les Auténomos -Mensual
-Por periodicidad de :'I?:irpnzssttrraell
actualizacion de la Cuatri
informacion -Cuatrimestral
-Semestral
-Anual
-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso
a la informacién

-Sitio Web (pagina electrénica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homoélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible
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-Informacién
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

114

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Autoridades

administrativas y
jurisdiccionales

en materia
laboral

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Reconocimiento
de las Autoridades
administrativas y
jurisdiccionales en

Cuadro 6

Clasificacion

materia laboral como fllo
sujetos obligados )

dentro del ambito No sabe
de competencia del

Organismo Garante de

la Entidad Federativa

-Condicién de

existencia de -Si
informacion publicada -No

por los sujetos -No sabe

obligados

-Por tipo de informacién
que publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ©

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso
a la informacion

-Sitio Web (pagina electronica
via Internet) del sujeto
obligado

-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos al sitio
Web del sujeto obligado
-Medios impresos

-Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homdélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacién
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

-Reconocimiento de las
Instituciones de educacion
superior publicas auténomas

Cuadro 6

Clasificacion

como sujetos obligados Ello
dentro del ambito de -No sabe
competencia del Organismo

Garante de la Entidad

Federativa

-Condicién de existencia de -Si
informacion publicada por los | -No
sujetos obligados -No sabe

-Por tipo de informacién que
publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos de
informacion

-Cantidad

-Instituciones
de educacion -Semanal o menos
superior -Quincenal
publicas Bimesta
auténomas -Por periodicidad de Trimestral
actualizacion de la C )
informacion -Cuatrimestral
-Semestral
-Anual
-Otro
-No se actualiza
-Sitio Web (pagina electronica
via Internet) del sujeto
obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
p . del sujeto obligado
-Por medps de acceso a la “Medios impresos
informacion -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de los
partidos politicos como S
sujetos obligados dentro del N
> : -No
ambito de competencia del -No sabe
-Partidos Organismo Garante de la
politicos Entidad Federativa
-Condicién de existencia de -Si
informacion publicada por los | -No
sujetos obligados -No sabe
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

116

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Cuadro 6

Categoria Variable Clasificacion
-Por tipo de informacion | -49 obligaciones comunes de
que publican transparencia ¢
-Por sujetos obligados
que publican los tipos -Cantidad
de informacion
-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Por periodicidad de -_I?l_mestral
NNy -Trimestral
_actuallza_qon de la -Cuatrimestral
informacion -Semestral
-Partidos -Anual
politicos -Otro
-No se actualiza
-Sitio Web (pagina electronica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado
-Por medios de acceso | -Medios impresos
a la informacién -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de los
Fideicomisos y fondos
publicos como sujetos -Si
obligados dentro del -No
ambito de competencia | -No sabe
del Organismo Garante
de la Entidad Federativa
-Fideicomisos | ~Condicion de ,
y fondos gmstencg de _ -Si
pUblicos informacion publicada -No
por los sujetos -No sabe

obligados

-Por tipo de informacién
que publican

-49 obligaciones comunes de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacion

-Cantidad




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacioén
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Fideicomisos

Variable

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

Cuadro 6

Clasificacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

y fondos -Sitio Web (péagina electrénica via
publicos Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado
-Por medios de acceso | -Medios impresos
a la informacién -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homdélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de
los Sindicatos como
sujetos obligados -Si
dentro del ambito -No
de competencia del -No sabe
Organismo Garante de
la Entidad Federativa
-Condicién de
existencia de -Si
informacion publicada | -No
por los sujetos -No sabe
obligados
i-rzgi;rgzcc):igﬁ que -49 obligacic_)nes comunes de
-Sindicatos publican transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacion

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

118

Subtema

-Obligaciones
comunes de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

-Por medios de acceso a la

Cuadro 6

Clasificacion

-Sitio Web (pagina electrénica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Sindicatos informacion -Manera presencial

-Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible

-Condicién de existencia de

otras figuras reconocidas _Si

como sujetos obligados dentro -No

del ambito de competencia -No sabe

del Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Condicién de existencia de -Si

informacion publicada por los | -No

sujetos obligados -No sabe

-Por tipo de informacién que -49 obligaciones comunes de

publican transparencia ¢

-Por sujetos obligados

que publican los tipos de -Cantidad

informacion
-Semanal o menos
-Quincenal

-Otras -Mensual

-Bimestral

-Por periodicidad de -Trimestral

actualizacion de la informacion | -Cuatrimestral
-Semestral
-Anual
-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina electrénica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homoélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacioén
de los sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

(0F:1 (Yo [o]4 T:]

-Poder
Ejecutivo

Variable

-Reconocimiento
del Poder Ejecutivo

Cuadro 6

Clasificacion

como sujeto obligado -Si
dentro del ambito -No

de competencia del -No sabe
Organismo Garante de

la Entidad Federativa

-Condicién de

existencia de _Si
informacion publica No
especifica publicada -No sabe

por los sujetos
obligados

-Por tipos de
informacion publica
especifica que publican

-9 obligaciones especificas de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacién publica
especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacién de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso
a la informacién

-Sitio Web (pagina electrénica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia u
homdélogas de los sujetos obligados
-Otro

-No se encuentra disponible

-Municipios o
Delegaciones

-Reconocimiento

de los Municipios o
Delegaciones como
sujetos obligados
dentro del @mbito

de competencia del
Organismo Garante de
la Entidad Federativa

-Si
-No
-No sabe
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

120

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Municipios o
Delegaciones

Variable

-Condicién de existencia

de informacién publica
especifica publicada por los
sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Si
-No
-No sabe

-Por tipos de informacion
publica especifica que
publican

-10 obligaciones especificas de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacién publica
especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina electrénica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homoélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Poder
Legislativo

-Reconocimiento del Poder
Legislativo como sujeto

obligado dentro del &mbito de :ﬁlo
competencia del Organismo -No sabe
Garante de la Entidad

Federativa

-Condicién de existencia Si

de informacion publica -No
especifica publicada por los -No sabe

sujetos obligados

-Por tipos de informacion
publica especifica que
publican

-16 obligaciones especificas de
transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacién publica
especifica

-Cantidad




Moédulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

(0F:1 (Yo [o] 4 T:]

-Poder
Legislativo

Variable

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

Cuadro 6

Clasificacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina
electrénica via Internet) del
sujeto obligado

-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos al sitio
Web del sujeto obligado
-Medios impresos

-Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homdélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Poder Judicial

-Reconocimiento del
Poder Judicial como

sujeto obligado dentro del :Ello
ambito de competencia del -No sabe
Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Condicién de existencia S

de informacion publica -No
especifica publicada por -No sabe

los sujetos obligados

-Por tipos de informacion
publica especifica que
publican

-5 obligaciones especificas
de transparencia ¢

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacién publica
especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

122

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Sitio Web (pagina electrénica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Poder -Por medios de acceso a la -Medios impresos
Judicial informacion -Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de los Orga-
nismos de proteccion de los
derechos humanos como -Si
sujetos obligados dentro del -No
ambito de competencia del -No sabe
Organismo Garante de la
Entidad Federativa
-Condicion de existencia de S
informacion publica especifica No
publicada por los sujetos )
obligados No sabe
-Por tipos de informacion pu- -15 obligaciones especificas de
blica especifica que publican transparencia ¢
-Por sujetos obligados
que publican los tipos de -Cantidad
, informacion publica especifica
-Organismos
de -Semanal 0 menos
proteccion -Quincenal
ge Iosh -Mensual
erechos o -Bimestral
humanos -Por pgnodeld3d de -Trimestral
actualizacion de la -Cuatrimestral
informacion -Semestral
-Anual
-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina electronica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homoélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacién
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Organismos
garantes de
derecho de
acceso a la
informacion
y proteccion
de datos
personales

Variable

-Reconocimiento de los
Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y

Cuadro 6

Clasificacion

proteccién de datos personales \I?llo
como sujetos obligados dentro -No sabe
del ambito de competencia del

Organismo Garante de la Entidad

Federativa

-Condicion de existencia de S
informacion publica especifica No
publicada por los sujetos -No sabe

obligados

-Por tipos de informacién publica
especifica que publican

-7 obligaciones especificas
de transparencia ¢

-Por sujetos obligados que
publican los tipos de informacion
publica especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de actualizacién
de la informacién

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina
electrénica via Internet) del
sujeto obligado

-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos

al sitio Web del sujeto
obligado

-Medios impresos

-Manera presencial
-Unidades de
Transparencia u homoélogas
de los sujetos obligados
-Otro

-No se encuentra disponible

-Organismos
publicos
locales
electorales

-Reconocimiento de los
Organismos publicos locales
electorales como sujetos
obligados dentro del ambito de
competencia del Organismo
Garante de la Entidad Federativa

-Si
-No
-No sabe
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

124

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Cuadro 6

(0F:1 (Yo [o]4 T:] Variable Clasificacion
-Condicién de existencia de S
informacion publica especifica No
publicada por los sujetos
obligados -No sabe
-Ppr tipos de ipformacién -15 obligaciones especificas
Sﬁg::g:nespemﬁca que de transparencia ¢
-Por sujetos obligados
que publican los tipos de -Cantidad
informacion publica especifica
-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
. -Bimestral
-Organismos -Por periodicidad de -Trimestral
publicos actualizacion de la informacién | -Cuatrimestral
locales -Semestral
electorales -Anual
-Otro
-No se actualiza
-Sitio Web (pagina
electrénica via Internet) del
sujeto obligado
-Otros medios electrénicos
y/o digitales, distintos
al sitio Web del sujeto
-Por medios de acceso a la obligado
informacion -Medios impresos
-Manera presencial
-Unidades de Transparencia
u homoélogas de los sujetos
obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de las
Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia _Si
laboral como sujetos No
obligados dentro del ambito de | - < o
competencia del Organismo
-Autoridades Garante de la Entidad
administrativas | Federativa
y
jurisdiccionales | -Condicidon de existencia de Si
en materia informacion publica especifica -No
laboral publicada por los sujetos -No sabe

obligados

-Por tipos de informacion
publica especifica que
publican

-8 obligaciones especificas
de transparencia ¢




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Cuadro 6

Categoria Variable Clasificacion
-Por sujetos obligados que publi-
can los tipos de informacion -Cantidad
publica especifica
-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Por periodicidad de actualizacién | -Trimestral
de la informacién -Cuatrimestral
-Autoridades _iﬁﬂ;ﬁsval
administrati- -Otro
vasy -No se actualiza
jurisdiccio-
na'es en 'S|t|0 Web (péglna
materia electronica via Internet) del
laboral sujeto obligado
-Otros medios electronicos
y/o digitales, distintos
al sitio Web del sujeto
-Por medios de acceso a la obligado
informacion -Medios impresos
-Manera presencial
-Unidades de
Transparencia u homodlogas
de los sujetos obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de las Institu-
ciones de educacién superior S
publicas autbnomas como sujetos No
obligados dentro del ambito de -No sabe
competencia del Organismo
Garante de la Entidad Federativa
-Condicién de existencia de in- -Si
formacién publica especifica pu- -No
blicada por los sujetos obligados -No sabe
-Institucio- -Por tipos de informacion publica -10 obligaciones
nes de especifica que publican especificas fjecl
educacion transparenma
superior -Por sujetos obligados que
publicas ublican los tipos de informacién | -Cantidad
auténomas p pos de informacion antida

publica especifica

-Por periodicidad de actualizacion
de la informacién

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

126

Subtema

-Obligaciones
especificas
de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Sitio Web (pagina electrénica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o

a'gztggc'o' digitales, distintos al sitio Web del
educacion -Por medios de acceso ?I\ljljsgi)ozbilrﬁsgc;os
szréleizggg a la informacion -Manera presencial
guténomas -Unidades de Transparencia u
homodlogas de los sujetos obligados
-Otro
-No se encuentra disponible
-Reconocimiento de
los partidos politicos
como sujetos obligados | -Si
dentro del ambito -No
de competencia del -No sabe
Organismo Garante de
la Entidad Federativa
-Condicién de existencia S
de informacién publica -No
especifica publicada por -No sabe
los sujetos obligados
i-rI:‘g;rgzcc):iSéﬂepubli ca -32 obligaciones especificas de
iq ¢
especifica que publican transparencia
-Por sujetos obligados
que publican los tipos ) .
de informacién publica Cantidad
especifica
-Partidos
politicos -Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Por periodicidad de Dimestral
actualizacion de la Cuatri tral
informacion -guatnimestra
-Semestral
-Anual
-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso
a la informacion

-Sitio Web (pagina electronica via
Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electrénicos y/o
digitales, distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia u
homoélogas de los sujetos obligados
-Otro

-No se encuentra disponible




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Obligaciones
especificas de
transparencia
de los sujetos
obligados

Categoria

-Fideicomisos
y fondos
publicos

Variable

-Reconocimiento de los
Fideicomisos y fondos

Cuadro 6

Clasificacion

publicos como sujetos -Si
obligados dentro del -No
ambito de competencia del | -No sabe
Organismo Garante de la

Entidad Federativa

-Condicién de existencia S

de informacion publica -No
especifica publicada por -No sabe

los sujetos obligados

-Por tipos de informacion
publica especifica que
publican

-10 obligaciones especificas de
transparencia ©

-Por sujetos obligados
que publican los tipos
de informacion publica
especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios de acceso a
la informacion

-Sitio Web (pagina electronica
via Internet) del sujeto obligado
-Otros medios electronicos y/o
digitales, distintos al sitio Web
del sujeto obligado

-Medios impresos

-Manera presencial

-Unidades de Transparencia

u homdélogas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra disponible

-Sindicatos

-Reconocimiento de los
Sindicatos como sujetos
obligados dentro del
ambito de competencia del
Organismo Garante de la
Entidad Federativa

-Si
-No
-No sabe
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacién
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

128

Subtema

-Obligaciones
especificas de
transparencia de los
sujetos obligados

Categoria

-Sindicatos

Variable

-Condicién de
existencia de
informacion publica
especifica publicada
por los sujetos
obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Si
-No
-No sabe

-Por tipos de
informacion publica
especifica que
publican

-6 obligaciones
especificas de
transparencia ©

-Por sujetos
obligados que
publican los tipos de
informacion publica
especifica

-Cantidad

-Por periodicidad de
actualizacion de la
informacion

-Semanal o menos
-Quincenal
-Mensual
-Bimestral
-Trimestral
-Cuatrimestral
-Semestral

-Anual

-Otro

-No se actualiza

-Por medios
de acceso a la
informacion

-Sitio Web (pagina
electrénica via Internet)
del sujeto obligado
-Otros medios
electrénicos y/o digitales,
distintos al sitio Web del
sujeto obligado

-Medios impresos
-Manera presencial
-Unidades de
Transparencia u
homologas de los sujetos
obligados

-Otro

-No se encuentra
disponible

-Solicitudes

de acceso a la
informacion publica
y de proteccion de
datos personales de
los sujetos obligados

-Mecanismos
de recepcién de
solicitudes

-Mecanismos para

la atencion de
solicitudes de acceso
a la informacién
publica y/o de
proteccion de datos
personales

-Cantidad de sujetos
obligados




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

(0F:1 (Yo [o] 4 T:|

-Mecanismos
de recepcion
de solicitudes

Variable

-Por tipo de mecanismos

Cuadro 6

Clasificacion

-Por escrito (entregadas
personalmente)

-Correo electrénico
-Sistema informatico
-Via telefonica
-Teléfono movil (SMS)
-Otro

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos
personales

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Autbnomos
-Autoridades administrativas

y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacién
superior publicas autébnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Sistemas informaticos para
la atencion de solicitudes
de acceso a la informacion
publica y/o proteccion de
datos personales

-Cantidad de sujetos obligados

-Por tipos de sistema
informatico

-INFOMEX / Plataforma
Nacional de Transparencia
-Sistema propio desarrollado por
el sujeto obligado

-Otro tipo de sistema
-Desconoce el tipo de sistema
informatico

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos
personales
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

130

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Mecanismos
de recepcioén
de solicitudes

Variable

-Por tipos de sujetos
obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Control y
seguimiento

-Sujetos obligados que
tienen sus solicitudes de
acceso a la informacion
publica y de proteccion
de datos personales
vinculadas con sus
respectivas respuestas,
mediante un codigo
verificador unico

-Cantidad de sujetos obligados

-Por tipos de sujetos
obligados

-Sujetos obligados que
actualmente cuentan con
la posibilidad de consultar
la cantidad de solicitudes
que atienden en materia
de acceso a la informacion
publica

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Cantidad de sujetos obligados

-Por medios de consulta

-Medios impresos
-Medios electronicos
-Otro




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Control y
seguimiento

Variable

-Por tipos de sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Sujetos obligados que ac-
tualmente cuentan con la
posibilidad de consultar

la cantidad de solicitudes
que atienden en materia
de proteccién de datos
personales

-Cantidad de sujetos obligados

-Por tipos de sujetos obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién
superior publicas autbnomas
-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Sujetos obligados que
actualmente cuentan con
alguna fuente publica para

la consulta del contenido de
las solicitudes de acceso a la
informacion

-Cantidad de sujetos obligados
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-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

132

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas por
los sujetos
obligados

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Condicién de existencia
de una metodologia del
Organismo Garante para la
identificacién y clasificacion
de las necesidades

de informacién de las
solicitudes de acceso a la
informacion publica de los
sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Si
-No
-No se sabe

-Informacién mas requerida
en las solicitudes de acceso
a la informacioén publica de
los sujetos obligados de la
Entidad Federativa

-Temas con mas registros

-Solicitudes de acceso a
la informacién publica y
de proteccion de datos
personales, recibidas por
los sujetos obligados de la
Entidad Federativa

-Cantidad de solicitudes

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas auténomas
-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Por medio de ingreso

-Por escrito (entregadas
personalmente)

-Mediante correo electrénico

-A través del Sistema INFOMEX/
Plataforma Nacional de
Transparencia

-En el sistema de transparencia de
la Entidad Federativa

-Por teléfono

-Por medios méviles de
mensajeria

-Por otro medio




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

(01 Yo [o] 4 T:]

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Cantidad de
solicitudes
aceptadas,
en materia de
de acceso a
la informacion
publica y de
proteccion

de datos
personales,
por tipo de
sujeto obligado

Cuadro 6

Clasificacion

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccién de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales electorales

-Otros Organismos Constitucionales Autbnomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral

-Instituciones de educacion superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos

-Otros

-Cantidad de
solicitudes
desechadas,
en materia de
de acceso a
la informacion
publica y de
proteccion

de datos
personales,
por tipo de
sujeto obligado

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales
-Organismos publicos locales electorales

-Otros Organismos Constitucionales Autbnomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral

-Instituciones de educacién superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos

-Otros

-Cantidad de
solicitudes no
presentadas,
en materia de
de acceso a
la informacién
publica y de
proteccion

de datos
personales,
por tipo de
sujeto obligado

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales
-Organismos publicos locales electorales

-Otros Organismos Constitucionales Autbnomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral

-Instituciones de educacién superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos

-Otros
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

134

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Cantidad de solicit-
udes de proteccion
de datos personales
atendidas por tipo de
solicitud

Cuadro 6

Clasificacion

-Acceso
-Rectificacion
-Cancelacion
-Oposicion

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Cantidad de solicit-
antes, por tipo, en
materia de acceso
a la informacién
publica

-Persona fisica
-Persona moral
-No identificado

-Personas fisicas por
tipo

-Hombres
-Mujeres
-Anonimo

-Cantidad de
solicitantes, por
estatus, en materia
de proteccién de
datos personales

-Tituar del derecho
-En representacién

-Solicitantes por sexo

-Hombres
-Mujeres

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso a
la informacién
publica y de
proteccion

de datos
personales
de los sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién superior publicas

Fortees | autonomas
obligados -P_artl_dos polltlcos o
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Acceso
-Por tipo de -Rectificacion
solicitud -Cancelacion
-Oposicion
-De 5 a 9 afios
-De 10 a 14 ainos
. -De 15 a 19 anos
-Cantidadde | 1o 50 5 24 afios
solicitantes -De 25 a 29 afios
hombres, en D -
. -De 30 a 34 aios
materia dle -De 35 a 39 ainos
acceso aa -De 40 a 44 afios
informacion -De 45 a 49 afios
publica, por

rango de edad

-De 50 a 54 afios
-De 55 a 59 afios
-60 anos o mas
-No identificado

-Por tipos
de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso
a la informacion y proteccion de datos
personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos

-Otros
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-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

136

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publicay de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Cantidad de
solicitantes
mujeres, en
materia de
acceso ala
informacion
publica, por

rango de edad

Cuadro 6

Clasificacion

-De 5 a 9 afios
-De 10 a 14 afios
-De 15 a 19 ainos
-De 20 a 24 afos
-De 25 a 29 afos
-De 30 a 34 aios
-De 35 a 39 ainos
-De 40 a 44 afos
-De 45 a 49 anos
-De 50 a 54 afos
-De 55 a 59 afos
-60 afos o mas
-No identificado

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales

&Zoél}}g?;s -Organismos 'publicos Iocgles_ electorale§
obligados -Otros.Orgamsmols _Consﬁtumopa!es_Au_tonomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales
en materia laboral
-Instituciones de educacion superior publicas
auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-De 5 a 9 afios
-De 10 a 14 anos
-Cantidad de -De 15 a 19 anos
solicitantes -De 20 a 24 afios
hombres y -De 25 a 29 ainos
mujeres, en -De 30 a 34 afios
materia de -De 35 a 39 anos
acceso a la -De 40 a 44 anos
informacion -De 45 a 49 ainos
publica, por -De 50 a 54 afios

rango de edad

-De 55 a 59 afos
-60 afos o mas
-No identificado

-Por tipos
de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a
la informacién y protecciéon de datos personales
-Organismos publicos locales electorales




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Otros Organismos Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral

-Por tipos -Instituciones de educacion superior publicas

de sujetos auténomas

obligados -Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-De 18 y 19 afos

-Cantidad de | -De 20 a 24 afios

solicitantes -De 25 a 29 afos

hombres, en | -De 30 a 34 afios

materia de -De 35 a 39 afios

proteccion -De 40 a 44 afios

de datos -De 45 a 49 anos

personales, -De 50 a 54 afnos

por rango de
edad

-De 55 a 59 afos
-60 anos o mas
-No identificado

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales

;jPor t!pos -Organismos publicos locales electorales
e sujetos -Otros Organi Constitucionales Auté
obligados 'Organismos Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral
-Instituciones de educacién superior publicas
auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-De 18 y 19 afios
-Cantidad de | -De 20 a 24 afios
solicitantes -De 25 a 29 afios
mujeres, en -De 30 a 34 afios
materia de -De 35 a 39 afnos
proteccion -De 40 a 44 ainos
de datos -De 45 a 49 anos
personales, -De 50 a 54 afios

por rango de
edad

-De 55 a 59 afios
-60 afios 0 mas
-No identificado

-Por tipos
de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

138

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion

de datos
personales
de los sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Por tipos de sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de
los derechos humanos
-Organismos garantes de
derecho de acceso a la
informacion y proteccion de
datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacién
superior publicas auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
-Cantidad de solicitantes
(personas fisicas) de las
solicitudes aceptadas por
los sujetos obligados del -Hombres
Poder Ejecutivo, en materia -Mujeres
de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos
personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Medios de comunicacién
-Servidor publico

. L -Empresario
-Por actividad o profesién de
T -Empleado u obrero

los solicitantes -Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacién Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes

(personas fisicas) de las

solicitudes aceptadas por

los sujetos obligados de los

A . -Hombres
Municipios o Delegaciones, -Mujeres

en materia de acceso a
la informacion publica
y proteccion de datos
personales, por sexo




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

-Solicitudes
de acceso a
la informacién
publica y de
proteccion

de datos
personales
de los sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas por
los sujetos
obligados

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Académico

-Estudiante

-Medios de comunicacion
-Servidor publico

-Por actividad o profesion ~Empresario

de los solicitantes ~Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacioén Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes

(personas fisicas) de las

solicitudes aceptadas

por los sujetos obligados

del Poder Legislativo, -I\H/Iornbres

, -Mujeres

en materia de acceso a

la informacién publica

y proteccion de datos

personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Medios de comunicacion
-Servidor publico

-Por actividad o profesion ~Empresario

de los solicitantes ~Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacién Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes

(personas fisicas) de las

solicitudes aceptadas

por los sujetos obligados

del Poder Judicial, en :I\H/I?Jrgtr)::s

materia de acceso a !

la informacién publica

y proteccion de datos

personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Por actividad o profesion
de los solicitantes

-Medios de comunicacion
-Servidor publico
-Empresario

-Empleado u obrero
-Hogar

-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacioén Politica
-Otro
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

140

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas
por los sujetos obligados de los Orga-

Cuadro 6

Clasificacion

) 2 -Hombres
nismos de proteccion de los derechos Muieres
humanos, en materia de acceso a la I
informacion publica y proteccion de
datos personales, por sexo

-Académico
-Estudiante

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

-Medios de comunicacion
-Servidor publico
-Empresario

-Empleado u obrero
-Hogar

-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas

por los sujetos obligados de los -Hombres
Organismos garantes de derecho de -Mujeres
acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

-Medios de comunicacién
-Servidor publico
-Empresario

-Empleado u obrero
-Hogar

-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas
por los sujetos obligados de los Orga-

) P -Hombres
nismos publicos locales electorales, .
. X ’ -Mujeres

en materia de acceso a la informacion

publica y proteccion de datos perso-

nales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

-Medios de comunicacién
-Servidor publico
-Empresario

-Empleado u obrero
-Hogar

-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacién Politica
-Otro




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas
por los sujetos obligados de otros Or-

Cuadro 6

Clasificacion

. 9 . -Hombres
ganismos Constitucionales Auténomos, .
> . L -Mujeres

en materia de acceso a la informacion

publica y proteccion de datos

personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Medios de comunicacion
-Servidor publico

L ., -Empresario

;I;ﬁ‘r:ita:r’?tvelgad o profesion de los -Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas

fisicas) de las solicitudes aceptadas por

los sujetos obligados de las Autoridades -Hombres

administrativas y jurisdiccionales en Muieres

materia laboral, en materia de acceso I

a la informacién publica y proteccion de

datos personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Medios de comunicacion
-Servidor publico

- . -Empresario

-SF;ﬁ(r:i?ac':ltvelgad o profesion de los -Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacién Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas

fisicas) de las solicitudes aceptadas

por los sujetos obligados de las

Instituciones de educacion superior :I\H/I?;g?éis

publicas auténomas, en materia de )

acceso a la informacion publica y pro-

teccion de datos personales, por sexo
-Académico
-Estudiante

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

-Medios de comunicacion
-Servidor publico
-Empresario

-Empleado u obrero
-Hogar

-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro
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Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacién
de los sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

142

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publicay de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
recibidas
por los
sujetos
obligados

Variable

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas por

Cuadro 6

Clasificacion

los sujetos obligados de los partidos -Hombres
politicos, en materia de acceso a la -Mujeres
informacion publica y proteccion de datos
personales, por sexo
-Académico
-Estudiante
-Medios de

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

comunicacion
-Servidor publico
-Empresario
-Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacioén Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas
fisicas) de las solicitudes aceptadas por

los sujetos obligados de los Fideicomisos | -Hombres

y fondos publicos, en materia de acceso -Mujeres

a la informacion publica y proteccion de

datos personales, por sexo
-Académico
-Estudiante
-Medios de

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

comunicacion
-Servidor publico
-Empresario
-Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacién No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro

-Cantidad de solicitantes (personas fisicas)
de las solicitudes aceptadas por los sujetos

obligados de los sindicatos, en materia :Hﬁr‘;?éis
de acceso a la informacion publica y I
proteccion de datos personales, por sexo
-Académico
-Estudiante
-Medios de

-Por actividad o profesion de los
solicitantes

comunicacién
-Servidor publico
-Empresario
-Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No
Gubernamental
-Asociacion Politica
-Otro




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacién
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

Variable

-Cantidad de solicitantes
(personas fisicas) de las
solicitudes aceptadas

por los sujetos obligados

Cuadro 6

Clasificacion

de otros érganos u -Hombres
organismos, en materia de | -Mujeres
acceso a la informacion
publica y proteccion de
_Solicitudes datos personales, por
recibidas por | S€X°
Ios_su1etos -Académico
obligados -Estudiante
-Medios de comunicacion
-Servidor publico
-Por actividad o profesion | -Empresario
de los solicitantes -Empleado u obrero
-Hogar
-Organizacion No Gubernamental
-Asociacién Politica
-Otro
-Solicitudes de acceso
ala |nforr_n,a0|on publica -Cantidad
y proteccion de datos
personales respondidas
-Segun el tiempo de -En tiempo
atencion que se les dio -Fuera de tiempo
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
_Solicitudes -Organismos de proteccion de los

respondidas
por los sujetos
obligados

-Por tipos de sujetos
obligados

derechos humanos

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Auténomos
-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion
superior publicas auténomas
-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)

144

Subtema

-Solicitudes
de acceso a
la informacién
publica y de
proteccion

de datos
personales
de los sujetos
obligados

Categoria

-Solicitudes
respondidas
por los sujetos

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el
Organismo Garante de la Entidad Federativa

Variable

-Por tipo respuesta
otorgada en materia
de acceso a la
informacion publica

Cuadro 6

Clasificacion

-Aceptadas

-Negadas por clasificacion
-Inexistencia de informacion
-Turnada (enviada a otra
autoridad por ser de su
competencia)

-Orientada (asesorando al
solicitante a que la presente ante
autoridad competente)
-Improcedente

-Otro tipo de respuesta

obligados
g -Aceptadas por tipo -Otorgando informacion total
P portip -Otorgando informacion parcial
-Por tipo de -ACCeso
informacion o
solicitada en materia :Egﬁggf:;g?
de proteccién de _Oposicién
datos personales P
-Prérrogas
requeridas para
darle atencion :
a las solicitudes -Cantidad
de acceso a la
informacion publica
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de
] los derechos humanos
-Prérrogas -Organismos garantes de
sohcﬂgdas a derecho de acceso a la
|OS.SUJetOS informacion y proteccion de
obligados datos personales

-Por tipos de sujetos
obligados

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos
Constitucionales Autébnomos
-Autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia
laboral

-Instituciones de educacion
superior publicas auténomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el

Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publicay de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

-Costos de
reproduccion
y entrega
dela
informacion
publica

Variable

-Solicitudes de acceso

a la informacién publica
aceptadas, en las que se
requirié a los solicitantes
cubrir cuotas para la
reproduccién y entrega
de la informacién

Cuadro 6

Clasificacion

-Cantidad

-Por tipo de servicio
proporcionado

-Para discos compactos

-Para emisioén de copias simples
-Para envio certificado

-Para certificacion de documentos
-Otros servicios

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion
de datos personales

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
-Solicitudes de proteccion
de datos personales
respondidas, en las
que se requirio a los -Cantidad

solicitantes cubrir cuotas
para la reproduccion y
entrega de la informacién

-Por tipo de servicio
proporcionado

-Para discos compactos

-Para emisién de copias simples
-Para envio certificado

-Para certificacion de documentos
-Otros servicios

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos
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Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)
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Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

Categoria

Variable

Cuadro 6

Clasificacion

-Organismos garantes de derecho
de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales
-Organismos publicos locales
electorales

;ggggﬁ cC::(iaén '-A‘Otrps Organismos Constitucionales
. . utonomos
y entrega -Por tipos de sujetos -Autoridad dministrati
dela obligados -Autonigades administrativas y
) . jurisdiccionales en materia laboral
informacion o » .
publica —Ipst]tu0|one§ de educacioén superior
publicas autébnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Solicitudes de acceso a
la informacion publica en
las que efectivamente se -Cantidad
realiz6 el pago de cuotas
para la reproduccion y
entrega de la informacién
-Para discos compactos
Fortpods servo | Para Emisn de copas simpls
proporcionado -Para certificacion de documentos
-Otros servicios
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Pagos -Organismos de proteccién de los
realizados derechos humanos
para la -Organismos garantes de derecho
reproduccién de acceso a la informacion y
y entrega pgoteccjén de dgt;tﬁs pelrsorllales
de la . . -Organismos publicos locales
informacion -Por tipos de sujetos clectorales

obligados

-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacién superior
publicas autdbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Solicitudes de proteccion
de datos personales en
las que efectivamente se
realizé el pago de cuotas
para la reproduccion y
entrega de la informacién

-Cantidad
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Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Subtema

-Solicitudes
de acceso
ala
informacion
publica 'y de
proteccion
de datos
personales
de los
sujetos
obligados

(0F:1 (Yo [o]4 T:]

-Pagos
realizados
para la
reproduccion
y entrega
dela
informacion

Variable

-Por tipo de servicio
proporcionado

Cuadro 6

Clasificacion

-Para discos compactos

-Para emision de copias simples
-Para envio certificado

-Para certificacion de documentos
-Otros servicios

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion
de datos personales

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros

-Cantidad de solicitudes
de acceso a la
informacion publica en
las que efectivamente se
realizé el pago de cuotas
para la reproduccion y
entrega de la informacion
por montos pagados

-De 1 a 50 pesos
-De 51 a 100 pesos
-De 101 a 150 pesos
-De 151 a 200 pesos
-De 201 a 250 pesos
-De 251 a 300 pesos
-De 301 a 350 pesos
-De 351 a 400 pesos
-De 401 a 450 pesos
-De 451 a 500 pesos
-Mas de 500 pesos

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion
de datos personales

-Organismos publicos locales
electorales

-Otros Organismos Constitucionales
Autéonomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
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Subtema

Categoria

Variable

Clasificacion

-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas
-Por tipos de sujetos -Partidos politicos
obligados -Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Cantidad de -De 1 a 50 pesos
solicitudes de -De 51 a 100 pesos
proteccion de datos -De 101 a 150 pesos
personales en las -De 151 a 200 pesos
que efectivamente -De 201 a 250 pesos
se realizo el pago -De 251 a 300 pesos
de cuotas para -De 301 a 350 pesos
la reproduccion -De 351 a 400 pesos
y entrega de la -De 401 a 450 pesos
-Pagos informacion por -De 451 a 500 pesos
realizados montos pagados -Mas de 500 pesos
para la - -
reproduccion -Poder Ejecutivo
y entrega -Municipios o Delegaciones
de la -Poder Legislativo
informacion -Poder Judicial
-Solicitudes -Organismos de proteccion de los
-Informacién de acceso derechos humanos
de los ala -Organismos garantes de derecho de
SLtJ)jlgatoii informacion gcct:eso ala inflormacién y proteccion de
obligados s atos personales
registrada pubtllca Y de -Por tipos de sujetos -Organismos publicos locales electorales
por el 3;0 dz(’igfn obligados -Otros Organismos Constitucionales
8rganlsmo personales Auton(_)mos o _
arante de de los -Autoridades administrativas y
la Entidad suietos jurisdiccionales en materia laboral
Federativa obJIi ados -Instituciones de educacion superior
9 publicas autbnomas
-Partidos politicos
-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos
-Otros
-Solicitudes
de acceso a la
informacion publica
y de proteccion de .
datos personales -Cantidad
que quedaron en
o tramite en los sujetos
-SO|I(IJItU.deS obligados
en tramite de
los sujetos -Poder Ejecutivo
obligados -Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
. . -Poder Judicial
;Zﬁgggg: de sujetos -Organismos de proteccion de los
derechos humanos
-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacién y proteccion de
datos personales
(Continua)
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Tema

-Informacion
de los
sujetos
obligados
registrada
por el
Organismo
Garante de
la Entidad
Federativa

(Continua)

Cuadro 6

Subtema Categoria Variable Clasificacion
-Solicitudes -Organismos publicos locales electorales
de acceso -Otros Organismos Constitucionales
ala -Pagos Auténomos
informacion | realizados -Autoridades administrativas y
publicay de | para la , , jurisdiccionales en materia laboral
proteccion reproduccion ;)T)(I)ir 238: de sujetos -Instituciones de educacion superior
de datos y entrega 9 publicas autbnomas
personales dela -Partidos politicos
de los informacion -Fideicomisos y fondos publicos
sujetos -Sindicatos
obligados -Otros

-Sujetos obligados
que llevan a cabo
acciones dentro de | -Cantidad de sujetos obligados
la politica de trans-
parencia proactiva
-Disefio, implementacién y evaluacién de
una politica de transparencia proactiva
-Identificacion de necesidades de
informacion de la poblacion
-Implementacion de procedimientos para
identificar informacion util para la poblacion
-Por tipo de -Procedimientos para sistematizar y
acciones realizadas publicar la informacién util
-Estrategia de difusion de la informacion
-Promocion de la construccion de
conocimiento util
-Evaluacion de impacto de los efectos
generados por la publicacion, difusién de la
informacion y/o el conocimiento
-Culturade | -Transpa- -Otro tipo de accion
la transpa- rencia
rencia proactiva

-Por tipos de sujetos
obligados

-Poder Ejecutivo

-Municipios o Delegaciones

-Poder Legislativo

-Poder Judicial

-Organismos de proteccion de los
derechos humanos

-Organismos garantes de derecho de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Autébnomos

-Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral
-Instituciones de educacion superior
publicas autbnomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos
-Sindicatos

-Otros
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Organismo Garante de la Entidad Federativa

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa-
Informacién
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

(Continua)
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Subtema

-Cultura de
la transpa-
rencia

Categoria

-Gobierno
abierto

Variable

-Sujetos obligados
que llevan a

cabo acciones

en materia de
gobierno abierto

Cuadro 6

Clasificacion

-Cantidad de sujetos obligados

-Sensibilizacién de los servidores publicos en
temas de gobierno abierto

-Propiciar el didlogo entre la sociedad y
autoridades locales

-Implementacion de mecanismos de consulta
y/o participacién ciudadana como parte de su

-Por tipo de o

acciones operacion | .

realizadas -Ce]ebramon de mesas de trgt?ajo con la
sociedad u organizaciones civiles
-Invitar a la sociedad para co-crear
soluciones en problemas publicos especificos
-Incorporar para la toma de decisiones
comentarios o sugerencias de la sociedad
-Otro tipo de accién
-Poder Ejecutivo
-Municipios o Delegaciones
-Poder Legislativo
-Poder Judicial
-Organismos de proteccion de los derechos
humanos
-Organismos garantes de derecho de acceso
a la informacién y proteccion de datos
personales

-Por tipos de -Organismos publicos locales electorales

sujetos obligados

-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y jurisdiccionales
en materia laboral

-Instituciones de educacién superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos
-Otros
-Actores
que tuvieron
participacion en
el Secretariado -Cantidad

Técnico Local de
Gobierno Abierto
de la Entidad
Federativa




Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el Cuadro 6

Organismo Garante de la Entidad Federativa

Subtema

Categoria

-Informacion
de los sujetos
obligados
registrada por
el Organismo

registrada por
el Organismo
Garante de

la Entidad
Federativa

Variable

Garante de

la Entidad

Federativa- ~Cultura de -Gobierno | -Por tipo de
I la transpa- )

Informacion rencia abierto actores

de los sujetos

obligados

Clasificacion

-Poder Ejecutivo Federal

-Poder Ejecutivo Estatal

-Poder Legislativo Estatal

-Poder Legislativo Federal

-Poder Judicial Estatal

-Poder Judicial Federal

-Municipios o Delegaciones

-Organismos de proteccion de los derechos
humanos

-Organismos garantes de derecho de acceso
a la informacién y proteccion de datos
personales

-Organismos publicos locales electorales
-Otros Organismos Constitucionales
Auténomos

-Autoridades administrativas y jurisdiccionales
en materia laboral

-Instituciones de educacion superior publicas
auténomas

-Partidos politicos

-Fideicomisos y fondos publicos

-Sindicatos

-Representantes del sector académico
-Representantes de Organizaciones de la
sociedad civil

-Representantes del sector empresarial
-Otros

°En el Anexo del presente documento se encuentran cada uno de los clasificadores que se utilizan en este Médulo, con la finalidad de que pueda

ser revisado de manera detallada

3.4 Comparabilidad internacional

Con el objeto de optimizar los instrumentos de los Cen-
sos Nacionales de Gobierno, a fin de que cuenten con
un margen adecuado de comparabilidad internacional,
se realizaron diversos analisis a documentos interna-
cionales. Por lo que corresponde a la Funcién de Go-
bierno, se tomo en consideracion la Clasificacion de
las Funciones de Gobierno (CFG), COFOG por sus
siglas en inglés (Classification of the Functions of Go-
vernment), la cual es una clasificacion desarrollada por
la OCDE y publicada por la Divisién de Estadistica de
las Naciones Unidas, cuyas funciones estan disefiadas
de una forma general para aplicarse en los gobiernos
de diferentes paises. Esta clasificacion es la base para
examinar la estructura del gasto publico y se encuentra
dividida en grupos y clases. Las divisiones describen
los objetivos generales del Gobierno, mientras que los
grupos y clases determinan los medios por los cuales
se logran los objetivos generales.

Por lo que corresponde al proceso general de infor-
macioén sobre transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales, se tomo en
consideracion una serie de analisis, asi como aspec-
tos de discusion en diversas reuniones efectuadas a
nivel internacional en donde el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) tuvo participacion en
aras de la generacion de informacion sobre temas de
gobernanza.

Para ello, se refirié el analisis de “Governet and gla-
ce”, publicacion bienal de la OCDE que proporciona in-
dicadores sobre mas de 30 elementos fundamentales
para el desempefio gubernamental, destacando el én-
fasis que hacen a las variables que permiten ver el gra-
do de apertura gubernamental, identificando con ello,
que los paises que son transparentes son aquellos que
en sus legislaciones promueven el acceso a la infor-
macion; tienen leyes sobre los parametros de priva-
cidad y proteccion de datos y ademas en sus normas
prevén la existencia de procedimientos administrativos

151

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.

para requerir informacion a través de la interaccién en-
tre los ciudadanos y las autoridades.

Los indicadores en materia de transparencia descri-
tos en dicha publicacion, son los siguientes:

e La ley contempla la publicacion de informacion
proactiva. (The law presumes proactive publication
of information).

 La aplicacion de la ley satisface la demanda de in-
formacién por parte de los ciudadanos (The imple-
mentation of the law meets citizens’ demand for in-
formation).

* La ley asegura la igualdad del derecho de acceso a
la informacién y documentacion a todos los ciuda-
danos (The law ensures equal access to informa-
tion and documents for all citizens).

* Los mecanismos de queja o reclamo disponibles
satisfacen las demandas ciudadanas (Complaints/
appeals mechanisms available meet the needs of
citizens).

Como parte del analisis, otro estudio relevante en
la materia, fue la metodologia que utiliza el Banco
Mundial, para medir la adopcion de las garantias del
derecho de acceso a la informacion en las leyes de di-
versos paises a través de un documento denominado
“ RIDE Indicators — Right to Information Indicators on
Drivers of Effectiveness”, el documento establece un
total de 61 indicadores que, agrupados en diversas ca-
tegorias buscan medir el desempefio de los paises en
los siguientes temas: derecho de acceso, alcance, pro-
cedimientos administrativos para solicitar informacion,
excepciones y rechazos de informacién, mecanismos
de apelaciones, sanciones y protecciones, asi como
de promocion .

Bajo esa misma tesitura, el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo elaboré en el afio 2006,
una guia para medir el impacto de los programas que
buscan el acceso a la informacioén estableciendo cua-
tro indicadores orientadores para la obtencion de re-
sultados, los cuales son:

* Régimen legal de actuacion del derecho de acceso
a la informacion (The legal regime for the right to
information).

¢ |Implementacion del derecho de acceso a la informa-
cion en la legislacion gubernamental —institucional
(Implementation of right to information legislation by
government).
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e El uso del derecho a la informacién por parte de la
poblacion en general y la sociedad civil (Use of the
right to information by the general public and civil
society).

e El uso del derecho a la informacion por parte de
grupos vulnerables (Use of the right to information
by marginalised groups).

Dentro de las consideraciones en materia interna-
cional, se puso énfasis a las reuniones celebradas por
el Grupo de Praia, el cual tiene como objetivo general:
“alentar a los paises para producir estadisticas de go-
bierno basadas en metodologias sélidas y documen-
tadas”, en donde el INEGI es miembro activo, y al ser
la instancia que a nivel internacional busca de manera
constante la generacién de estadisticas homologadas
en temas de gobernanza, las cuales se encuentran re-
lacionadas con los contenidos del CNTAIPPDPE 2016.

De la misma manera, como parte de los trabajos
internacionales en temas de estadistica del 8 al 11 de
marzo de 2016, durante el periodo 47 de sesiones de
la Comision de Estadistica de Naciones Unidas llevado
a cabo en la ciudad de Nueva York, el INEGI organizé
en conjunto con la Oficina de Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC por sus siglas en inglés),
un evento paralelo denominado: Paz, Justicia e Institu-
ciones fuertes: midiendo la meta 16 de los objetivos de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual,
tiene como objetivo: “promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el ac-
ceso a la justicia para todos y crear instituciones efica-
ces, responsables e inclusivas a todos los niveles”, por
medio de los datos generados en el marco del Subsis-
tema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad
Publica e Imparticion de Justicia.

Dicha reunion es fundamental, ya que con ello se da
cuenta del compromiso del INEGI para generacion de
informaciéon que coadyuve a la medicién de los avan-
ces de la meta 16, sobre todo si uno de sus indica-
dores refiere el calculo de la cantidad de paises que
implementan y/o adoptan normas o politicas necesa-
rias para garantizar el acceso a la informacién publica
(Indicator 16.10.2 “Number of countries that adopt and
implement constitutional, statutory and/or policy gua-
rantees for public access to information”).

Finalmente, derivado del estudio de los analisis
mencionados y el seguimiento de las discusiones que
a nivel internacional se estan realizando para generar
insumos que permitan medir la gobernanza, concreta-
mente en temas de transparencia, acceso a la informa-
cion y proteccién de datos personales, se buscé abor-
dar algunos de los topicos de discusion de la agenda



internacional en los contenidos del CNTAIPPDPE
2016, para contribuir a generar lineas bases de infor-
macion en los esfuerzos de medicion en las materias
mencionadas, desde una perspectiva regional, aten-
diendo ademas a los estandares internacionales.

3.5 Necesidades de informacion y
recomendaciones de expertos

Con el proposito de mejorar los contenidos del
CNTAIPPDPE 2016, en las sesiones del Comité Téc-
nico Especializado de Informacién de Gobierno del
Subsistema Nacional de Informaciéon de Gobierno,
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, se some-
tio a consideracién de sus integrantes, los siguientes
documentos de consulta: Marco Conceptual, Ficha
Técnica de Informacion y el instrumento de captacion,
para que en un plazo considerable enviaran las pro-
puestas de mejora y necesidades de informacién de
dichos documentos, a fin de atender las observacio-
nes realizadas a los mismos.

De igual forma, en diversas reuniones realizadas con
representantes del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales (INAI), investigadores y académicos, asi como
expertos en el tema de transparencia, acceso a la in-
formacion y proteccion de datos personales, se recibie-
ron comentarios, necesidades y recomendaciones, las

cuales fueron analizadas y tomadas en consideracion
para la realizacién del cuestionario 2016.

Asi mismo, durante el afio 2015, se realizd una prue-
ba piloto para el levantamiento del cuestionario con el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infor-
macién y Protecciéon de Datos Personales (INAI), con
el propésito de realizar un ejercicio previo para identifi-
car las areas de mejora y oportunidad de las diversas
tematicas sobre la informacion solicitada a través del
CNTAIPPDPE 2016.

Es importante mencionar, que otro canal de consulta
sobre los contenidos del censo, proviene de las discu-
siones realizadas en el seno de la comision de indica-
dores, evaluacion e investigacion del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccién de Datos Personales, ya que el INEGI par-
ticipa de manera activa y eficaz como miembro del sis-
tema referido.

Estos procesos de consulta, son canales que forta-
lecer los instrumentos de captacion del censo para ob-
tener informacion pertinente, veraz y oportuna en las
materias de gobierno, transparencia, acceso a la infor-
macioén publica y proteccion de datos personales, que
permita a los usuarios de la informacion y a los tomado-
res de decisiones disefar, analizar, monitorear y evaluar
las diversas politicas publicas implicadas en los temas.
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Catalogos y clasificadores utilizados en los médulos del CNTAIPPDPE 2016

El presente Anexo tiene por objeto enlistar cada uno de los catalogos y clasificadores utilizados en las preguntas de
los Médulos que integran el CNTAIPPDPE 2016, los cuales se encuentran enlistados segun el Médulo y la pregunta

a la que corresponden.

Catalogo de tipos de vialidad (M6dulo 1: Datos Generales).

1. Ampliacion 10. Circunvalacion 19. Prolongacion
2. Andador 11. Continuacién 20. Retorno
3. Avenida 12. Corredor 21. Viaducto
4. Boulevard 13. Diagonal 22. Brecha
5. Calle 14. Eje vial 23. Camino
6. Callejon 15. Pasaje 24, Carretera
7. Calzada 16. Peatonal 25. Terraceria
8. Cerrada 17. Periférico 26. Vereda
9. Circuito 18. Privada

Catalogo de tipo de asentamientos humanos (Médulo 1: Datos Generales).
1. Aeropuerto 15. Fraccion 29. Region
2. Ampliacion 16. Fraccionamiento 30. Residencial
3. Barrio 17. Granja 31. Rinconada
4, Canton 18. Hacienda 32. Seccion
5. Ciudad 19. Ingenio 33. Sector
6. Ciudad industrial 20. Manzana 34. Supermanzana
7. Colonia 21. Paraje 35. Unidad
8. Condominio 22. Parque industrial 36. Unidad habitacional
9. Conjunto habitacional | 23. Privada 37. Villa
10. Corredor industrial 24, Prolongacion 38. Zona Federal
11. Coto 25. Pueblo 39. Zona industrial
12. Cuartel 26. Puerto 40. Zona militar
13. Ejido 27. Rancheria 41. Zona naval
14. Ex-Hacienda 28. Rancho

Catalogo de funciones principales o secundarias de las Unidades Administrativas del Organismo Garante

(Médulo 1: Pregunta 1, 1.1, 14).

la informacion

1. | Secretaria técnica 6. Administracion y finanzas 11. | Contraloria interna
5 Proteccién de datos 7 Comunicacion social y 12 Archivos y gestion

' personales ) difusion " | documental

Co . e Vinculacion y promocion con
3. | Asuntos juridicos 8. Acceso a la informacion 13. la sociedad
4. Aseso_rla a comisionados/ 9 Capacitacion 14, Rel_aC|on con sujetos
consejeros obligados

5. Informatica y tecnologlas de 10. | Planeacién y evaluacion 15.- | Otra
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Catalogo de ultimo trabajo (Médulo 1: Pregunta 3).

Gobierno federal

Gobierno estatal

Gobierno municipal

Negocio propio

Empleado sector privado

Cargo de eleccion popular

Representacién Sindical

Cargo en partido politico

Es mi primer trabajo

2|9 |X N ok IwIN =

Otro

No se sabe

Catalogo de grado de estudios (Médulo 1: Pregunta 3, 106).

Licenciatura

Maestria

Doctorado

©O©lw M=~

No se sabe

Catalogo de sexo (Médulo 1: Pregunta 3, 106).

1. Hombre
2. Mujer
9. No se sabe

Catalogo de forma de designacion (Médulo 1: Pregunta 3,).

Pleno del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Titular del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Gobernador de la Entidad Federativa o Jefe de Gobierno del Distrito Federal (DF)

Congreso local o Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Otra

WlarwNd=

No se sabe

Catalogo de estatus del grado de estudios (Médulo 1: Pregunta 3, 106).

Cursando

Inconcluso

Concluido

Titulado

© W INI~

No se sabe
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Catalogo de obligaciones comunes de transparencia (informacién publica) (Médulo 1: Pregunta 46, Médulo
3: Preguntas 18.1, 18.2, 18.3, 18.4, 18.5, 18.6, 18.7, 18.8, 18.9, 18.10, 18.11, 18.12, 18.13, 18.14).

1. Marco Normativo

2. Estructura Organica

3. Funciones de cada area

4. Metas y objetivos

5. Indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social

6. Indicadores que permitan rendir cuentas de sus objetivos y resultados

7. Directorio de servidores publicos

8. Remuneraciones del personal

9. Gastos de representacion y viaticos

10. | Plazas de base y confianza, asi como vacantes

11. | Contrataciones de servicios profesionales por honorarios

12. | Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos

13. | Domicilio y direccion electronica de la unidad de transparencia

14. | Convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos

15. | Informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos

16. Condiciones gene.rales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal
de base o de confianza

17. | Recursos publicos econdmicos en especie o donativos que sean entregados a los sindicatos

18. | Informacion curricular de los servidores publicos

19. | Servidores publicos sancionados

20. | Servicios que se ofrecen

21. | Tramites, requisitos y formatos que se ofrecen

22. | Presupuesto asignado e informes del ejercicio trimestral del gasto

23. | Informacion relativa a la deuda publica

24. | Montos destinados a comunicacion social y publicidad

25. | Informes de resultados de auditorias

26. | Resultados de dictaminacion de estados financieros

27 Mpn_tos, criterios, convocatorias del listado de personas fisicas o morales que tengan asignados recursos
publicos

28. | Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados

29. | Resultados de los procedimientos de adjudicaciones directas, invitaciones restringidas y licitaciones

30. | Informes que generen los sujetos obligados

31. | Estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones

32. | Avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero

33. | Padrén de proveedores y contratistas

34. | Convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado

35. | Inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad

36. | Recomendaciones emitidas por Organismos de derechos humanos

37. | Resoluciones y laudos

38. | Mecanismos de participacion ciudadana

39. | Programas ofrecidos

40. | Actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados

(Continua)
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Evaluaciones y encuestas realizadas por lo sujetos obligados a programas financiados con recursos

41. publicos

42. | Estudios financiados con recursos publicos

43. | Listado de jubilados y pensionados y los montos que reciben

Ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos

45. | Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie

44,

46. | Catélogos de disposicién y guia de archivos documental

Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de los consejos consultivos, asi como opiniones y

47. ! .
recomendaciones que emitan
48 Listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
" | aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas
49. | Otro

Catalogo de periodicidad de actualizacion (Médulo 1: Pregunta 46,48, Médulo 3: Preguntas 18.1, 18.2, 18.3,
18.4, 18.5, 18.6, 18.7, 18.8, 18.9, 18.10, 18.11, 18.12, 18.13, 18.14, 19.1, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.6, 19.7, 19.8,
19.9, 19.10, 19.11, 19.12).

Semanal o menos

Quincenal

Mensual

Bimestral

Trimestral

Cuatrimestral

Semestral

Anual

Otro

0. | No se actualiza
99. | No se sabe

2|9 |X N gk W=

Catalogo de medios de acceso del Organismo Garante (Médulo 1: Pregunta 46,48).

Sitio Web (pagina electrénica via Internet) del Organismo Garante

Otros medios electrénicos y/o digitales, distintos al sitio Web del Organismo Garante

Medios impresos

Manera presencial

Unidad de Transparencia u homéloga

Otro

No se encuentra disponible

O N alkw N~

No se sabe
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Catalogo de informacién publica especifica (Médulo 1: Pregunta 48).

—_

Relacién de observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada una de ellas, incluyendo las
respuestas entregadas por los sujetos obligados a los solicitantes en cumplimiento de las resoluciones

Criterios orientadores derivados de las resoluciones

Actas de las sesiones del Pleno y las versiones estenograficas

Resultados de la evaluacion al cumplimiento por parte de los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica

Estudios que apoyan la resolucion de los recursos de revision

Sentencias, ejecutorias o suspensiones en contra de sus resoluciones

Quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a los sujetos obligados

© Nl & WD

Otro

Catalogo de funciones de la unidad administrativa o area encargada de la politica de protecciéon de datos
personales, al interior del Organismo Garante (Médulo 1: Pregunta 82).

Coadyuvar con la gestién de las solicitudes de los derechos ARCO

Disefiar y vigilar la implementacién de la politica interna o programa de proteccion de datos

Asesorar sobre la proteccion de datos personales al interior del Organismo Garante

Participar en el Comité de Transparencia u homélogo del Organismo Garante

Elaborar la politica interna de Capacitacion en materia de datos personales

Otras

©oarwIN =

No especificado

Catalogo de funciones que desarrolla la administrativa o area encargada de la politica de proteccién de
datos personales, al exterior del Organismo Garante (Médulo 1: Pregunta 93)

Dirigir o proponer la elaboracién o actualizacién de normatividad en materia de proteccion de datos
personales

Dirigir o proponer la elaboracién de dictdmenes u opiniones de la normatividad en materia de proteccion

2.
de datos personales.
3. Orientar y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de proteccion de datos personales
4 Establecer mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados para la implementacion de politicas
' publicas en materia de datos personales
5. Realizar estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos personales
6. Proponer criterios de interpretacion de la normatividad en materia de proteccion de datos personales
7 Supervisar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en materia de proteccién de datos
' personales
8 Coordinar, supervisar o sustanciar los procedimientos de verificacion, de proteccion de derechos y de
' sanciones en términos de lo previsto por la normatividad aplicable
9 Desarrollar o proponer politicas publicas para la autorregulacion o buenas practicas en materia de
' proteccion de datos personales
10. | Difundir y promover el derecho de proteccidon de datos personales
11. | Otras

161

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.

Catalogo de tipos de 6rgano (Médulo 1: Pregunta 137).

Consejos ciudadanos

Consejos consultivos

Comités ciudadanos
Otro
No se sabe

© WM~

Catalogo de participantes (Médulo 1: Pregunta 137)

Ciudadanos directamente beneficiados
Ciudadanos no beneficiados

Académicos

Estudiantes

Periodistas

Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
Otro
No sabe

O INo Ok Wb =

Catalogo de mecanismos de participacion y/o consulta ciudadana (Médulo 1: Pregunta 138).

Visitas del Organismo Garante a las comunidades o colonias
Foros o jornadas de atencion ciudadana en oficinas del Organismo Garante
Modulos de recepcion de necesidades, sugerencias y/o peticiones

Linea telefénica con uso exclusivo para la participacion y/o consulta ciudadana

Correo electronico exclusivo para la participacion y/o consulta ciudadana

o |k wINI=

Vinculo dentro de la pagina de Internet del Organismo Garante de la Entidad Federativa, exclusivo para la
participacion y/o consulta ciudadana

7. Consulta directa a beneficiarios del tema en el que se abre la participacion y/o consulta ciudadana
8. Consultas populares

9. Encuestas

10. | Mesas de trabajo colaborativas entre sociedad civil y sujetos obligados

11. | Planes de trabajo para la solucién de problemas publicos

12. | Creacion de herramientas (online y offline) para mejorar la gestién gubernamental

13. | Mecanismos de gobierno abierto

14. | Otro

99. | No se sabe

Catalogo de temas objeto de la asociacion materia de transparencia, acceso a la informacion publica y/o
gobierno abierto (Médulo 1: Pregunta 143.1).

1. Acceso a la informacion publica

2. Cultura de la transparencia

3. Recursos de revisiéon e impugnacién

(Continua)
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4. Gobierno abierto y transparencia proactiva

5. Otro

9. No se sabe

Catalogo de instrumentos regulatorios (Médulo 1: Pregunta 143.1, 144.1).

Convenio

Contrato

Acuerdo

Otro

O rlwid=

No se sabe

Catalogo de tipo de gobiernos (Médulo 1: Pregunta 143.1, 144.1).

Gobierno Federal

Gobierno Estatal (de la Entidad Federativa)

Gobierno municipal (de la Entidad Federativa)

Organos Constitucionales Auténomos (de la Federacion)

Organos Constitucionales Auténomos (de la Entidad Federativa)

Gobierno Estatal (de otra Entidad Federativa)

Gobierno Municipal (de otra Entidad Federativa)

Organos Constitucionales Auténomos (de otra Entidad Federativa)

Ol N gk |w b =

Otro

©
©

No se sabe

Catalogo de temas objeto de la asociacion materia de proteccion de datos personales (Médulo 1: Pregunta

144.1).
1. Asesorias en materia de proteccion de datos personales
2. Recursos de revisiéon e impugnacion en materia de datos personales
3. Solicitudes de proteccién de datos personales
4. Otro
9. No se sabe

Catalogo de componentes de gestion documental (Médulo 1: Prequnta 147, 148, 149, 150, 151, 152, 155, 156,

157, 158, 159).

Unidad de Correspondencia

Archivo de Tramite

Archivo de Concentracion

el RSl R

Archivo Histoérico
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Catalogo de infraestructura y equipamiento (Médulo 1: Pregunta 149).

1. Mobiliario

2. Espacios fisicos

climatico o video vigilancia)

4. Condiciones de humedad adecuadas para la conservacion de los documentos

Equipo técnico de proteccion del archivo (sistemas contra incendio, monitoreo de temperatura, sistema

5. No se cuenta con equipamiento de infraestructura

9. No se sabe

Catalogo de procesos de los componentes de gestion documental (Médulo 1: Pregunta 150).

1. Revision de correspondencia

2. Recepcion de correspondencia

3. Registro de correspondencia

4. Turnar correspondencia

5. Despachar correspondencia

6. Integracién de expedientes

7. Clasificacion archivistica

8. Ordenacién

9. Descripcion

10. | Valoracion con base en el Catalogo de Disposicién Documental
11. | Expurgo

12. | Transferencia documental primaria
13. | Elaboracién de inventarios

14. | Baja documental

15. | Transferencia documental secundaria
16. | Conservacion

17. | Restauracion

18. | Servicio de préstamo y consulta

19. | No se realiza ningun procedimiento
99. | No se sabe

Catalogo de uso de instrumentos de control y consulta archivisticos (Médulo 1: Pregunta 151)

Controles de correspondencia de entrada y salida

Inventarios de archivo de tramite

Inventario de archivo de concentracion

Mapas de ubicacion topografica

Controles de préstamo y consulta de expedientes

Controles de conservacion y restauracion de documentos

Inventarios de transferencia primaria

PN O~ wIN =

Inventarios de transferencia secundaria

(Continua)
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9. Inventarios de baja documental

10. | No se cuenta con instrumentos de control y consulta archivisticos

99. | No se sabe

Catalogo uso de normas, criterios, lineamientos y /o manuales para la normalizacién de los procesos de

administracion de archivos y la gestion documental (Médulo 1: Pregunta 152).

Produccién documental en soporte papel y electrénico

Clasificacion documental

Valoracion documental

Descripcion documental

Transferencia documental

QORI WINI~

Baja documental

N

la gestion documental

No se cuenta con normatividad para la normalizacion de los procesos de la administracion de archivos y

9. No se sabe

Catalogo de que se registran y se describen (Médulo 1: Pregunta 170).

Fondo

Seccién

Serie

Cuadro general de clasificacion archivistica

Catalogo de disposicién documental

Expedientes

Documentos en formato electrénico

Fechas extremas

Acceso a la informacion

2| |X N gk w M=

0. | Otro

99. | No se sabe

Catalogo de procesos de los componentes de gestion documental (Médulo 1: Pregunta 170).

Cuadro general de clasificacion archivistica

Catalogo de disposicién documental

Guia general

Inventario por expedientes

Inventario de transferencia primaria

Inventario de transferencia secundaria

Inventario de baja documental

indices de los expedientes reservados y con datos confidenciales

OO N gk jwiNd =

Inventario de expedientes consultados en el archivo Histérico

(Continua)
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10. | Inventario del préstamos de expedientes, devoluciones y vencidos

11. | Calendario de caducidades
12. | Otro
99. | No se sabe

Catalogo de que formatos que genera (Médulo 1: Pregunta 170).

Portada del expediente

Caja del expediente

Solicitud de consulta de expedientes que se encuentran en el archivo de Concentracion
Otro

No se sabe

O rlwiNd=

Catalogo de funciones del sistema informatico (Médulo 1: Pregunta 170).

Almacenamiento

2. Permite el alta de usuarios a diferentes niveles de acceso

3. Emite alertas cuando hay expedientes para transferir de un archivo a otro

Registra las Unidades administrativas generadoras de los archivos de Tramite, para posteriormente
configurar los reportes

Permite la busqueda de expedientes y documentos

Admite modificaciones de los datos capturados para corregir errores, mediante la autorizacién del
administrador del Sistema

Otro
No se sabe

©IN| @ @

Catalogo de medios de acceso de los Sujetos Obligados (Médulo 3: Preguntas 18.1, 18.2, 18.3, 18.4, 18.5,
18.6, 18.7, 18.8, 18.9, 18.10, 18.11, 18.12, 18.13, 18.14, 19.1, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.6, 19.7, 19.8, 19.9, 19.10,
19.11, 19.12).

Sitio Web (pagina electrénica via Internet) del sujeto obligado

Otros medios electrénicos y/o digitales, distintos al sitio Web del sujeto obligado

Medios impresos

Manera presencial

Unidades de Transparencia u homélogas de los sujetos obligados
Otro

No se encuentra disponible

No se sabe

OIN|o gk wINb =

Catalogo de informacion publica especifica del Poder Ejecutivo (Médulo 3: Pregunta 19.1).

1. Plan Estatal de Desarrollo o Programa General de Desarrollo
2. Presupuesto de egresos y férmulas de distribucion de los recursos otorgados
3. Listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas

(Continua)
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Nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de los contribuyentes a los que se les

4, . . e
hubiere cancelado o condonado algun crédito fiscal
5. Nombres de las personas a quienes se les habilitdé para ejercer como corredores y notarios publicos
6 Informacién relacionada con el otorgamiento de la patente y las sanciones aplicadas a los corredores y
' notarios publicos
7 Planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecoldgico, tipos y usos de suelo, licencias de uso y
' construccion otorgadas por los gobiernos municipales
8. Disposiciones administrativas
9. Otro

Catalogo de informacion publica especifica de los Municipios o Delegaciones (Médulo 3: Pregunta 19.2).

1. Presupuesto de egresos y formulas de distribucion de los recursos otorgados
2. Listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas
3 Nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de los contribuyentes a los que se les
' hubiere cancelado o condonado algun crédito fiscal
4. Nombres de las personas a quienes se les habilitdé para ejercer como corredores y notarios publicos
5 Informacion relacionada con el otorgamiento de la patente y las sanciones aplicadas a los corredores y
' notarios publicos
6 Planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecoldgico, tipos y usos de suelo, licencias de uso y
' construccion otorgadas por los gobiernos municipales
7. Disposiciones administrativas
8. Contenido de las gacetas municipales
Actas de sesiones de cabildo, controles de asistencia de los integrantes de los Ayuntamientos a las
9. sesiones de cabildo y el sentido de la votacion de los miembros del cabildo sobre las iniciativas o
acuerdos
10. | Otro

Catalogo de informacion publica especifica del Poder Legislativo (Médulo 3: Pregunta 19.3).

1. Agenda legislativa

2. Gaceta parlamentaria

3. Orden del dia

4. Diario de debates

5. Versiones estenograficas

6. Asistencia de cada una de las sesiones del Pleno y de las Comisiones y Comités

7 Iniciativas de Iey_ o] ’decretos, puptos de acuerdo,_ fecha en que se recibié, comisiones a las que se

' turnaron, y los dictamenes recaidos sobre las mismas

8. Leyes, decretos y acuerdos aprobados por el érgano legislativo

9 Convocatorias, actas, acuerdos, listas de asistencia y votacion de las comisiones y comités y de las
sesiones del Pleno

10. | Resoluciones definitivas sobre juicios politicos y declaratorias de procedencia

11. | Versiones publicas de la informacién entregada en las audiencias publicas

12. | Contrataciones de servicios personales

13, Informe_ semestra_l (_jel ejerciciq presupuestal delusoy _destino de los recursos fingncieros de_los c')r_gan<_)§
de gobierno, comisiones, comités, grupos parlamentarios y centros de estudio u érganos de investigacion

(Continua)
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Resultados de los estudios o investigaciones de naturaleza econdmica, politica y social que realicen los

14. centros de estudio o investigacion legislativa
15. | Padron de cabilderos
16. | Otro

Catalogo de informacion publica especifica del Poder Judicial (Médulo 3: Pregunta 19.4).

Tesis y ejecutorias publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién o en la Gaceta respectiva de
cada Entidad Federativa

Versiones publicas de las sentencias que sean de interés publico

Versiones estenogréficas de las sesiones publicas

Procesos mediantes los cuales son designados los jueces y magistrados

Listas de Acuerdos

o g~ IwiN

Otro

Catalogo de informaciéon publica especifica de los Organismos de proteccion de los derechos humanos
(Médulo 3: Pregunta 19.5).

y Listados y versiones publicas de las recomendaciones emitidas, su destinatario o autoridad a la que se
' recomienda y el estado de su atencion
2. Quejas y denuncias presentadas antes las autoridades administrativas y penales
3. Versiones publicas del acuerdo de conciliacion, previo consentimiento del quejoso
4. Listado de medidas precautorias, cautelares u homologos giradas
5 Informacioén sobre hechos constitutivos de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
: humanidad
6. Acciones de reparacion del dafio, atencion a victimas y de no repeticién
7. Acciones y resultados de defensa, promocién y proteccion de los derechos humanos
8. Actas y versiones estenograficas de las sesiones del consejo consultivo, asi como las opiniones que emite
9. Resultados de los estudios, publicaciones o investigaciones que realicen
10. | Programas de prevencion y promocién en materia de derechos humanos
11. | Estado que guardan los derechos humanos en el sistema penitenciario y de readaptacion social
12. | Seguimiento, evaluacion y monitoreo en materia de igualdad entre mujeres y hombres
13 Programas y acciones de coordinacion con las dependencias competentes para impulsar el cumplimiento
" | de tratados de los que México sea parte
14 Lineamientos generales de la actuacion de la Comisién de Derechos Humanos y recomendaciones
" | emitidas por los Consejos Consultivos
15. | Otro

Catalogo de informacion publica especifica de los Organismos garantes del derecho de acceso a la
informacién y protecciéon de datos personales (Médulo 3: Pregunta 19.6).

1.

Observaciones y resoluciones emitidas, incluyendo las respuestas entregadas por los sujetos obligados a
los solicitantes en cumplimiento de las resoluciones

2.

Criterios orientadores que deriven de sus resoluciones

(Continua)
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Actas de las sesiones del pleno y las versiones estenograficas

Resultados de la evaluacion al cumplimiento de la Ley General de Transparencia por parte de los sujetos
obligados

Estudios que apoyan la resolucion de los recursos de revisiéon

Sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que existan en contra de resoluciones

Njojal &

Numero de quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a cada uno de los sujetos obligados

Catalogo de informacién publica especifica de los Organismos publicos locales electorales (Médulo 3:
Pregunta 19.7).

Listado de partidos politicos, asociaciones y agrupaciones politicas o de ciudadanos registrados ante la
autoridad electoral

2. Informes que presenten los partidos politicos, asociaciones y agrupaciones politicas o de ciudadanos

3. Geografia y cartografia electoral

4. Registro de candidatos a cargos de eleccién popular

5. Catélogo de estaciones de radio y canale§_de television, pautas de transmision, versiones de spots de los
institutos electorales y de los partidos politicos

6. Mon_tos de f!qanciamiento_pﬂblico por acti\_/idades o,r<_jinarias, dg campafa y especificas otorgadas a los
partidos politicos, asociaciones y agrupaciones politicas o de ciudadanos

7 l\/,letodolo_gl'a e informes sobre la _publicacién de encuestas por muestreo, encuestas de salida y conteos
rapidos financiados por las autoridades electorales competentes

8. Metodologia e informe del Programa de Resultados Preliminares Electorales

9. Computos totales de las elecciones y procesos de participacion ciudadana

10. | Resultados y declaraciones de validez de las elecciones

11. | Franquicias postales y telegraficas asignadas al partido politico para el cumplimiento de sus funciones

12. | Informacion sobre votos de mexicanos residentes en el extranjero

13. Dicj[émenes,_informes y resoluciones sobre pérdida de registro y liquidacién del patrimonio de los partidos
politicos nacionales y locales

14. | Monitoreo de medios

15. | Otros

Catalogo de informacion publica especifica de las Autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia
laboral (Médulo 3: Pregunta 19.8).

Documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros: el domicilio, numero de
registro, nombre del sindicato, nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan
funciones de vigilancia, fecha de vigencia del comité ejecutivo, nimero de socios, centro de trabajo al que
pertenezcan, y central a la que pertenezcan, en su caso.

Las tomas de nota que se presenten

Estatutos

Padron de socios

Actas de asamblea

QOB IwWIN

Reglamentos interiores de trabajo

(Continua)
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7. Contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo

8. Documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo

Catalogo de informacién publica especifica de las instituciones de educacion superior publicas auténomas
(Médulo 3: Pregunta 19.9).

Planes y programas de estudio, segun el sistema que ofrecen

Procedimientos administrativos

Remuneracion de los profesores, nivel y monto

Lista de profesores con licencia o en afio sabatico

Listado de becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos y requisitos para obtenerlos

Convocatorias de los concursos de oposicion

Procesos de seleccién de los consejos

Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente

Listado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacién
0. | Otros

2O |® N[ |a~w|N =

Catalogo de informacién publica especifica de los partidos politicos (Médulo 3: Pregunta 19.10).

Padrén de afiliados o militantes de los partidos politicos

Acuerdos y resoluciones de los 6rganos de direccion de los partidos politicos

Convenios de participacion entre partidos politicos con organizacién de la sociedad civil

Contratos y convenios para la adquisiciéon o arrendamiento de bienes y servicios

Minutas de las sesiones de los partidos politicos

Responsables de los érganos internos de finanzas de los partidos politicos

Organizaciones sociales adherentes o similares a algun partido politico

®IN|O Ok WM~

Montos de las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por sus militantes

Montos autorizados de financiamiento privado, asi como los nombres de los aportantes vinculados con los
montos aportados

©

10. | Listado de aportantes a las precampafas y campafias politicas

11. | Acta de la asamblea constitutiva

12. | Demarcaciones electorales en las que participan

13. | Tiempos que les corresponden en canales de radio y television

14. | Documentos basicos, plataformas electorales y programas de gobierno

15. | Mecanismos de designacién de los érganos de direccién

16. | Directorio y tabulador de remuneraciones de sus 6rganos de direccion

17. | Directorio de personas que reciban ingresos del partido politico

Curricula con fotografia reciente de todos los precandidatos y candidatos a cargos de eleccion popular,

18. con el cargo a que se postula, distrito electoral y entidad federativa

19. | Curricula de los dirigentes a nivel estatal y municipal

20. | Convenios de frente, coaliciéon o fusion que celebren o de participacion electoral

(Continua)
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21 Convocatorias que emitan para la eleccién de sus dirigentes o la postulacion de sus candidatos a cargos
" | de eleccién popular

29 Responsables de los procesos internos de evaluacion y seleccion de candidatos a cargos de eleccion
" | popular

23 Informes sobre el gasto del financiamiento publico ordinario recibido para la capacitacién, promocion y
" | desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

24. | Resoluciones dictadas por los érganos de control

25. | Montos de financiamiento publico otorgados mensualmente

26 Estado de situacion financiera y patrimonial, asi como inventarios de los bienes inmuebles de los que
" | sean propietarios

27. | Resoluciones que emitan los érganos disciplinarios de cualquier nivel

28. | Nombres de los representantes ante la autoridad electoral

29. | Mecanismos de control y supervision aplicados a los procesos internos de seleccion de candidatos

30 Listado de fundaciones, asociaciones, centros o institutos de investigacion o capacitacion o cualquier otro
" | que reciba apoyo econdmico de los partidos politicos, asi como los montos utilizados

31. | Resoluciones dictadas por la autoridad electoral, respecto de los informes de ingresos y gastos
32. | Otro

Catalogo de informaciéon publica especifica de los Fideicomisos y fondos publicos (Médulo 3: Pregunta
19.11).

1. Nombre del servidor publico y de la persona fisica o moral que represente al fideicomitente
2. Unidad administrativa responsable del fideicomiso

Monto total, uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y fuente de
3. los recursos, subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y aportaciones o
subvenciones que reciban

4, Saldo total al cierre del ejercicio fiscal

5. Modificaciones de los contratos o decretos de constitucion del fidecomiso o fondo publico

6. Padron de beneficiarios

7 Causas por las que se inicie el proceso de constitucién o extincion del fideicomiso o fondo publico,

especificando los recursos financieros destinados para tal efecto

8. Contratos de obras, adquisiciones y servicios que involucren recursos publicos del fideicomiso

9. Honorarios derivados de los servicios y operaciones que realice la institucion de crédito o la fiduciaria
10. | Otro

Catalogo de informacion publica especifica de los Sindicatos (Médulo 3: Pregunta 19.12).

Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Directorio del comité ejecutivo

Padron de socios

Relacién detallada de recursos publicos, en especie, bienes o donativos que reciban

Informe detallado del destino final de los recursos publicos que ejerzan
Otros

2B Rl Rl N
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Glosario

A

Acceso a la informacion. Es un derecho que tiene
toda persona para acceder a los datos, registros y
demas informacién generada, administrada o que se
encuentre en poder de los sujetos obligados bajo los
términos que senale la normatividad.

Actas de sesiones. Son los documentos que contienen
de manera sintetizada lo que ocurre en las sesiones que
se realizan en el seno del Pleno del Organismo Garante.

Amonestacion publica. Medida disciplinaria que con-
siste en la advertencia que se hace al servidor publico,
exhortandolo a la enmienda y conminandolo con que
se le impondra una correccion mayor si reincidiere,
debiendo quedar por escrito e integrado al expediente
que corresponda, ademas de hacer las publicaciones
en el area de la adscripcion del servidor publico.

Ampliacion del plazo de respuesta. Es una resolu-
cion determinada por el Comité de Transparencia u
homodlogo para sefialar la extension del periodo para
dar respuesta a una solicitud de acceso a la informa-
cion, conforme a lo establecido por la normatividad en
la materia.

Anénimo. Personas que omiten la publicacién de cual-
quier tipo de informacion que permita identificarlos, de
tal forma que sus nombres o datos personales (por
ejemplo, su direccion, teléfono, patrimonio, etc.), no
aparezcan en ninguna version publica de informacion.

Apercibimiento. Es una prevencién especial, llama-
da de atencioén o advertencia que realiza el Organismo
Garante al solicitante o sujeto obligado, a efecto de
que se cumpla el requerimiento formulado, haciendo
de su conocimiento las consecuencias legales desfa-
vorables en caso de omision.

Archivo. Conjunto organico de documentos en cual-
quier soporte, que son producidos o recibidos por los
sujetos obligados o los particulares en el ejercicio de
sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.

Para efectos del CNTAIPPDPE 2016, del tema de ar-
chivo se derivan los siguientes conceptos:

Componentes de gestion documental. Corres-
ponde a las areas y/o responsables encargados de
atender los procesos de gestion documental enca-
minados al procesamiento, manejo y organizacion
de la documentacion producida y recibida, con el
objeto de garantizar su disponibilidad y su conser-
vacion, en cualquier Institucion, para efectos del
presente cuestionario, dichos componentes son: la
unidad de correspondencia, el archivo de tramite,
el archivo de concentracion, y el archivo histérico.

Unidad de correspondencia. Es la encargada de
brindar los servicios centralizados de recepcién y
despacho de la correspondencia oficial dentro de las
Instituciones. Cabe mencionar que en algunos lu-
gares es conocida genéricamente como "Unidad de
Correspondencia”, "Unidad Central de Correspon-
dencia", “Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.

Archivo de concentraciéon. Unidad responsable
de la administracion de documentos, cuya consulta
es esporadica por parte de las unidades administra-
tivas de las instituciones, y que permanecen hasta
su transferencia secundaria al archivo histérico, o
su baja documental, segun sea el caso.

Archivo de tramite. Unidad responsable de la ad-
ministracion de documentos de uso cotidiano y ne-
cesario para el ejercicio de las atribuciones de una
unidad administrativa.

Archivo histérico. Fuente de acceso publico y
unidad responsable de administrar, organizar, des-
cribir, conservar y divulgar la memoria documental
institucional, asi como la integrada por documentos
o colecciones documentales facticias de relevancia
para la memoria nacional.

Produccion e identificacion. Es el conjunto de
actividades tendientes a normalizar los documen-
tos que se generan en ejercicio de las funciones
institucionales. Comprende los aspectos de origen,
creacion y disefio de formatos y documentos.

Recepcién. Son las actividades de verificacion y
control que la Institucion debe realizar para la ad-

mision de documentos, que son remitidos por una
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persona natural o juridica (foliado, sellos de tiempo,
registro de documentos).

Distribucién. Son las actividades que garantizan
que los documentos recibidos lleguen a su destina-
tario, sea este interno o externo.

Tramite. Es el curso del documento desde su pro-
duccién o recepcion hasta el cumplimiento de su
funcién administrativa.

Organizacion. Son las actividades orientadas a la
clasificacion, ordenacion y descripcion de los do-
cumentos institucionales como parte integral de los
procesos archivisticos.

Consulta de documentos. Son las actividades re-
lacionadas con la implantacion de controles de ac-
ceso a los documentos debidamente organizados
que garantizan el derecho que tienen los usuarios
mediante la atencion de requerimientos.

Conservacion y preservacion. Es el conjunto de
medidas preventivas o correctivas adoptadas para
garantizar la integridad fisica de los documentos de
archivo, sin alterar su contenido.

Valoracion y disposicion final. Es el analisis
e identificacién de los valores documentales de
acuerdo con su naturaleza administrativa, juridica,
legal, contable o fiscal que permitan establecer los
criterios de conservacion temporal, permanente de
eliminacion, conforme a lo dispuesto en el Catalogo
de disposicion documental.

Plan o programa de Desarrollo Archivistico. He-
rramienta de planeacion que contiene las acciones
institucionales para la modernizacién y mejora-
miento continuo de los servicios documentales y ar-
chivisticos, estableciendo estructuras normativas,
técnicas y metodoldgicas para la implementacion
de estrategias encaminadas a mejorar el proceso
de organizacion y conservacion documental en los
archivos de: tramite, de concentracion y en su caso,
historicos.

Programa de gestion documental. Es el conjun-
to de actividades y procedimientos tendientes a
establecer las politicas o criterios especificos que
regulen la produccion, distribucién, organizacién,
consulta y conservacion de los documentos, de
conformidad con la normatividad y metodologia
aplicable.

Sistema Institucional de Archivos. Es el conjun-
to de registros, procesos, procedimientos, criterios,
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estructuras y funciones que desarrolla cada Institu-
cion, derivado de la actividad archivistica, de acuer-
do con los procesos de gestion documental.

Sistemas automatizados de gestion documental
y control de correspondencia. Se refiere a aque-
llos sistemas informaticos que permiten la organi-
zacion y conservacion de la informacion de los ar-
chivos administrativos de las Instituciones, 6rganos
u organismos gubernamentales de forma completa,
actualizada y con estandares de seguridad.

Armonizacioén contable. De acuerdo con la Ley Ge-
neral de Contabilidad Gubernamental publicada el 31
de diciembre de 2008, se refiere a la revision, rees-
tructuracion y compatibilizacion del modelo contable
vigente en el Organismo Garante al establecido a nivel
nacional, a partir de la adecuacién y fortalecimiento de
las disposiciones juridicas que lo rigen, de los procedi-
mientos para el registro de las operaciones, de la infor-
macioén que deben generar su sistema de contabilidad,
y de las caracteristicas y contenido de los principales
informes de rendicion de cuentas.

Asociacion intergubernamental. orresponde a todos
aquellos contratos o convenios celebrados por el Or-
ganismo Garante, segun sea el caso, con otro orden
de gobierno, ya sea Federal, Estatal, del Distrito Fede-
ral, Municipal o Delegacional, que tenga como prop6-
sito llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada
de algun servicio publico, funcién o responsabilidad del
propio Organismo Garante.

B

Bienes inmuebles. Se consideran inmuebles propios
(los terrenos con o sin construcciones del Organismo
Garante, asi como aquéllos en que ejerza la posesion,
control o administracion a titulo de duefo), los renta-
dos (los terrenos con o sin construcciones propiedad
de terceros que por virtud de algun acto juridico posea,
controle o administre el Organismo Garante), de cual-
quier otro tipo de posesion, o los que son compartidos
con otras instituciones (ya sean instituciones del ambi-
to federal, estatal o municipal).

Cc

Capacitacion. Es la imparticion de conocimientos
técnicos, tedricos y practicos que complementan las
capacidades que ya se tienen y que contribuyen al de-
sarrollo en una actividad, una profesion, una estrategia
organizacional o un proyecto de vida.

Para efectos del CNTAIPPDPE 2016, se clasifican por
los siguientes tipos de capacitacion:



Diplomado. Son cursos de estudios para actualiza-
cion del conocimiento en diferentes areas, en corto
tiempo.

Curso de especializaciéon. Son todos aquellos ta-
lleres, cursos o programas de capacitacion imparti-
dos al personal por los cuales hayan recibido una
constancia de asistencia o aprobacion.

Curso de formacién. Es el conjunto de activida-
des técnicas encaminadas al desarrollo de compe-
tencias que responden a programas elaborados a
través de la identificacion de necesidades institu-
cionales de acuerdo con las exigencias profesio-
nales del nivel jerarquico del personal que labora
en los Organismos Garantes de las Entidades Fe-
derativas.

Taller. Son eventos que tienen corta duracion, tratan-
dose de temas puntuales, de co-aprendizaje, donde
los participantes construyen conocimientos y valores,
desarrollando ademas habilidades y actitudes.

Conferencia. Es una exposicion que se realiza por
una o mas personas, sobre un tema cualquiera, ge-
neralmente de interés general.

Catalogo de disposicion documental. Es un registro
general y sistematico que establece los valores docu-
mentales, los plazos de conservacion, la vigencia do-
cumental, la clasificacion de reserva o confidencialidad
y el destino final.

Clasificacion de la informacién. Es el proceso me-
diante el cual el sujeto obligado determina que la infor-
macioén en su poder actualiza alguno de los supuestos
de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo
dispuesto en la ley de la materia.

Para efectos del CNTAIPPDPE 2016, del tema de cla-
sificacion de la informacion se derivan los siguientes
conceptos:

Clasificacion Confidencial. Es una excepcion del
principio de publicidad de la informacion que contie-
ne datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable, de la misma manera es
aquella que contiene secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, siem-
pre y cuando la titularidad corresponda a particu-
lares, sujetos de derecho internacional o sujetos
obligados que no involucre el ejercicio de recursos
publicos, asi como las demas casos previstos por la
normatividad de la materia.

Clasificacion reservada. Es una excepcion tem-
poral del principio de publicidad de la informacion
en poder de los sujetos obligados en los casos pre-
vistos por la normatividad de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto. Instrumento que
permite registrar de manera ordenada, sistematica y
homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizados a las instituciones gubernamentales, en
capitulos, conceptos y partidas con base en la clasifi-
cacion economica del gasto. Los capitulos que lo inte-
gran son los siguientes:

Capitulo 1 000. Servicios Personales, Agrupa las
remuneraciones del personal al de los entes pu-
blicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, hono-
rarios asimilables al salario, prestaciones y gastos
de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral; pu-
diendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2 000. Materiales y Suministros, Agrupa
las asignaciones destinadas a la adquisicion de
toda clase de insumos y suministros requeridos
para la prestacion de bienes y servicios publicos
y para el desempefio de las actividades adminis-
trativas.

Capitulo 3 000. Servicios Generales, Asignaciones
destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servi-
cios que se contraten con particulares o institucio-
nes del propio sector publico; asi como los servicios
oficiales requeridos para el desempefo de activida-
des vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4 000. Transferencias, Asignaciones, Sub-
sidios y Otras Ayudas, Asignaciones destinadas en
forma directa o indirecta a los sectores publico, pri-
vado y externo, organismos y empresas paraesta-
tales y apoyos como parte de su politica econdmica
y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades
de desarrollo para el sostenimiento y desempefio
de sus actividades.

Capitulo 5 000. Bienes Muebles, Inmuebles e In-
tangibles, Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicién de toda clase de bienes muebles, in-
muebles e intangibles, requeridos en el desempefio
de las actividades de los entes publicos. Incluye los
pagos por adjudicacion, expropiacién e indemni-
zacion de bienes muebles e inmuebles a favor del
Gobierno.

Capitulo 6 000. nversion Publica, Asignaciones des-
tinadas a obras y proyectos productivos y acciones
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de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-
inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7 000. Inversiones Financieras y otras
Provisiones, Erogaciones que realiza la administra-
cion publica en la adquisicién de acciones, bonos
y otros titulos y valores; asi como en préstamos
otorgados a diversos agentes econémicos. Se in-
cluyen las aportaciones de capital a las entidades
publicas; asi como las erogaciones contingentes e
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones
del Gobierno.

Capitulo 8 000. Participaciones y Aportaciones,
Asignaciones destinadas a cubrir las participacio-
nes y aportaciones para las entidades federativas y
los municipios. Incluye las asignaciones destinadas
a la ejecucion de programas federales a través de
las entidades federativas, mediante la reasignacion
de responsabilidades y recursos presupuestarios,
en los términos de los convenios que celebre el Go-
bierno Federal con éstas.

Capitulo 9 000. Deuda Publica, Asignaciones des-
tinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por con-
cepto de deuda publica interna y externa derivada
de la contratacion de empréstitos; incluye la amor-
tizacion, los intereses, gastos y comisiones de la
deuda publica, asi como las erogaciones relaciona-
das con la emision y/o contratacion de deuda. Asi-
mismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNTAIPPDPE 2016. Siglas con las que se identifica
al Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formacién Publica y Proteccion de Datos Personales
Estatal 2016.

Caodigo verificador unico. Es un mecanismo de con-
trol elaborado por el Organismo Garante que consis-
te en una clave, referencia o cualquier otro medio de
identificacion homologado asignado a las solicitudes
de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales, para su seguimiento.

Comisionados/Consejeros. Son cada uno de los in-
tegrantes del Pleno del Organismo Garante.

Comisiones de trabajo. Son instancias de trabajo
pertenecientes al Pleno del Organismo Garante inte-
gradas para supervisar el cumplimiento de las dispo-
siciones constitucionales, legales y reglamentarias o
para atender una tematica especifica sobre transpa-
rencia, proteccion de datos personales y acceso a la
informacion publica.
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Comité de transparencia u homélogo. Es la instan-
cia colegiada encargada de supervisar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y proteccion de datos personales;
tales como confirmar, modificar o revocar las determi-
naciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titula-
res de la areas de los sujetos obligados, asi como las
demas funciones que establezca la normatividad en la
materia.

Control interno. Proceso llevado a cabo por los Orga-
nos o autoridades competentes disefiado e implemen-
tado para proporcionar una seguridad razonable con
respecto al logro de los objetivos y metas instituciona-
les, agrupados de manera general en los siguientes ti-
pos o categorias: a) Eficacia, eficiencia y economia de
las operaciones, programadas y/o proyectos; b) Infor-
macion financiera, presupuestal y de operacion, con-
fiable y oportuna; ¢) Cumplimiento con el marco legal y
normativo aplicable, y d) Salvaguarda de los archivos.

Para efectos del CNTAIPPDPE 2016, del tema de con-
trol interno se derivan los siguientes conceptos:

Delito. Conducta que consiste en la realizacion de
un acto u omision, descrito y sancionado por las
leyes penales.

Cohecho. Es un delito que consiste en que una
autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra
dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo
inherente a sus funciones y/o cargo.

Trafico de influencias. Es el delito que consiste en
utilizar la influencia personal para efectuar la pro-
mocién, tramite o resoluciones publicas con el fin
de obtener favores o tratos preferenciales.

Abuso de autoridad. Cuando un servidor publico
en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas,
ejerza violencia a una persona sin causa legitima la
vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

Concusioén. Es un delito en el que un servidor pu-
blico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra
persona alguna contribucién, renta rédito, dinero,
valores, servicios o cualquier otra cosa para bene-
ficio propio.

Malversacion. Se da con el dano a los intereses
patrimoniales del Estado, las comunidades autono-
mas, el municipio y en general los entes publicos,



que son objeto de la sustraccién de los caudales
publicos con objeto de lucro por parte de un funcio-
nario publico.

Peculado. Es el delito cometido por el servidor
publico que estando obligado legalmente a la cus-
todia, aplicacion o administracion de recursos pu-
blicos, los distraiga de su objeto para usos propios
0 ajenos, o les dé una aplicacién distinta a la que
se les destino.

Cuadro de clasificacion archivistica. Instrumen-
to técnico que refleja la estructura de un archivo con
base en las atribuciones y funciones de cada sujeto
obligado.

Cultura de la transparencia. Consiste en la realiza-
cion de una serie de acciones que buscan el fortaleci-
miento y adopcion de mejores practicas institucionales
en materia de transparencia, vinculadas a los proce-
dimientos que buscan el ejercicio de los derechos de
las personas respecto al acceso a la informacion, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

D

Datos abiertos. Son los datos digitales de caracter
publico que son accesibles en linea y que pueden ser
usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier in-
teresado y que tienen las siguientes caracteristicas:
accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios,
oportunos, permanentes, primarios, legibles por ma-
quinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracién de inexistencia. Consiste en la declara-
cion que hace el Comité de Transparencia u homélogo
con el propdsito de que confirme, en su caso, la inexis-
tencia de la informacién solicitada. Las declaraciones
de inexistencia de los Comités deben contener los ele-
mentos suficientes para generar en los solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la
informacion solicitada y de que su solicitud fue aten-
dida debidamente; es decir, deben motivar o precisar
las razones por las que se buscé la informacion en
determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los crite-
rios de busqueda utilizados, y las demas circunstan-
cias que fueron tomadas en cuenta.

Denuncias por actos u omisiones. Son aquellas no-
tificaciones que realiza el Organismo Garante ante la
autoridad competente derivado de actos u omisiones
de los sujetos obligados en materia de transparencia,
acceso a la informacioén publica y proteccion de datos
personales.

Derechos ARCO. Son aquellas prerrogativas determi-
nadas a través de ley a los titulares de los datos perso-
nales para acceder, rectificar y cancelar su informacion
personal en posesion de terceros, asi como a oponer-
Se a su uso.

Acceso. Es la prerrogativa que tiene toda persona
para acceder a sus datos personales generados y/o
administrados en poder de los entes publicos, en
los términos que la ley senale.

Rectificacion. Es la prerrogativa que tiene cual-
quier persona para solicitar correcciones a sus da-
tos personales.

Cancelacién. Es la prerrogativa que cuenta toda
persona para solicitar la supresiéon de sus datos
personales en posesion de los entes publicos,
cuando asi proceda en términos que la ley sefnale.

Oposicion. Es la prerrogativa con la que cuenta
toda persona para no permitir el uso o tratamiento
de sus datos personales.

Desclasificacion de la informacién. Es el acto por
el que se determina que la informacion clasificada
como reservada o confidencial es informacién publica
una vez que el periodo de reserva haya concluido o
cuando asi lo determine el Comité de Transparencia
u homalogo.

Disposiciones normativas internas sustantivas.
Corresponde a las disposiciones del Organismo Ga-
rante, que tienen por objeto regular las funciones y/o
establecer responsabilidades a sus servidores publi-
cos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas
con el objeto de su creacion.

Disposiciones normativas internas administrati-
vas. Corresponde a las disposiciones del Organismo
Garante, que tienen por objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre las
actividades relacionadas con la programacién, admi-
nistracion, ejercicio y/o control de los recursos (huma-
nos, presupuestales, materiales, financieros, etc.), con
los que cuentan.

E

Enriquecimiento ilicito. Se da cuando aquel servidor
publico utiliza su puesto, cargo o comision para incre-
mentar su patrimonio sin comprobar su legitima pro-
cedencia.
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Entidad Federativa. Seran considerados los 31 Esta-
dos integrantes de la Federacion, asi como el Distrito
Federal.

Estructura Organica. Son las unidades administrati-
vas que forman parte del Organismo Garante y que
se encuentran previstas en su normativa organica o
acuerdo modificatorio, las cuales son creadas para el
ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asun-
tos que corresponden.

Expedientes clasificados. Son aquellas unidades do-
cumentales que contienen uno o varios documentos
de archivo, actividad o tramite de los sujetos obliga-
dos con informacién que ha sido determinada por la
legislacion aplicable como de reserva, parcialmente de
reserva o confidencial.

Expedientes desclasificados. Son aquellas unidades
documentales que contienen uno o varios documentos
de archivo, actividad o tramite de los sujetos obliga-
dos con informacién que ha sido desclasificada por la
legislacion aplicable, perdiendo el caracter de informa-
cion reservada, parcialmente reservada o confidencial,
para pasar a su publicidad.

F

Funcién de Planeacién y/o Evaluacion. Actividades
realizadas por alguna unidad administrativa del Or-
ganismo Garante, que cuenta con atribuciones para
desarrollar un conjunto de elementos metodoldgicos
que permitan establecer metas, objetivos, indicadores
y demas elementos de programacion que, a su vez,
permitan realizar una valoracién objetiva del desem-
pefo general o especifico del Organismo Garante, asi
como de programas, proyectos, actividades y/o demas
servicios prestados asociados a éstas.

G

Gobierno abierto. Es un modelo de gestiéon que debe
incorporar principios, politicas o acciones de acceso
a la informacion, transparencia proactiva, rendicion de
cuentas, participaciéon ciudadana, co-creacién e inno-
vacion.

Gobierno Electrénico. Conjunto de insumos, sumi-
nistros, servicios y demas elementos asociados a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon que
permiten la mejora de la gestion interna de la institu-
cion o unidades administrativas del Organismo Garan-
te, para otorgar mejores servicios, facilitar el acceso a
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la informacion, la rendicion de cuentas, la transparen-
cia y fortalecer la participacion ciudadana.

indices de expedientes clasificados como reserva-
dos. Son una medida estadistica que permite ver la
relacion de los expedientes clasificados como reser-
vados por los titulares de las unidades administrativas.

INFOMEX. Es el sistema electronico mediante el cual
las personas podran presentar sus solicitudes de acce-
so a la informacién publica y de acceso de datos per-
sonales, de la misma manera, es el sistema Unico para
el registro y captura de todas las solicitudes recibidas
por los sujetos obligados.

Informacién confidencial. Es aquella informacién en
poder de los sujetos obligados, a la que no se puede
tener acceso por contener datos personales concer-
nientes a una un persona identificada o identificable,
de la misma manera es aquella que contiene secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil
y postal, siempre y cuando la titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o suje-
tos obligados que no involucre el ejercicio de recursos
publicos, asi como las demas casos previstos por la
normatividad de la materia

Informacién parcial. Es aquella que corresponde a
una parte del total de informacién que ha sido requeri-
da en una solicitud de acceso a la informacién publica.

Informacién publica. Es todo documento, registro,
archivo o cualquier dato que los sujetos obligados ge-
neren, administren, obtengan, adquieran, transformen,
posean o conserven por cualquier titulo.

Informacioén reservada. Es aquella informacién publi-
ca cuyo acceso se encuentra temporalmente restrin-
gido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante Basico. Servidor publico que representa
al Organismo Garante, que por las funciones que tiene
asignadas dentro de éste, es la principal productora
y/o integradora de la informacion correspondiente al
tema del cuestionario.

Informante Complementario 1. Servidor publico del
Organismo Garante, que por las funciones que tiene
asignadas dentro de éste, es la segunda productora
y/o integradora de la informacion correspondiente al
tema del cuestionario.



Informante Complementario 2. Servidor publico del
Organismo Garante, que por las funciones que tiene
asignadas dentro éste, es la tercera productora y/o in-
tegradora de la informacion correspondiente al tema
del cuestionario.

Juicio de amparo. Medio de defensa constitucional
impuesto ante el Poder Judicial de la Federacion para
revisar o la legalidad o constitucionalidad de la resolu-
cion que emitié en su momento el Organismo Garante.

Juicio de nulidad. Medio de defensa que se interpone
ante la autoridad competente con la finalidad de anular
o dar validez a alguna actuacién o resolucion que emi-
tid en su momento el Organismo Garante.

Medidas de apremio. Son imposiciones legales emi-
tidas por el Organismo Garante al servidor publico en-
cargado de cumplir con la resolucién, o a los miembros
de los sindicatos, partidos politicos o a la persona fisica
o moral responsable de asegurar el cumplimiento de
sus determinaciones, entre las cuales se encuentran:

* Amonestacion publica
* Multa

Multa. Pena pecuniaria que se impone por contrave-
nir las determinaciones de la autoridad competente,
consistente en el pago al Estado de una cantidad de
dinero.

(o)

Observatorio ciudadano. Es la instancia de partici-
pacién que tiene el objetivo fundamental de restable-
cer la confianza de la ciudadania en sus gobiernos,
transparentando el quehacer gubernamental, el cual
sirve como foro de expresion, portador de propuestas
y demandas, que coadyuva a garantizar la participa-
cion ciudadana.

Organismos Garantes. Son aquellos organismos inde-
pendientes, imparciales, especializados, colegiados y
con autonomia constitucional, responsables de garan-
tizar, en el ambito de su competencia, la transparencia,
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales.

P

Parque vehicular. Relacién de vehiculos o medios de
transporte que sean propiedad del Organismo Garan-
te, y aquellos que sin ser propios se encuentren asig-
nados a éstos, el cual estara conformado por automo-
viles, camiones, camionetas, motocicletas, bicicletas o
cualquier otro de caracteristicas similares que tenga
como principal objetivo, apoyar el desarrollo de las fun-
ciones que tiene conferidas el Organismo Garante.

Periodo de reserva. Plazo de tiempo establecido en
afos por el que determinada informacién se mantiene
con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Persona fisica. Individuo con capacidad para contraer
obligaciones y ejercer derechos.

Persona moral. Agrupacion de personas que se unen
con un fin determinado, adquieren derechos y obliga-
ciones por lo cual no se rigen como sujetos individua-
les sino como institucion, por ejemplo, una sociedad
mercantil, una asociacion civil, entre otras.

Personal por Régimen de Contratacién. Trabajado-
res que prestan un servicio fisico, intelectual o de am-
bos géneros, y que se encuentran adscritos a alguna
unidad administrativa del Organismo Garante, ya sea
bajo el régimen o categoria de confianza, base o sindi-
calizado, o eventuales, o de honorarios o de cualquier
otro tipo, sean o no remunerados a través de un sueldo
o salario.

Plataforma Nacional de Transparencia. Plataforma
electrénica que tiene como finalidad el desarrollo, ad-
ministracion e implementacion de los procedimientos,
obligaciones y disposiciones que la ley en la materia
sefiale para que los sujetos obligados y el Organismo
Garante, atiendan las necesidades de accesibilidad de
los usuarios.

Pleno del Organismo Garante. Es el érgano maxi-
mo de direccién del Organismo Garante organizado de
manera colegiada en la toma de sus determinaciones y
acuerdos. Esta integrado por comisionados o conseje-
ros, quienes gozan de independencia y plena autono-
mia para el ejercicio de sus atribuciones.

Portal de obligaciones de transparencia (POT). Es
la pagina electrénica en la que se publica y actualiza la
informacion de interés publico de los sujetos obligados,
por lo que respecta a sus funciones y atribuciones.
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Presupuesto autorizado. Corresponde al monto total
de las erogaciones aprobadas al Organismo Garante,
durante un ejercicio fiscal, para el desarrollo de sus
funciones.

Presupuesto ciudadano. Consiste en una iniciativa
que explica en forma breve y sencilla el proceso de
elaboracién del Presupuesto de Egresos de la Fede-
racion, su contenido y los criterios utilizados para el
destino de los recursos en un lenguaje y presentacion
claros y explicitos, con el fin de que las personas co-
nozcan de manera clara y transparente el uso y desti-
no de los recursos publicos.

Presupuesto ejercido. Corresponde al importe de
las erogaciones realizadas respaldado por los docu-
mentos comprobatorios (facturas, notas, néminas,
etc.) presentados al Organismo Garante, una vez
autorizadas para su pago, con cargo al presupuesto
autorizado.

Presupuesto solicitado. Corresponde a la estimacién
que hace el Organismo Garante del monto total de las
erogaciones que requiere durante un ejercicio fiscal,
es decir, un afo, para obtener los resultados com-
prometidos y demandados para el desarrollo de sus
funciones, el cual se encuentra sujeto de aprobacion
presupuestal.

Profesionalizacién del personal del Organismo Ga-
rante. Es la incorporacién de una serie de programas
orientados a la seleccién, ingreso, formacién, capaci-
tacién, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, per-
manencia, promocion y/o separacion del servicio, asi
como la evaluacion de los servidores publicos.

Programa de racionalidad y austeridad del gasto.
Documento o instrumento con el que cuenta el Orga-
nismo Garante, para registrar de manera ordenada
las acciones que llevara a cabo con el principal ob-
jetivo de racionalizar el gasto destinado a las activi-
dades administrativas y de apoyo de al mismo, las
cuales normalmente cuentan con un mecanismo de
seguimiento, monitoreo periddico y continuo durante
un ejercicio presupuestal para evaluar los resultados
de su implementacion.

Protecciéon de datos personales. Consiste en una
garantia de proteccion de la privacidad de datos per-
sonales en posesion de los sujetos obligados.

R

Redes. Para efectos del presente cuestionario se di-
viden en:
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LAN (Local Area Network). Son las redes de un
area local que permiten la interconexion de compu-
tadoras en un mismo espacio fisico (ej. Dentro de
un edificio, una escuela, una casa, etc.) mediante
cable coaxial o UTP (siglas en inglés de Unshielded
Twisted Pair, que corresponde a un tipo de cable
trenzado que no lleva recubrimiento).

MAN (Metropolitan Area Network). Corresponde
a las redes de un area metropolitana que permi-
ten la interconexion de computadoras que se ubi-
can en distintos espacios fisicos dentro de dicha
area geografica (ej. Las computadoras que tienen
interconexion y se ubican en edificios o escuelas o
casas, etc., dentro de una misma colonia o munici-
pio o conjunto de municipios). Una MAN puede ser
conformada por un conjunto de redes LAN.

WAN (Wide Area Network). Corresponde a las
redes de un area geografica amplia que permiten
la interconexion de computadoras que se ubican
en distintos espacios fisicos dentro de areas geo-
graficas amplias que van mas alla de las areas
metropolitanas, es decir, redes que cubren areas
correspondientes a Entidades Federativas, regio-
nes de un pais, e incluso entre paises (ej. Las com-
putadoras que tienen interconexién y se ubican en
edificios o escuelas o casas, etc., en diferentes En-
tidades Federativas y paises). Una WAN puede ser
conformada por un conjunto de redes MAN.

Recursos Humanos. Es la cantidad de personal con
el que cuenta un gobierno y sus instituciones para el
desarrollo de su trabajo y actividades.

Recurso de inconformidad. Es un medio de impug-
nacién que poseen los particulares en contra las reso-
luciones emitidas por los Organismos Garantes de las
Entidades Federativas que:

» Confirmen o modifiquen la clasificaciéon de la in-
formacion, o

» Confirmen la inexistencia o negativa de informa-
cion, y

* Ante la falta de resolucién por los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas dentro del
plazo establecido por la ley.

Recursos Presupuestales. Informacién presupuesta-
ria del ejercicio del presupuesto de egresos a partir de
su clasificacion administrativa y por objeto del gasto.

Recurso de revisiéon. Medio de impugnacion que se
interpone ante el Organismo Garante, por el que el



solicitante se inconforma de los actos u omisiones del
sujeto obligado que conocié de la solicitud de acceso
a la informacién publica o de la de proteccion de datos
personales.

Recursos de revision concluidos, segun estatus:

Admitidos. Son aquellos recursos de revision inter-
puestos que han sido previamente analizados y ad-
mitidos por el Organismo Garante, para integrales
un expediente y ponerlo a disposicion de las partes,
para que, dentro del plazo establecido, manifiesten
lo que a su derecho convenga.

Desechados. Son aquellos recursos de revision
que no cumplieron con los supuestos de proceden-
cia establecidos porlaley para su admision por el
Organismo Garante.

No presentados. Son aquellos recursos de revi-
sion admitidos por el Organismo Garante, que no
contemplaron toda la documentacion necesaria
para integrar expediente y que habiendo trascurri-
do el plazo para cumplimentar los requisitos, no se
presentaron las substanciaciones.

Recursos de revision recibidos, segun el tipo de
ingreso:

Recursos resueltos. Respuesta final que emite el
Organismo Garante, originado por la interposicion
del recurso de revision.

Recursos con resolucion cumplida. Una vez que
haya emitido una resolucion del recurso de revision,
los sujetos obligados daran estricto cumplimiento a
lo ordenado en dicha resolucién por lo que debe-
ran informar al Organismo Garante sobre el cumpli-
mento de la resolucion.

Recursos de revision, segun el tipo de resolucion
dictada:

Confirmar respuesta. Es la resolucién dictada por
el Organismo Garante mediante la cual declara,
como afirmativa la emision del acto impugnado en
el recurso de revision interpuesto, dentro de los pla-
zos establecidos en la ley.

Revocar la respuesta. Es la resolucion dictada
por el Organismo Garante mediante la cual deja sin
efectos el acto impugnado en el recurso de revisiéon
interpuesto.

Modificar la respuesta. Es la resolucién dictada
por el Organismo Garante mediante la cual declara

como modificatoria la naturaleza del acto impugna-
do en el recurso de revision interpuesto, dentro de
los plazos establecidos en la ley.

Desechar el recurso. Es la resolucion dictada por
el Organismo Garante mediante la cual declara
como improcedente el recurso de revision, por si-
tuarse en alguno de los siguientes supuestos: que
el recurso de revisidon haya sido presentado de ma-
nera extemporanea, se encuentre tramitando ante
el Poder Judicial algun medio de defensa o recurso
por el solicitante, que no se actualice alguno de los
requerimientos que dan origen al mismo, que du-
rante el periodo de sustanciacion no se haya cum-
plimentado con los requisitos establecidos, que se
impugne la veracidad de la informacion proporcio-
nada en el recurso, se trate de una consulta y que
el solicitante amplié los contenidos sefialados en la
solicitud inicial del recurso de revisién interpuesto.

Sobreseimiento. Es la resolucion dictada por el
Organismo Garante mediante la cual declara no re-
solver de fondo el asunto de manera total o parcial
y da por terminado el procedimiento, en virtud de si-
tuarse en alguno de las causales de sobreseimien-
to establecidas en la normatividad. Entre las cuales
se encuentra que: el solicitante se desista, el solici-
tante fallezca, el sujeto obligado deje sin materia el
recurso de revision por modificacién o revocacion
del acto y admitido el recurso de revision, aparezca
algun supuesto de improcedencia.

Verificacion por falta de respuesta. Es la reso-
lucion dictada por el Organismo Garante, la cual
refiere que en el supuesto de que el sujeto obliga-
do, durante la sustanciacion del procedimiento del
recurso de revision interpuesto en contra de la omi-
sion de respuesta, acredite la emisiéon de la misma
fuera del plazo legal establecido.

Otro. Consiste en otro tipo de resoluciones dicta-
das por el Organismo Garante.

Resoluciones del comité. Son las determinaciones
emitidas por el Comité de Transparencia u homélogo,
en las que se notificara a los interesados en el plazo de
respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia,
clasificacion o desclasificacion de la informacion.

S

Sanciones. Correcciones disciplinarias que impone
el Organismo Garante, ante el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en materia de transparen-
cia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.
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Sanciones administrativas. Correcciones disciplina-
rias impuestas por las autoridades administrativas a
aquellos que infrinjan un ordenamiento juridico admi-
nistrativo.

Sanciones econdémicas. Correcciones disciplinarias
de caracter pecuniario que imponen las autoridades
competentes al infractor por contravenir sus determi-
naciones.

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Perso-
nales (SNT). Es una instancia de coordinacion y deli-
beracién, que tiene como objetivo la organizacién de
los esfuerzos de cooperacion, colaboracién, promo-
cion, difusion y articulacion permanente en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de
datos personales, de conformidad con lo sefialado en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica y demas normatividad aplicable.

Solicitantes. Persona fisica o moral que presenta una
solicitud de acceso a la informacion publica o de pro-
teccion de datos personales ante el sujeto obligado.

Solicitudes de acceso a la informacion publica. Pe-
ticion mediante la cual el solicitante puede acceder a
la documentacién que generan, obtienen o conservan
los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccion de datos personales.
Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder,
rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de
sus datos personales que estan en poder sujetos obli-
gados.

Sujetos obligados. Cualquier autoridad, entidad, or-
gano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, organismos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos de las Entidades Federativas y/o municipales.
Para efecto del presente cuestionario, se dividen en:

Sujetos Obligados por disposicion de ley. Son
aquellos sujetos obligados que se encuentran se-
nalados en la ley de la materia u ordenamiento
juridico aplicable, reconocidos como tales para:
transparentar, permitir el acceso a su informacion
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y proteger los datos personales que obren en su
poder.

Sujetos Obligados de competencia. Son aquellos
sujetos obligados que se encuentran dentro del am-
bito de actuacién del Organismo Garante, al cumplir
de manera efectiva con transparentar y permitir el
acceso a su informacion y proteger los datos perso-
nales que obren en su poder. Al reportar la informa-
cion solicitada por el Organismo Garante, ademas
de atender los derechos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales, asi
como los demas requerimientos sefialados en la ley
u ordenamiento juridico aplicable.

T

Transparencia. Entendida como politica publica, con-
siste en exigir que cualquier persona dentro de un
marco legal, pueda saber o conocer lo que hacen los
oérganos publicos, a través de poner a su disposicion
informacion valiosa, que sea veraz, confiable, oportu-
na, congruente, integral, actualizada, accesible, com-
prensible y verificable.

Transparencia proactiva. Se refiere a la identifica-
cion, generacion, publicacion y difusidn de informacion
adicional a la establecida por la Ley, que permita la ge-
neraciéon de conocimiento publico util con un objetivo
claro enfocado en las necesidades de sectores de la
sociedad determinados o determinables.

U

Unidad Administrativa. Es el conjunto de elementos
personales y materiales con estructura juridica que con-
forman la estructura organica del Organismo Garante
de acuerdo con el Reglamento Interior o la normativi-
dad correspondiente, con el objeto de dar cumplimiento
a las funciones que tienen conferidas.

Unidad de Transparencia u homdloga. Es la instan-
cia operativa encargada de reunir y difundir la informa-
cion, orientar a la ciudadania y en todo caso atender
sus solicitudes de acceso a la informacion publica y
de proteccion de datos personales; de la misma es-
tablece el vinculo entre los solicitantes y los érganos
o unidades responsables de presentar la informacion,
asi como las demas funciones que establezca la nor-
matividad en la materia.
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Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, mediante el cual se
aprueba el Padrén de Sujetos Obligados que conforman el Poder Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la estructura organica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracion
Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de Transparencia y de Archivos.

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en la
recepcion, procesamiento y tramite de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Gubernamental que formulen los
particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y la entrega de la Informacién en su caso, con exclusion de
las Solicitudes de Acceso a Datos Personales y su correccion.

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en la
recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales que
formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccidon de dichos datos
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http://www.iaipchiapas.org.mx/pdfs/marco-juridico/ley-transparencia.pdf
http://www.congresochihuahua.gob.mx/biblioteca/leyes/archivosLeyes/115.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/ichitaip/uploads/Reglamentointeriorichitaip.pdf

http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/ichitaip/uploads/FRACCION_I/NORMATIVIDAD/2013/250113/Ac-Reglam-
sesiones.pdf

http://www.infodf.org.mx/nueva_ley/14/1/doctos/LTAIPDF.pdf
http://www.infodf.org.mx/web/index.php?option=com_content&task=view&id=147&ltemid=294

http://www.idaip.org.mx/archivos/transparencia/Ley_de Transparencia_y Acceso_a_la_Informacion_Publica_del_
Estado_de_Durango.pdf

http://www.idaip.org.mx/archivos/transparencia/reglamento_acceso.pdf
http://www.iacip-gto.org/ws/files/articles/187/Decreto%20Autonomia%20IACIP.pdf
http://www.itaig.org.mx/pdf/ley _itaig_374.pdf

http://www.itaig.org.mx/pdf/reglamento_interior.pdf

http://www.iaipgh.org.mx/ArchivosPDF/LEY %20DE%20TRANSPARENCIA.pdf
http://www.iaipgh.org.mx/ArchivosPDF/Reglamento%20de%20la%20Ley%20de%20Transparencia.pdf
http://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2c/federal/ley _general_de_transparencia.pdf
http://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2c/federal/ley_federal.pdf

http://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2c/estatal/Ley_ Transparencia_Acceso_Informacion_Publica_Estado
Jalisco_Municipios.pdf

http://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2d/reforma_al_reglamento_de la_ley 02-19-15.pdf
http://inicio.ifai.org.mx/MarcoNormativoDocumentos/05LF TAIPG.pdf
http://inicio.ifai.org.mx/MarcoNormativoDocumentos/ReglamentoLFTAIPG_11062003.pdf
http://www.itaimich.org.mx/transparencia/transparencia.php
http://www.imipe.org.mx/index.php?opc=transparencia&sec=pdf&arch=lipem
http://www.imipe.org.mx/index.php?opc=transparencia&sec=pdf&arch=reglamentolPvig

http://itainayarit.org/pdfs/ley2015.pdf

191

INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.



INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales Estatal. CNTAIPPDPE. Marco conceptual.

http://itainayarit.org/pdfs/reglamento-transaparencia.pdf
http://www.ctainl.org.mx/descargas/LTAINL.pdf
http://cotaipo.org.mx/descargas/transparencialii/marco_normativo_estatal/ltyaipo2014.pdf
http://cotaipo.org.mx/descargas/transparencialii/marco_normativo_estatal/ltyaipo2014.pdf
http://caip.org.mx/documentos/LeyTransparenciaAccesolnformacionPublicaEstadoPuebla2011.pdf

http://caip.org.mx/documentos/REGLAMENTO_DE_LA _LEY_DE_TRANSPARENCIA_%20Y%20ACCESO_A LA _
INFORMACION_%20PUBLICA_DE_LA_ADMINISTRACION_PUBLICA_DE_%20ESTADO_DE_PUEBLA.pdf

http://www.redipd.org/legislacion/common/legislacion/mexico/por_estados/queretaro.pdf
http://www.ceiggro.org.mx/new/marcojuridico/leydeacceso.pdf
http://www.ceiggro.org.mx/new/marcojuridico/reglamentodaip.pdf
http://transparencia.qroo.gob.mx/SIWQROO/Transparencia/Documentos/87_8769_1.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/images/archivos/articulo19/192/
leydetransparenciayaccesoalainformacionpublicadelestadoslp.pdf

http://www.ceaipes.org.mx/pdf/LAIPES.pdf
http://www.ceaipes.org.mx/pdf/reglamentointerior_ceaipes.pdf
http://www.transparenciasonora.org.mx/transparencia/LEYDEACCESOALAINFORMACIONPUBLICA.pdf

http://www.transparenciasonora.org.mx/transparencia/REGLAMENTO%20INTERNO%20DEL%20INSTITUTO%20
DE.pdf

http://ordenjuridico.gob.mx/Estatal/ TABASCO/Leyes/TABLEY37.pdf
http://www.itait.org.mx/marco_juridico/Ley_de_Transparencia.pdf
http://www.itait.org.mx/sesiones/acuerdos/julio_2008/Reglamento_ITAIT.pdf
http://www.caip-tlax.org.mx/pdf/l-accinf2012.pdf
http://www.caip-tlax.org.mx/pdf/REGINTCAIPTLAX.pdf

http://www.veracruz.gob.mx/ivea/files/2015/06/ley-de-transparencia-y-acceso-ala-informacion-para-el-estado-de-
veracruz.pdf

http://www.inaipyucatan.org.mx/transparencia/Portals/O/pdf/reglamentoleyes/LeyAccesolnformacion2013.pdf
http://www.inaipyucatan.org.mx/transparencia/Portals/0/pdf/reglamentoleyes/reglamentointeriorvigente.pdf
http://ceaip-zac.org/sites/default/files/LEY _TRANSPARENCIA_0.pdf

http://ceaipzac.org/sites/default/filessREGLAMENTO_VIaTICO_2011%20%281%29.pdf
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Ambito académico y otros

http://www.juridicas.unam.mx/

http://www.unam.mx/

http://www.cide.edu
http://www.inap.uchile.cl/images/stories/publicaciones/revistas/estado/10/arellano.pdf
http://www.inap.uchile.cl/images/stories/revistas/estado/08/la_transparencia.pdf

http://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-2009/open-government-
legislation_9789264061651-32-en

http://blogs.worldbank.org/governance/ifai-and-theagenda

A Guide to Measuring the Impact of Right to Information Programmes, edicién electrénica en http://www.right2info.
org/resources/publications/publications/publications_undp_a-guide-to-measuring-the-impact-of-right-to-information-
programmes fecha de consulta 18 de marzo de 2016.
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