
Núm.de 

campo

Nombre de la 

columna
Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Distrito Federal

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

Archivo: REC_HUM.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con las características del personal con el que contaba el Organismo Garante,

al cierre del año 2015.)

Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Clasificación de las entidades federativas. Numérico 2
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
0 No aplica

1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

1 18 a 24 años

2 25 a 29 años

3 30 a 34 años

4 35 a 39 años

5 40 a 44 años

6 45 a 49 años

7 50 a 54 años

8 55 a 59 años

9 60 años o más

99 No especificado

1 Ninguna

2 Preescolar o primaria

3 Secundaria

4 Preparatoria

5 Carrera técnica o carrera comercial

6 Licenciatura

7 Maestría

8 Doctorado

99 No especificado

1 Confianza

2 Base o Sindicalizado

3 Eventual

4 Honorarios

5 Otro

9 No especificado

4 GDO_ESTU Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el personal

que tenía el Organismo Garante, según grado de estudios concluido,

al cierre del año 2015.

Numérico 2

SEXO Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el personal

que tenía el Organismo Garante, según sexo, al cierre del año 2015.

Numérico 12

Numérico 23 RANGEDAD Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el personal

que tenía el Organismo Garante, según rango de edad, al cierre del

año 2015.

5 REG_CONT Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el personal

que tenía el Organismo Garante, según régimen de contratación, al

cierre del año 2015.

Numérico 1
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
1 Sin paga

2 De 1 a 5,000 pesos

3 De 5,001 a 10,000 pesos

4 De 10,001 a 15,000 pesos

5 De 15,001 a 20,000 pesos

6 De 20,001 a 25,000 pesos

7 De 25,001 a 30,000 pesos

8 De 30,001 a 35,000 pesos

9 De 35,001 a 40,000 pesos

10 De 40,001 a 45,000 pesos

11 De 45,001 a 50,000 pesos

12 De 50,001 a 55,000 pesos

13 De 55,001 a 60,000 pesos

14 De 60,001 a 65,000 pesos

15 De 65,001 a 70,000 pesos

16 Más de 70,000 pesos

99 No especificado

1 Secretaría técnica

2 Protección de datos personales

3 Asuntos Jurídicos

4 Asesoría a comisionados/consejeros

5 Informática y tecnologías de la información 

6 Administración y finanzas

7 Comunicación social y difusión

8 Acceso a la información

9 Capacitación 

10 Planeación y evaluación

11 Contraloría interna

12 Archivos y gestión documental 

13 Vinculación y promoción con la sociedad

14 Relación con sujetos obligados

15 Otra

99 No especificado

7 FUNCI_OG Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la función

principal de las unidades administrativas de la estructura orgánica del

Organismo Garante, al cierre del año 2015.

Numérico 2

26 RAN_INGR Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el personal

que tenía el Organismo Garante, según rango de ingresos, al cierre

del año 2015.

Numérico
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Servicio Civil de Carrera

2 Reclutamiento, selección e inducción

3 Diseño y selección de pruebas de ingreso

4 Diseño curricular

5 Actualización de perfiles de puesto

6 Diseño y validación de competencias

7 Concursos públicos y abiertos para la contratación

8 Mecanismos de evaluación del desempeño

9 Programas de capacitación

10 Evaluación de impacto de la capacitación

11 Programas de estímulos y recompensas

12 Separación del servicio

13 Otros

99 No especificado

10200800 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo

10200900 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y rango de edad

10201000 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y grado de estudios

10201100 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y régimen de contratación

10201200 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y rango de ingreso

10201300 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo, régimen de contratación y rango de

ingreso 

10201400 Personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y funciones

10201500 Existencia de una unidad o área que coordine los esfuerzos en materia de

profesionalización de los servidores públicos

10201501 Nombre de la unidad o área que coordina la implementación de los esfuerzos en materia

de profesionalización de los servidores públicos en el Organismo Garante

10201600 Existencia de elementos para la profesionalización de los servidores públicos en el

Organismo Garante

10201601 Elementos de profesionalización con los que cuenta el Organismo Garante

9 EXI_ELEM Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de elementos para la profesionalización de los servidores públicos en

el Organismo Garante, al momento de la aplicación del censo (abril-

mayo 2016).

Numérico 1

8 EXI_AREA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de una unidad o área que coordine los esfuerzos en materia de

profesionalización de los servidores públicos, al momento de la

aplicación del censo (abril-mayo 2016).

Numérico 1

11 ESTRUCTU Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con las

características del personal con el que contaba el Organismo Garante, 

al cierre del año 2015.

Numérico 8

10 ELEM_PRO Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con los tipos de

elementos de profesionalización con los que contaba el Organismo

Garante, al momento de la aplicación del censo (abril-mayo 2016).

Numérico 2
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
12 NOM_UNID Nombre de la unidad o área que coordina la implementación de los

esfuerzos en materia de profesionalización de los servidores públicos

en el Organismo Garante de las entidades federativas, al momento de

la aplicación del censo (abril-mayo 2016).

Carácter 185

13 TT_PERSO La cantidad de personal que tenía el Organismo Garante de su

entidades federativas, al cierre del año 2015.

Numérico 7

0 No aplica (NA)

1 Información no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)

1NuméricoClasificación de los casos en que la información no aplica (NA) o no es

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para

responder (NS) para el total de personal que tenía el Organismo

Garante de su entidades federativas, al cierre del año 2015.

EST_PERS14

       0 … 143, NULL
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Núm.de 

campo

Nombre de la 

columna
Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Distrito Federal

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

Archivo: CAP_TRAN.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con la existencia de programas de capacitación, mecanismos de evaluación e

impartición de cursos, así como la cantidad de actividades y personal capacitado en el Organismo Garante en materia de transparencia y acceso a la información pública, en el año

2015.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Clasificación de las entidades federativas. Numérico 2
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

1 Diplomado

2 Curso de especialización

3 Curso de formación

4 Taller

5 Conferencia

6 Otra

9 No especificado

1 Rendición de cuentas

2 Responsabilidades de los servidores públicos

3 Manejo del INFOMEX / Plataforma Nacional de Transparencia / sistemas equivalentes

4 Actualización de páginas WEB de transparencia

5 Ética profesional

6 Marco jurídico 

7 Clasificación de la información

8 Principios rectores del Organismo Garante

9 Políticas de acceso a la información

10 Otros

6 ACT_CAPA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con las

actividades de capacitación impartidas al personal del Organismo

Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

7 TEMASCAP Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con los temas

de capacitación que se impartieron al personal del Organismo

Garante, durante el año 2015.

Numérico 2

4 EXI_CURS Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la

impartición de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre

transparencia, acceso a la información pública como parte de la

capacitación al personal del Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

5 SEXO Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el sexo del

personal del Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

2 EXI_PRCA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de programa de capacitación sobre transparencia y acceso a la

información pública en el Organismo Garante, al cierre del año 2015. 

Numérico 1

3 EXI_MECA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

mecanismos de evaluación para establecer la eficacia y eficiencia de

la impartición de las actividades de capacitación sobre transparencia

y acceso a la información pública en el Organismo Garante, al cierre

del año 2015. 

Numérico 1
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
10201700 Existencia de programa de capacitación sobre transparencia y acceso a la información

pública en el Organismo Garante

10201800 Existencia mecanismos de evaluación para establecer la eficacia y eficiencia de la

impartición de las actividades de capacitación sobre transparencia y acceso a la

información pública en el Organismo Garante

10201900 Impartición de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre transparencia, acceso a la

información pública como parte de la capacitación al personal del Organismo Garante

10202000 Personal capacitado y actividades de capacitación realizadas por el Organismo Garante en

materia de transparencia y acceso a la información pública, según sexo y actividad

10202100 Personal capacitado y actividades de capacitación realizadas por el Organismo Garante en

materia de transparencia y acceso a la información pública, según sexo y tema

9 TT_PERCA La cantidad de personal capacitado del Organismo Garante, durante

el año 2015.

Numérico 7

10 TT_ACTIV La cantidad de actividades de capacitación impartidas al personal del

Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 7

0 No aplica (NA)

1 Información no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)

0 No aplica (NA)

1 Información no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)

       1 … 70, NULL

12 EST_ACTI Clasificación de los casos en que la información no aplica (NA) o no es

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para

responder (NS) para el total de actividades de capacitación

impartidas al el personal del Organismo Garante, durante el año

2015.

Numérico 1

11 EST_PERC Clasificación de los casos en que la información no aplica (NA) o no es

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para

responder (NS) para el total de personal capacitado del Organismo

Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

       0 … 50, NULL

8 ESTRUCTU Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de programas de capacitación, mecanismos de evaluación e

impartición de cursos, así como la cantidad de actividades y personal

capacitado en el Organismo Garante en materia de transparencia y

acceso a la información pública, en el año 2015.

Numérico 8
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Núm.de 

campo

Nombre de la 

columna
Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Distrito Federal

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

Archivo: CAP_PRDA.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con la existencia de programas de capacitación, mecanismos de evaluación e

impartición de cursos, así como la cantidad de actividades y personal capacitado en el Organismo Garante en materia de protección de datos personales en el Organismo Garante,

en el año 2015.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Clasificación de las entidades federativas. Numérico 2
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Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

1 Diplomado

2 Curso de especialización

3 Curso de formación

4 Taller

5 Conferencia

6 Otra

9 No especificado

1 Principios y deberes en materia de protección de datos personales en materia de 

protección de datos personales

2 Marco Normativo

3 Mejores prácticas en materia de protección de datos personales 

4 Consecuencias del incumplimiento de los requerimientos legales o requisitos 

organizacionales en materia de datos personales

5 Uso de herramientas tecnológicas y medidas de seguridad para el tratamiento de datos 

personales

6 Atención a grupos vulnerables 

7 Otros

7 TEMACADA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con los temas

de capacitación que se impartieron al personal del Organismo

Garante, durante el año 2015. 

Numérico 1

6 ACT_CAPA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con las

actividades de capacitación impartidas al personal del Organismo

Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

5 SEXO Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con el sexo del

personal del Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

4 EXI_CUPR Clasificación de las Entidades federativas de acuerdo con la

impartición de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre

protección de datos personales como parte de la capacitación al

personal del Organismo Garante de su Entidad Federativa, durante el

año 2015.

Numérico 1

2 EXI_PRDA Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de programa de capacitación sobre protección de datos personales

en el Organismo Garante, al cierre del año 2015. 

Numérico 1

3 EXI_MECD Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

mecanismos de evaluación para establecer la eficacia y eficiencia de

la impartición de las actividades de capacitación sobre protección de

datos personales en el Organismo Garante, al cierre del año 2015. 

Numérico 1

Página 10



Censo Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
10202200 Existencia de programa de capacitación sobre protección de datos personales en el

Organismo Garante

10202300 Existencia mecanismos de evaluación para establecer la eficacia y eficiencia de la

impartición de las actividades de capacitación sobre protección de datos personales en el

Organismo Garante

10202400 Impartición de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre protección de datos

personales como parte de la capacitación al personal del Organismo Garante

10202500 Personal capacitado y actividades de capacitación realizadas por el Organismo Garante en

materia de protección de datos personales, según sexo y actividad

10202600 Personal capacitado y actividades de capacitación realizadas por el Organismo Garante en

materia de protección de datos personales, según sexo y tema

9 TT_PERCA La cantidad de personal capacitado del Organismo Garante, durante

el año 2015.

Numérico 7

10 TT_ACTIV La cantidad de actividades de capacitación impartidas al personal del

Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 7

0 No aplica (NA)

1 Información no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)

0 No aplica (NA)

1 Información no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)

       1 … 50, NULL

12 EST_ACTI Clasificación de los casos en que la información no aplica (NA) o no es

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para

responder (NS) para el total de actividades de capacitación

impartidas al personal del Organismo Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

11 EST_PERC Clasificación de los casos en que la información no aplica (NA) o no es

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para

responder (NS) para el total de personal capacitado del Organismo

Garante, durante el año 2015.

Numérico 1

       0 … 45, NULL

8 ESTRUCTU Clasificación de las entidades federativas de acuerdo con la existencia

de programas de capacitación, mecanismos de evaluación e

impartición de cursos, así como la cantidad de actividades y personal

capacitado en el Organismo Garante en materia de protección de

datos personales en el Organismo Garante, en el año 2015.

Numérico 8

Página 11


