Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos

Archivo: REC_HUM.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con las caracteristicas del personal con el que contaba el Organismo Garante,
al cierre del afio 2015.)

Num.de | Nombre de la
columna

Descripcion Longitud Cdédigos validos en la columna
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Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos
2 SEXO Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con el personal| Numérico 1 0 No aplica
que tenia el Organismo Garante, segun sexo, al cierre del afio 2015.

1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con el personal| Numérico 1 Ninguna
que tenia el Organismo Garante, segln grado de estudios concluido,
al cierre del afio 2015.

GDO_ESTU
2 Preescolar o primaria

3 Secundaria

4 Preparatoria

5 Carrera técnica o carrera comercial
6 Licenciatura

7 Maestria

8 Doctorado

99 No especificado
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos
6 RAN_INGR Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con el personal| Numérico 2 1 Sin paga
que tenia el Organismo Garante, segun rango de ingresos, al cierre 2 De 1 a 5,000 pesos
del afio 2015.
3 De 5,001 a 10,000 pesos
4 De 10,001 a 15,000 pesos
5 De 15,001 a 20,000 pesos
6 De 20,001 a 25,000 pesos
7 De 25,001 a 30,000 pesos
8 De 30,001 a 35,000 pesos
9 De 35,001 a 40,000 pesos
10 De 40,001 a 45,000 pesos
11 De 45,001 a 50,000 pesos
12 De 50,001 a 55,000 pesos
13 De 55,001 a 60,000 pesos
14 De 60,001 a 65,000 pesos
15 De 65,001 a 70,000 pesos
16 Més de 70,000 pesos

99 No especificado
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos

8 EXI_AREA Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con la existencia| Numérico 1 1Si
de una unidad o édrea que coordine los esfuerzos en materia de 2 No
profesionalizacion de los servidores publicos, al momento de la 9 No se sabe
aplicacion del censo (abril-mayo 2016).
9 EXI_ELEM Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con la existencia|] Numérico 1 1sSi
de elementos para la profesionalizacién de los servidores publicos en 2 No
el Organismo Garante, al momento de la aplicacion del censo (abril- 9 No se sabe
mayo 2016).
10 ELEM_PRO Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con los tipos de] Numérico 2 0 No aplica
elementos de profesionalizacién con los que contaba el Organismo 1 Servicio Civil de Carrera
Garante, al momento de la aplicacién del censo (abril-mayo 2016). 2 Reclutamiento, seleccién e induccién
3 Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
4 Disefio curricular
5 Actualizacién de perfiles de puesto
6 Disefio y validacion de competencias
7 Concursos publicos y abiertos para la contratacion
8 Mecanismos de evaluacion del desempefio
9 Programas de capacitacion
10 Evaluacion de impacto de la capacitacion
11 Programas de estimulos y recompensas
12 Separacion del servicio
13 Otros
99 No especificado
11 ESTRUCTU Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con las| Numérico 8 10200800 Personal que tenia el Organismo Garante, segun sexo

caracteristicas del personal con el que contaba el Organismo Garante,
al cierre del afio 2015.

10200900 Personal que tenia el Organismo Garante, seglin sexo y rango de edad
10201000 Personal que tenia el Organismo Garante, segln sexo y grado de estudios
10201100 Personal que tenia el Organismo Garante, segln sexo y régimen de contratacién
10201200 Personal que tenia el Organismo Garante, segln sexo y rango de ingreso

10201300 Personal que tenia el Organismo Garante, seguin sexo, régimen de contratacién y rango de
ingreso

10201400 Personal que tenia el Organismo Garante, segln sexo y funciones

10201500 Existencia de una unidad o area que coordine los esfuerzos en materia de
profesionalizacién de los servidores publicos

10201501 Nombre de la unidad o area que coordina la implementacién de los esfuerzos en materia
de profesionalizacion de los servidores publicos en el Organismo Garante

10201600 Existencia de elementos para la profesionalizacién de los servidores publicos en el
Organismo Garante

10201601 Elementos de profesionalizacién con los que cuenta el Organismo Garante
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

12

NOM_UNID

Nombre de la unidad o drea que coordina la implementacién de los
esfuerzos en materia de profesionalizacion de los servidores publicos
en el Organismo Garante de las entidades federativas, al momento de
la aplicacion del censo (abril-mayo 2016).

Carécter

185

13

TT_PERSO

La cantidad de personal que tenia el Organismo Garante de su
entidades federativas, al cierre del afio 2015.

Numeérico

.. 143, NULL

14

EST_PERS

Clasificacion de los casos en que la informacion no aplica (NA) o no es
disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para
responder (NS) para el total de personal que tenia el Organismo
Garante de su entidades federativas, al cierre del afio 2015.

Numérico

0 No aplica (NA)
1 Informacién no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)
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Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos
Archivo: CAP_TRAN.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con la existencia de programas de capacitacion, mecanismos de evaluacion e
imparticion de cursos, asi como la cantidad de actividades y personal capacitado en el Organismo Garante en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en el afio
2015.)

Num.de | Nombre de la
columna

Descripcion Longitud Cdédigos validos en la columna

Péagina 6




Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

2 EXI_PRCA Clasificacion de las entidades federativas de acuerdo con la existencia] Numérico 1 1Si
de programa de capacitacion sobre transparencia y acceso a la 2 No
informacion publica en el Organismo Garante, al cierre del afio 2015.

9 No se sabe

EXI_CURS Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con la| Numérico 1Si
imparticion de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre 2 No
transparencia, acceso a la informacidon publica como parte de la

capacitacion al personal del Organismo Garante, durante el afio 2015. 9 No se sabe

ACT_CAPA Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con las| Numérico 1 Diplomado
actividades de capacitacion impartidas al personal del Organismo!
Garante, durante el afio 2015.

2 Curso de especializacion
3 Curso de formacion

4 Taller

5 Conferencia

6 Otra

9 No especificado
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Tema: Recursos humanos

8 ESTRUCTU Clasificacion de las entidades federativas de acuerdo con la existencia] Numérico 8 10201700 Existencia de programa de capacitacion sobre transparencia y acceso a la informacion
de programas de capacitacién, mecanismos de evaluacién e publica en el Organismo Garante
imparFiCié“ de cursos, afi como la cantidad de ?Cti"idades y pers?”al 10201800 Existencia mecanismos de evaluacion para establecer la eficacia y eficiencia de la
capacitado en el Organismo Garante en materia de transparencia y imparticion de las actividades de capacitacion sobre transparencia y acceso a la
acceso a la informacién publica, en el afio 2015. informacion publica en el Organismo Garante
10201900 Imparticion de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre transparencia, acceso a la
informacion publica como parte de la capacitacion al personal del Organismo Garante
10202000 Personal capacitado y actividades de capacitacion realizadas por el Organismo Garante en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, segin sexo y actividad
10202100 Personal capacitado y actividades de capacitacion realizadas por el Organismo Garante en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, seguin sexo y tema
9 TT_PERCA La cantidad de personal capacitado del Organismo Garante, durante] Numérico 7 0... 50, NULL
el afio 2015.
10 TT_ACTIV La cantidad de actividades de capacitacion impartidas al personal del] Numérico 7 1...70, NULL
Organismo Garante, durante el afo 2015.
11 EST_PERC Clasificacién de los casos en que la informacién no aplica (NA) o no es| Numérico 1 0 No aplica (NA)
disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para 1 Informacién no disponible (ND)
responder (NS) para el total de personal capacitado del Organismo
Garante, durante el afio 2015. 2 No cuenta con elementos para responder (NS)
12 EST_ACTI Clasificacién de los casos en que la informacién no aplica (NA) o no es| Numérico 1 0 No aplica (NA)

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para
responder (NS) para el total de actividades de capacitacion
impartidas al el personal del Organismo Garante, durante el afio
2015.

1 Informacién no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)
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Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos
Archivo: CAP_PRDA.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con la existencia de programas de capacitacion, mecanismos de evaluacion e
imparticion de cursos, asi como la cantidad de actividades y personal capacitado en el Organismo Garante en materia de proteccion de datos personales en el Organismo Garante,
en el afio 2015.)

Num.de | Nombre de la
columna

Descripcion Longitud Cdédigos validos en la columna
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Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016

Tema: Recursos humanos

2 EXI_PRDA Clasificacion de las entidades federativas de acuerdo con la existencia] Numérico 1 1Si
de programa de capacitacion sobre proteccion de datos personales 2 No
en el Organismo Garante, al cierre del afio 2015.

9 No se sabe

EXI_CUPR Clasificacién de las Entidades federativas de acuerdo con la| Numérico 1Si
imparticion de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre 2 No

proteccion de datos personales como parte de la capacitacion al
personal del Organismo Garante de su Entidad Federativa, durante el
afio 2015.

9 No se sabe

ACT_CAPA Clasificacién de las entidades federativas de acuerdo con las| Numérico 1 Diplomado

actividades de capacitacion impartidas al personal del Organismo 2 Curso de especializacion

Garante, durante el afio 2015.
3 Curso de formacion
4 Taller

5 Conferencia

6 Otra

9 No especificado
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2016
Tema: Recursos humanos

8 ESTRUCTU Clasificacion de las entidades federativas de acuerdo con la existencia] Numérico 8 10202200 Existencia de programa de capacitacion sobre proteccion de datos personales en el
de programas de capacitacion, mecanismos de evaluacion e Organismo Garante
imparFICIé“ de cursos, afi como la cantidad de aclti"idades Y pe'r,sonal 10202300 Existencia mecanismos de evaluacion para establecer la eficacia y eficiencia de la
capacitado en el Organismo Garante en materia de proteccion de imparticion de las actividades de capacitacién sobre proteccion de datos personales en el
datos personales en el Organismo Garante, en el afio 2015. Organismo Garante
10202400 Imparticion de cursos, diplomados, talleres o seminarios sobre proteccion de datos
personales como parte de la capacitacion al personal del Organismo Garante
10202500 Personal capacitado y actividades de capacitacion realizadas por el Organismo Garante en
materia de proteccion de datos personales, segln sexo y actividad
10202600 Personal capacitado y actividades de capacitacion realizadas por el Organismo Garante en
materia de proteccion de datos personales, seglin sexo y tema
9 TT_PERCA La cantidad de personal capacitado del Organismo Garante, durante] Numérico 7 0...45, NULL
el afio 2015.
10 TT_ACTIV La cantidad de actividades de capacitacion impartidas al personal del] Numérico 7 1...50, NULL
Organismo Garante, durante el afo 2015.
11 EST_PERC Clasificacién de los casos en que la informacién no aplica (NA) o no es| Numérico 1 0 No aplica (NA)
disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para 1 Informacién no disponible (ND)
responder (NS) para el total de personal capacitado del Organismo
Garante, durante el afio 2015. 2 No cuenta con elementos para responder (NS)
12 EST_ACTI Clasificacién de los casos en que la informacién no aplica (NA) o no es| Numérico 1 0 No aplica (NA)

disponible (ND) o no se conoce o no se cuenta con elementos para
responder (NS) para el total de actividades de capacitacion
impartidas al personal del Organismo Garante, durante el afio 2015.

1 Informacién no disponible (ND)

2 No cuenta con elementos para responder (NS)
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