
Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PERSO_OG.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según sexo, al

cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 8



1 Hombres

2 Mujeres

3 Total

9 No especificado

3 TOTALCA1 SECC II. 8 La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo, al cierre del año 2016.

Carácter 8 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

2 SEXO Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo, al cierre del año 2016.

SECC II. 8



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_EDAD.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y

rango de edad, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 9



1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

3 EDADRATT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 EDADRA1 Carácter 8 De 18 a 24 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 EDADRA2 Carácter 8 De 25 a 29 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 EDADRA3 Carácter 8 De 30 a 34 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 EDADRA4 Carácter 8 De 35 a 39 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 EDADRA5 Carácter 8 De 40 a 44 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

9 EDADRA6 Carácter 8 De 45 a 49 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

10 EDADRA7 Carácter 8 De 50 a 54 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

11 EDADRA8 Carácter 8 De 55 a 59 años 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

12 EDADRA9 Carácter 8 De 60 años o más 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo y rango de edad, al cierre del

año 2016.

SECC II. 9

2 SEXO_NE Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo, al cierre del año 2016.

SECC II. 9



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_ESTU.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y grado

de estudios concluido, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 10



1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

3 GDOPERTT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 GDOPER1 Carácter 8 Ninguno 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 GDOPER2 Carácter 8 Preescolar o primaria 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 GDOPER3 Carácter 8 Secundaria 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 GDOPER4 Carácter 8 Preparatoria 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 GDOPER5 Carácter 8 Carrera técnica o carrera comercial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

9 GDOPER6 Carácter 8 Licenciatura 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

10 GDOPER7 Carácter 8 Maestría 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

11 GDOPER8 Carácter 8 Doctorado 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo y grado de estudios concluido,

al cierre del año 2016.

SECC II. 10

2 SEXO_NE Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo, al cierre del año 2016.

SECC II. 10



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_RECO.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según sexo y

régimen de contratación, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 11



1 Hombres

2 Mujeres

9 No especificado

3 REGCONTT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 REGCON1 Carácter 8 Confianza 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 REGCON2 Carácter 8 Base o Sindicalizado 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 REGCON3 Carácter 8 Eventual 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 REGCON4 Carácter 8 Honorarios 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 REGCON5 Carácter 8 Otro 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo y régimen de contratación, al

cierre del año 2016.

SECC II. 11

2 SEXO_NE Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según sexo, al cierre del año 2016.

SECC II. 11



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_INGR.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según rango de

ingresos y sexo, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 12



1 Sin paga

2 De 1 a 5,000 pesos

3 De 5,001 a 10,000 pesos

4 De 10,001 a 15,000 pesos

5 De 15,001 a 20,000 pesos

6 De 20,001 a 25,000 pesos

7 De 25,001 a 30,000 pesos

8 De 30,001 a 35,000 pesos

9 De 35,001 a 40,000 pesos

10 De 40,001 a 45,000 pesos

11 De 45,001 a 50,000 pesos

12 De 50,001 a 55,000 pesos

13 De 55,001 a 60,000 pesos

14 De 60,001 a 65,000 pesos

15 De 65,001 a 70,000 pesos

16 Más de 70,000 pesos

99 No especificado

3 SEXOSTT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 SEXOS1 Carácter 8 Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 SEXOS2 Carácter 8 Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, rango de ingresos y sexo, al cierre del año

2016.

SECC II. 12

2 RAN_INGR Numérico 2Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según rango de ingresos, al cierre del año

2016.

SECC II. 12



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_REIN.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según rango de

ingresos, régimen de contratación y sexo, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 13



1 Sin paga

2 De 1 a 5,000 pesos

3 De 5,001 a 10,000 pesos

4 De 10,001 a 15,000 pesos

5 De 15,001 a 20,000 pesos

6 De 20,001 a 25,000 pesos

7 De 25,001 a 30,000 pesos

8 De 30,001 a 35,000 pesos

9 De 35,001 a 40,000 pesos

10 De 40,001 a 45,000 pesos

11 De 45,001 a 50,000 pesos

12 De 50,001 a 55,000 pesos

13 De 55,001 a 60,000 pesos

14 De 60,001 a 65,000 pesos

15 De 65,001 a 70,000 pesos

16 Más de 70,000 pesos

99 No especificado

3 REGSEXTT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 REGSEX1 Carácter 8 Confianza - Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 REGSEX2 Carácter 8 Confianza - Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 REGSEX4 Carácter 8 Base o sindicalizado - Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 REGSEX5 Carácter 8 Base o sindicalizado - Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 REGSEX7 Carácter 8 Eventual - Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

9 REGSEX8 Carácter 8 Eventual - Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

10 REGSEX10 Carácter 8 Honorarios - Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

11 REGSEX11 Carácter 8 Honorarios - Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

12 REGSEX13 Carácter 8 Otro - Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

13 REGSEX14 Carácter 8 Otro - Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según rango de ingresos, régimen de

contratación y sexo, al cierre del año 2016.

SECC II. 13

2 RAN_INGR Numérico 2Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según rango de ingresos, al cierre del año

2016.

SECC II. 13



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_FUNC.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenía el Organismo Garante, según función

principal y sexo, al cierre del año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 14



1 Secretaría técnica

2 Protección de datos personales

3 Asuntos Jurídicos

4 Asesoría a comisionados/consejeros

5 Informática y tecnologías de la información

6 Administración y finanzas

7 Comunicación social y difusión

8 Acceso a la información

9 Capacitación

10 Planeación y evaluación

11 Contraloría interna

12 Archivos y gestión documental

13 Vinculación y promoción con la sociedad

14 Relación con sujetos obligados

15 Otra

99 No especificado

3 SEXOSTT Carácter 8 Total 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 SEXOS1 Carácter 8 Hombres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 SEXOS2 Carácter 8 Mujeres 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 NO_APLIC SECC II. 14 Indicativo de No aplica para el rubro

correspondiente.

Carácter 3 No aplica 1, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de personal que tenía el Organismo

Garante, según función principal y sexo, al cierre del

año 2016.

SECC II. 14

2 FUNCI_OG Numérico 2Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con el personal que tenía el Organismo

Garante, según función principal, al cierre del año

2016.

SECC II. 14



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND 

equivalen a No aplica, No se sabe y 

No disponible, respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: RECU_HUM.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con elementos de profesionalización y capacitación del personal del

Organismo Garante.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 15, 

15.1, 16, 17, 

18, 19, 19.1, 

20



1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

0 No aplica

1 Sí

2 No

9 No se sabe

1 Sí

2 No

9 No se sabe

9 NOM_UNID SECC II. 15.1 Nombre de la unidad o área que coordinaba la

implementación de los esfuerzos en materia de

profesionalización de los servidores públicos en el

Organismo Garante de las entidades federativas, al

momento de la aplicación del censo (mayo-julio 2017).

Carácter 250

8 RE_SNN5 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la impartición de maestrías, diplomados, cursos,

talleres o alguna otra modalidad como parte de la

capacitación o profesionalización del personal del

Organismo Garante, durante el año 2016.

SECC II. 20

7 RE_NSNN2 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia de mecanismos de evaluación para

establecer la eficacia y eficiencia de la impartición de

las acciones de capacitación sobre protección de datos

personales en el Organismo Garante, al cierre del año

2016.

SECC II. 19.1

6 RE_SNN4 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia de un programa de capacitación sobre 

protección de datos personales en el Organismo

Garante, al cierre del año 2016.

SECC II. 19

5 RE_NSNN1 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia mecanismos de evaluación para

establecer la eficacia y eficiencia de la impartición de

las acciones de capacitación sobre transparencia y

acceso a la información pública en el Organismo

Garante, al cierre del año 2016.

SECC II. 18

4 RE_SNN3 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia de programa de capacitación sobre

transparencia y acceso a la información pública en el

Organismo Garante, al cierre del año 2016.

SECC II. 17

3 RE_SNN2 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia de elementos para la

profesionalización de los servidores públicos del

Organismo Garante, al momento de la aplicación del

censo (mayo-julio 2017).

SECC II. 16

2 RE_SNN1 Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con la existencia de una unidad o área que coordine los

esfuerzos en materia de profesionalización de los

servidores públicos del Organismo Garante, al

momento de la aplicación del censo (mayo-julio 2017).

SECC II. 15



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND 

equivalen a No aplica, No se sabe y 

No disponible, respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: ELEPROFE.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con los elementos de profesionalización con los que contaba el

Organismo Garante, al momento de la aplicación del censo (mayo-julio 2017).)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 16.1



0 No aplica

1 Servicio Civil de Carrera

2 Reclutamiento, selección e inducción

3 Diseño y selección de pruebas de ingreso

4 Diseño curricular

5 Actualización de perfiles de puesto

6 Diseño y validación de competencias

7 Concursos públicos y abiertos para la 

contratación

8 Mecanismos de evaluación del desempeño

9 Programas de capacitación

10 Evaluación de impacto de la capacitación

11 Programas de estímulos y recompensas

12 Separación del servicio

13 Otros

99 No especificado

2 ELEM_PRO Numérico 2Clasificación de las entidades federativas de acuerdo

con los elementos de profesionalización con los que

contaba el Organismo Garante, al momento de la

aplicación del censo (mayo-julio 2017).

SECC II. 16.1



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PER_CAPA.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con las acciones de capacitación y/o profesionalización dirigidas al

personal del Organismo Garante, y el personal que acreditó alguna de ellas, según modalidad, sexo y forma de presentación, durante el año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 21



1 Maestría

2 Diplomado

3 Curso

4 Taller

5 Conferencia

6 Otra

9 No especificado

3 ACCIPR1 Carácter 8 Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 ACCIPR2 Carácter 8 En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 CAPCRE1 Carácter 8 Total - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 CAPCRE2 Carácter 8 Total - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 CAPCRE3 Carácter 8 Hombres - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 CAPCRE4 Carácter 8 Hombres - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

9 CAPCRE5 Carácter 8 Mujeres - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

10 CAPCRE6 Carácter 8 Mujeres - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

11 NO_REALI SECC II. 21 Indicativo de No realizaron acciones para el rubro

correspondiente.

Carácter 3 No realiza acciones 1, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de acciones de capacitación y/o

profesionalización dirigidas al personal del

Organismo Garante, según modalidad, durante el

año 2016.

SECC II. 21

La cantidad de personal Organismo Garante que

acreditó alguna de las acciones de capacitación y/o

profesionalización, según modalidad, sexo y forma

de presentación, durante el año 2016., durante el

año 2016.

SECC II. 21

2 MODALCAP Numérico 1Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con las acciones de capacitación y/o

profesionalización dirigidas al personal del

Organismo Garante, y el personal que acreditó

alguna de ellas, según modalidad, durante el año

2016.

SECC II. 21



Núm.de 

campo

Nombre de 

la columna
Origen Descripción

Tipo de 

dato
Longitud

Rango
(Los valores NA, NSS y ND equivalen a 

No aplica, No se sabe y No disponible, 

respectivamente)

1 Aguascalientes

2 Baja California

3 Baja California Sur

4 Campeche

5 Coahuila de Zaragoza

6 Colima

7 Chiapas

8 Chihuahua

9 Ciudad de México

10 Durango

11 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 México

16 Michoacán de Ocampo

17 Morelos

18 Nayarit

19 Nuevo León

20 Oaxaca

21 Puebla

22 Querétaro

23 Quintana Roo

24 San Luis Potosí

25 Sinaloa

26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatán

32 Zacatecas

99 No especificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales Estatal 2017

Módulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa

Tema: Recursos humanos del Organismo Garante de la entidad federativa

Archivo: PERCAPTE.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con las acciones de capacitación y/o profesionalización dirigidas al

personal del Organismo Garante, y el personal que acreditó alguna de ellas, según temas, sexo y forma de presentación, durante el año 2016.)

Códigos válidos en la columna

1 ENTIDAD Numérico 2Clasificación de las entidades federativas.SECC II. 22



1 Rendición de cuentas

2 Responsabilidades de los servidores públicos

3 Manejo del INFOMEX / Plataforma Nacional de 

Transparencia / sistemas equivalentes

4 Actualización de páginas web de transparencia

5 Ética pública

6 Marco jurídico en materia de transparencia y acceso 

a la Información

7 Clasificación y desclasificación de la información

8 Principios rectores del Organismo Garante

9 Políticas de acceso a la información

10 Cultura de transparencia y acceso a la información

11 Obligaciones de transparencia

12 Gobierno abierto y transparencia proactiva

13 Sistema Nacional de Transparencia

14 Recursos de revisión

15 Principios y deberes en materia de protección de 

datos personales

16 Marco jurídico en materia de protección de datos 

personales

17 Mejores prácticas en materia de protección de datos 

personales

18 Consecuencias del incumplimiento de los 

requerimientos legales o requisitos organizacionales 

en materia de protección datos personales

19 Uso de herramientas tecnológicas y medidas de 

seguridad para el tratamiento de datos personales

20 Atención a grupos vulnerables

21 Ejercicio de derechos ARCO

22 Control interno

23 Derechos humanos, igualdad, género y no 

discriminación

24 Condiciones de accesibilidad y ajustes razonables

25 Otros

3 ACCIPR1 Carácter 8 Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

4 ACCIPR2 Carácter 8 En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

5 CAPCRE1 Carácter 8 Total - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

6 CAPCRE2 Carácter 8 Total - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

7 CAPCRE3 Carácter 8 Hombres - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

8 CAPCRE4 Carácter 8 Hombres - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

9 CAPCRE5 Carácter 8 Mujeres - Presencial 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

10 CAPCRE6 Carácter 8 Mujeres - En línea 0-99999999, NA, NSS, ND, NULL

11 NO_REALI SECC II. 22 Indicativo de No realizaron acciones para el

rubro correspondiente.

Carácter 3 No realiza acciones 1, NA, NSS, ND, NULL

La cantidad de acciones de capacitación y/o

profesionalización dirigidas al personal del

Organismo Garante, según temas, durante el

año 2016.

SECC II. 22

La cantidad de personal Organismo Garante

que acreditó alguna de las acciones de

capacitación y/o profesionalización, según

temas, sexo y forma de presentación, durante

el año 2016., durante el año 2016.

SECC II. 22

2 TEMACAPA Numérico 2Clasificación de las entidades federativas de

acuerdo con las acciones de capacitación y/o

profesionalización dirigidas al personal del

Organismo Garante, y el personal que acreditó

alguna de ellas, según temas, durante el año

2016.

SECC II. 22


