Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019
Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: RECU_HUM.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con la existencia de una unidad o &rea que coordinara los esfuerzos
en materia de profesionalizacién de los servidores publicos en el Organismo Garante, al momento de la aplicacién del censo (mayo-julio 2019).)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 15 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas

99 No especificado




RE_SNN1

SECC II. 15

Clasificacién de las entidades federativas
de acuerdo con la existencia de una
unidad o é&rea que coordinara los
esfuerzos en materia de profesionalizacion
de los servidores puablicos en el
Organismo Garante, al momento de la
aplicacién del censo (mayo-julio 2019).

Numeérico

1Si
2 No

9 No se sabe




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PERSO_OG.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun sexo, al

cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 8 |[Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




SEXO SECC II. 8 |[Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 1 1 Hombres
de acgerdo con el personal que tgnla el 2 Mujeres
Organismo Garante de las entidades
federativas, segin sexo, al cierre del afio 3 Total
2018. 9 No especificado
TOTALCA1 SECC .8 |[La cantidad de personal que tenia el|l Caracter 20 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

Organismo Garante, segun sexo, al cierre
del afio 2018.




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_EDAD.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun rango de
edad y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC II. 9 |[Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




RANGEDAE SECC 1.9 |[Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 2 1 18 a 24 afios
de acgerdo con el perss)nal que tenia el 2 25 a 29 afios
Organismo Garante, segun rango de edad, .
al cierre del afio 2018. 3 30 a 34 afios
4 35 a 39 afios
5 40 a 44 afios
6 45 a 49 afios
7 50 a 54 afios
8 55 a 59 afios
9 60 afios 0 mas
99 No especificado
SEXOSTT SECC .9 |[La cantidad de personal que tenia el|l Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
SEXOS1 Organismo Garante de las entidadescazcerT 20 Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
federativas, segun rango de edad y sexo, -
SEXOS2 al cierre del afio 2018. Caracter 20 Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_ESTU.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun grado de
estudios concluido y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 10 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




GDO_ESTU SECC Il. 10 |Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 1 1 Ninguna
de acgerdo con el personaJ que tenia el 2 Preescolar o primaria
Organismo Garante, segun grado de .
estudios concluido, al cierre del afio 2018. 3 Secundaria
4 Preparatoria
5 Carrera técnica o carrera comercial
6 Licenciatura
7 Maestria
8 Doctorado
9 No identificado
SEXOSTT SECC II. 10 |La cantidad de personal que tenia el| Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
SEXOS1 Organismo Garante de las entidades e zce T 20 Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
federativas, segun grado de estudios -
SEXOS2 Caracter 20 Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

concluido y sexo, al cierre del afio 2018.




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_RECO.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun régimen de
contratacion y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 11 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




REG_CONT SECC Il. 11 |Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 1 1 Confianza
de acuerdo con el personal que tenia el 2 Base o Sindicalizado
Organismo Garante, segun régimen de
contratacion, al cierre del afio 2018. 3 Eventual
4 Honorarios
5 Otro
9 No especificado
SEXOSTT SECC .11 |La cantidad de personal que tenia el| Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
SEXOS1 fO:jga"'me Crieliz dle ki e”t'dadgs Caracter| 20 Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
ederativas, segln régimen e
SEXOS2 Carécter 20 Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

contratacion y sexo, al cierre del afio 2018.




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_INGR.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun rango de
ingresos y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 12 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




RAN_INGR

SECC II. 12

Clasificacién de las entidades federativas
de acuerdo con el personal que tenia el
Organismo Garante, segun rango de
ingresos, al cierre del afio 2018.

Numeérico

© 00 N o 0o b~ W N B

10
11
12
13
14
15
16
99

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos
De 10,001 a 15,000 pesos
De 15,001 a 20,000 pesos
De 20,001 a 25,000 pesos
De 25,001 a 30,000 pesos
De 30,001 a 35,000 pesos
De 35,001 a 40,000 pesos
De 40,001 a 45,000 pesos
De 45,001 a 50,000 pesos
De 50,001 a 55,000 pesos
De 55,001 a 60,000 pesos
De 60,001 a 65,000 pesos
De 65,001 a 70,000 pesos
Mas de 70,000 pesos

No especificado

SEXOSTT

SEXOS1

SEXOS2

SECCII. 12

La cantidad de personal que tenia el
Organismo Garante de las entidades
federativas, seguin rango de ingresos y
sexo, al cierre del afio 2018.

Caracter

20

Total

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

Caracter

20

Hombres

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

Caracter

20

Mujeres

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_REIN.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun rango de
ingresos, régimen de contratacion y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 13 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




2 RAN_INGR SECC Il. 13 |Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 2 1 Sin paga
de act_Jerdo con el persona,l que tenia el 2 De 1 a 5,000 pesos
Organismo Garante, segun rango de
ingresos, al cierre del afio 2018. 3 De 5,001 a 10,000 pesos
4 De 10,001 a 15,000 pesos
5 De 15,001 a 20,000 pesos
6 De 20,001 a 25,000 pesos
7 De 25,001 a 30,000 pesos
8 De 30,001 a 35,000 pesos
9 De 35,001 a 40,000 pesos
10 De 40,001 a 45,000 pesos
11 De 45,001 a 50,000 pesos
12 De 50,001 a 55,000 pesos
13 De 55,001 a 60,000 pesos
14 De 60,001 a 65,000 pesos
15 De 65,001 a 70,000 pesos
16 Mas de 70,000 pesos
99 No especificado
3 REGSEXTT SECC II. 13 |La cantidad de personal que tenia el| Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
4 |[TOTHOMBR Organismo Garante de las entidadesIcaznerT 20 Total - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
federativas, segun rango de ingresos,
5 TOTMUJER régimen de contratacién y sexo, al cierre Carécter 20 Total - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
6 REGSEXS1 del afio 2018. Caracter 20 Confianza - Subtotal 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
7 REGSEX1 Caracter 20 Confianza - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
8 REGSEX2 Caracter 20 Confianza - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
9 REGSEXS2 Caracter 20 Base o sindicalizado - Subtotal 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
10 REGSEX4 Caracter 20 Base o sindicalizado - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
11 REGSEX5 Caracter 20 Base o sindicalizado - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
12 REGSEXS3 Carécter 20 Eventual - Subtotal 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
13 REGSEX7 Caracter 20 Eventual - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
14 REGSEX8 Caracter 20 Eventual - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
15 REGSEXS4 Caracter 20 Honorarios - Subtotal 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
16 REGSEX10 Caracter 20 Honorarios - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
17 REGSEX11 Caracter 20 Honorarios - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
18 REGSEXS5 Caracter 20 Otro - Subtotal 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
19 REGSEX13 Caracter 20 Otro - Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
20 REGSEX14 Caracter 20 Otro - Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PER_FUNC.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal que tenia el Organismo Garante, segun funcion
principal y sexo, al cierre del afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 14 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




FUN_UNID

SECC II. 14

Clasificacién de las entidades federativas
de acuerdo con el personal que tenia el
Organismo  Garante, segin funcién
principal, al cierre del afio 2018.

Numeérico

1 Secretaria técnica

2 Proteccion de datos personales

3 Asuntos juridicos

4 Asesoria a comisionados

5 Informatica y tecnologias de la informacion
6 Administracion y finanzas

7 Comunicacién social y difusién

8 Acceso a la informacion

9 Capacitacion

10 Planeacion y evaluacién

11 Contraloria interna

12 Archivos y gestién documental

13 Vinculacién y promocién con la sociedad
14 Relacién con integrantes del Sistema

Nacional de Transparencia

15 Asuntos internacionales

16 Relacion con sujetos obligados

17 Cumplimientos y responsabilidades
18 Otra

99 No especificado

SEXOSTT

SEXOS1

SEXOS2

SECC II. 14

La cantidad de personal que tenia el
Organismo Garante de las entidades
federativas, segun funcion principal y sexo,
al cierre del afio 2018.

Caracter

20

Total

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

Caracter

20

Hombres

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

Caracter

20

Mujeres

0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL

ol g d| W

NO_APLIC

SECC . 14

Indicativo de No aplica para el rubro
correspondiente.

Caracter

No aplica

1, NA, NSS, ND, NULL




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019
Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: ELEMPROF.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con los elementos de profesionalizacion con los que contaba el
Organismo Garante, al momento de la aplicacion del censo (mayo-julio 2019).)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 16 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas

99 No especificado




ELEM_PRO

SECC II. 16

Clasificacién de las entidades federativas
de acuerdo con los elementos de
profesionalizacién con los que contaba el
Organismo Garante, al momento de la
aplicacion del censo (mayo-julio 2019).

Numeérico

N o o0~ WN P O

No aplica

Servicio Civil de Carrera

Reclutamiento, seleccién e induccion
Disefio y seleccién de pruebas de ingreso
Disefio curricular

Actualizacién de perfiles de puesto
Disefio y validacion de competencias

Concursos publicos y abiertos para la
contratacion

8 Mecanismos de evaluacion del desempefio

9 Programas de capacitacion

10
11
12
13
14

99
997
998

Evaluacién de impacto de la capacitacion
Programas de estimulos y recompensas
Separacion del servicio

Otros

No cuenta con elementos de
profesionalizacién
No se sabe

No cuenta con elementos para responder

Informacién no disponible




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019
Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PECAPACI.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con las acciones de capacitacién y/o profesionalizacion dirigidas al
personal del Organismo Garante, segun modalidad y forma de presentacion, durante el afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 17 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas

99 No especificado




MOCAPACI SECC Il. 17 |Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 1 1 Doctorado
de a}cugfdo con las acqongs .c’ie 2 Maestria
capacitacion ylo profesionalizacion )
dirigidas al personal del Organismo 3 Diplomado
Garante, segin modalidad, durante el afio 4 Curso
2018. 5 Taller
6 Conferencias
7 Otra modalidad
ACCIPRTT SECC II. 17 |La cantidad de acciones de capacitacion| Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
ACCIPRL ylo profesionalizacion dirigidas al personalFearagerT™ 20 Presencial 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
del Organismo Garante de las entidades . -
ACCIPR2 federativas, segtin modalidad y forma de Caracter 20 En linea 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
presentacion, durante el afio 2018.
NO_REALI SECC 1. 17 |Indicativo de No realizaron acciones para| Caracter 3 No realiza acciones 1, NA, NSS, ND, NULL

el rubro correspondiente.




Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos del Organismo Garante de la Entidad Federativa
Tema: Recursos humanos

Archivo: PERCAPTE.dbf (Contiene variables que caracterizan a las entidades federativas de acuerdo con el personal del Organismo Garante que acredité alguna accion
de capacitacion y/o profesionalizacion, segun modalidad y sexo, durante el afio 2018.)

Rango
Num.de | Nombre de . L Tipo de . - - i
Origen Descripcion P Longitud Cédigos validos en la columna (Los valores NA, NSS y ND equivalen a No
campo | lacolumna dato aplica, No se sabe y No disponible,
respectivamente)
1 ENTIDAD SECC Il. 18 |Clasificacion de las entidades federativas. | Numérico 2 1 Aguascalientes

2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila de Zaragoza
6 Colima
7 Chiapas
8 Chihuahua
9 Ciudad de México
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero
13 Hidalgo
14 Jalisco
15 México
16 Michoacan de Ocampo
17 Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Leb6n
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala
30 Veracruz de Ignacio de la Llave
31 Yucatan
32 Zacatecas
99 No especificado




2 MOCAPACI SECC Il. 18 |Clasificacion de las entidades federativas| Numérico 1 1 Doctorado
de acuerdo con el personal del Organismo 2 Maestria
Garante que acredité alguna accién de )
capacitacion y/o profesionalizacion, segin 3 Diplomado
modalidad, durante el afio 2018. 4 Curso
5 Taller
6 Conferencias
7 Otra modalidad
3 SEXOSTT SECC 1. 18 |La cantidad de personal del Organismo| Caracter 20 Total 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
4 |SExosL Garante de las entidades federativas quel"caracerT 20 Hombres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
acreditd alguna accion de capacitacion y/o -
5 SEXOS2 profesionalizacién, segin modalidad y Caracter 20 Mujeres 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
6 SEXOSNE sexo, durante el afio 2018. Caracter 20 No especificado 0-999999999999999, NA, NSS, ND, NULL
7 NO_REALI SECC 1. 18 |Indicativo de No realizaron acciones para| Caracter 3 No realiza acciones 1, NA, NSS, ND, NULL
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