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El Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), a lo largo del 2022 realiz6 diversas actividades enfocadas a consolidar una cultura ética
dentro del Instituto, haciendo participes no solo a sus integrantes, sino a toda la comunidad INAI.

Una actividad fundamental para el Comité ha sido la actualizacién de su normativa, la cual sienta las bases
bajo las cuales se rige y, a través de los Protocolos, se establecen los procedimientos que se llevaran a
cabo cuando alguna persona presente una denuncia ante el posible incumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta, cuya observancia es obligatoria para el funcionariado del INAI.

En la conformacion de este colegiado se han favorecido los principios de equidad de género, igualdad de
género y paridad, ademas se encuentra constituido por integrantes permanentes y temporales enriqueciendo
en gran medida su funcionamiento, ya que se encuentran representados los niveles de Direccion de Area,
Subdireccion, Jefatura de Departamento, Operativo y Auxiliar Administrativo, lo que permite obtener
aportaciones desde diferentes perspectivas.

Para este afio 2023, el Comité de Etica continuara trabajando desde una vision mas estratégica, partiendo
de un objetivo general que tiene la finalidad de robustecer al Comité desde el interior para potencializar su
presencia con la comunidad INAI a través de diversas acciones focalizadas.

El presente Programa Anual de Actividades 2023, se encuentra conformado por 4 Objetivos Estratégicos, 4
Lineas Estratégicas y un total de 11 actividades, ademas contempla un calendario de Sesiones Ordinarias
que, conforme al numeral X de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica del INAI debera sesionar por lo menos 4 veces al afio.
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Dentro de las actividades mas relevantes a implementar en 2023 se destacan las siguientes: coadyuvar en
la elaboracion de una Politica/Programa de Integridad; crear diversos Subcomités al interior del Comité para
dar seguimiento puntual a los temas que le competen; disefiar una estrategia de difusién para dar a conocer
los contenidos de los Cédigos de Etica y de Conducta; elaborar un programa de capacitacién permanente
sobre diferentes tematicas, asi como elaborar y difundir la convocatoria para la Tercera Edicion del
Reconocimiento a las Mejores Préacticas, en dichas actividades se buscara la colaboracion de diversas éareas
del INAL.

Con estas acciones, se busca que el Comité de Etica del INAI se fortalezca en todos los sentidos, tenga una
mayor visibilidad al interior del Instituto tanto de sus integrantes como de las funciones que realiza, en aras
de dar cumplimiento a la normatividad que lo rige y lo mas importante, lograr que las personas que forman
parte de esta Institucién sean un ejemplo, en donde la interiorizacion de principios y valores se haga patente
en cada una de sus actuaciones tanto al interior del INAI como en el exterior.
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El Programa de Trabajo del Comité de Etica 2023, tiene como objetivo general robustecer internamente el
Comité de Etica a través de la participacion dinamica de sus integrantes, fortalecer los lazos de colaboracion
con diversas areas del Instituto y el acercamiento con la comunidad INAI bajo un enfoque ético e integro.

Asimismo, potencializar la presencia del Comité de Etica al interior del Instituto, a través del fortalecimiento
estratégico de acciones y colaboracion con diversas areas del INAI, para que las personas servidoras
publicas ademas de conocer los principios, valores y reglas de integridad contenidos en los Cédigos de Etica
y de Conducta, los apliquen en su actuar diario.

Objetivo Especifico 1: Fortalecer la participacion de las y los integrantes del Comité de Etica en las
actividades que realizan para el cumplimiento de sus atribuciones, dotando de mecanismos y herramientas
que permitan atender en mejor medida las necesidades de la comunidad INAI en materia ética y lograr una
mayor interaccion.

Linea estratégica 1: Impulsar diversas acciones que permitan un mejor funcionamiento al interior del
Comité de Etica que involucre la participacion activa de sus integrantes y facilite el cumplimiento de sus
atribuciones.




anUAL be Trasaso | 2023

Linea

ACTIVIDADES

1.1 Coadyuvar en la elaboracion de
la Politica/Programa de Integridad.

META

Contar con una version final de la
Politica/Programa de Integridad.

FECHA

Marzo-Diciembre

C#MITE
DE ETICA

AREAS PARTICIPANTES

- Comité de Etica
- Oficina de Control Interno
- Organo Interno de Control
- Direccién General de
Administracién

1.2 Crear Subcomités especificos
para la implementacion y
seguimiento de las diversas acciones
programadas.

Crear los Subcomités que sean necesarios para
el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2023, que de manera enunciativa mas no
limitativa seran:

- Subcomité de Difusion y Contenidos del Boletin
de Divulgacion.

- Subcomité de Actualizacion del Micrositio.

- Subcomité de Capacitacion.

Febrero-Marzo

- Comité de Etica
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ACTIVIDADES META FECHA AREAS PARTICIPANTES
1.3 Contar con una versién final del Enviar el Protocolo que fue aprobado por las y los Marzo-Mayo - Comité de Etica
Protocolo para la Prevencién, integrantes del Comité de Etica a las Ponencias y - Ponencias
Atencién y Remediacion de la establecer una fecha limite para la recepcion de sus -Direccion General de
Violencia Laboral del Instituto comentarios. Comunicacion Social y Difusién
Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos | Una vez que se tenga la version final del Protocolo, se
Personales y publicar el enviara a formacion editorial con la Direccion General
Pronunciamiento para la Prevencion, | de Comunicacién Social y Difusion, para posteriormente
Atencién y Remediacion de la publicarlo en el micrositio del Comité y socializarlo con
Violencia Laboral dentro del Instituto la comunidad INAL.
Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos | La publicacion del Pronunciamiento sera posterior a la
Personales. publicacion del Protocolo.
- Comité de Etica (Subcomision
1.4 Coadyuvar en la encuesta de Coadyuvar corlla Direccién Generall de Administracién Fecha definida por para la Igua!dgd Lgporal y no
. . en la elaboracidn de reactivos relacionados con Discriminacion)
clima organizacional. la DGA

igualdad laboral y no discriminacion.

- Direccion General de
Administracion

1.5 Continuar los trabajos de la
Subcomision para la Igualdad Laboral
y No Discriminacion

Conformar la Subcomisién con nuevos integrantes.
Implementar y vigilar la Politica de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

Implementar junto con la Direccion General de
Administraciéon, buenas préacticas de igualdad laboral y
no discriminacion dentro del INAI.

Vigilar el cumplimiento de los Lineamientos de
Operacion de la Subcomision de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del INAL.

Dar seguimiento a la implementacién, administracion y
ejecucion de la certificacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Marzo-Diciembre

- Comité de Etica (Subcomision
para la Igualdad Laboral y no
Discriminacion)

- Direccion General de
Administracién
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Objetivo Especifico 2: Fortalecer la cultura ética de las personas servidoras publicas del Instituto, alineada al Cédigo de Etica y el Cédigo de

Conducta del INAI.

Linea estratégica 2: Promover el conocimiento y entendimiento de los Codigos de Etica y de Conducta del INAI, asi como de la normativa aplicable

al Comité de Etica.

ACTIVIDADES
2.1 Difundir los principios,
valores y reglas de integridad
del Codigo de Etica y de
Conducta, asi como de la
normativa aplicable al Comité.

| META

Crear una estrategia de difusion 6ptima que permita el
conocimiento de los contenidos y su aplicacion diaria por
parte del funcionariado.

FECHA

Febrero-Marzo

AREAS PARTICIPANTES
- Comité de Etica (Subcomité de
Difusion y Contenidos del Boletin
de Divulgacién)
- Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion.

2.2 Elaboracién del Boletin de

Elaboracién del Boletin conformado por diversas
secciones, en las cuales se invitara a participar a las 'y

- Comité de Etica (Subcomité de

Divulaacion los integrantes del Comité de Etica y a toda la Trimestral Difusién y Contenidos del Boletin
g ' comunidad INAl 'y sera publicado en el micrositio del de Divulgacion).
Comité. ,
- Comité de Etica (Secretaria
o Mantener actualizado el micrositio del Comité con la Técnica del CE, Subcomité de
2.3 Actualizacion del : : o . o o
finalidad de ofrecer informacién actualizada, detallada y Permanente actualizacién del micrositio)

micrositio del Comité de Etica.

completa.

- Direccién General de
Tecnologias de la Informacién.
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Objetivo Especifico 3: Sensibilizar al funcionariado del Instituto, asi como a las y los integrantes del Comité de Etica sobre diversos temas
relacionados con integridad, ética, hostigamiento y acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual, anticorrupcion, entre otros.

Linea estratégica 3: Capacitar permanentemente a las personas servidoras publicas, asi como a las y los integrantes del Comité de Etica en diversos
temas relacionados que se encuentren vinculados a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en los Cddigos de Etica y de Conducta.

ACTIVIDADES
3.1 Elaborar un programa de
capacitacion permanente para
las personas servidoras
publicas, asi como para las 'y
los integrantes del Comité de
Etica.

| META

Realizar al menos 4 cursos que versen sobre diversos
temas relacionados con integridad, ética, hostigamiento
y acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual,
anticorrupcion y cualquier otro que se encuentre
vinculado a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta.

FECHA

Febrero-Diciembre

" AREAS PARTICIPANTES

- Comité de Etica (Secretaria
Técnica, Subcomité de
Capacitacion)

- Direccion General de
Administracion,

- Organo Interno de Control.




PROGRAMA | 2023 gé//édTll;r:E

ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Especifico 4: Fortalecer la participacion de las y los servidores publicos del INAI en actividades que refuercen el compromiso integro y ético
con la Institucion.

Linea estratégica 4: Promover entre la comunidad INAI la participacién en actividades que promuevan los principios, valores y reglas de integridad.

ACTIVIDADES | META FECHA ' AREAS PARTICIPANTES
4.1 Elaborar y difundir Fomentar una mayor participacion entre la comunidad
mensualmente la INAI para otorgar los reconocimientos a las mejores
convocatoria para la Tercera | practicas, a las unidades administrativas o personas que - Comité de Etica (Presidencia
Edicion del Reconocimiento a | promuevan acciones o realicen aportaciones que puedan |  Marzo-Diciembre del Comité, Secretaria Técnica)
las Mejores Practicas implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
Institucionales en Materia de | integridad entre las personas servidoras publicas del
Cultura Etica. Instituto.

4.2 Realizar una actividad
solidaria con la poblacion o
algun grupo en situacion de
vulnerabilidad, en la que se
invite a participar a toda la
comunidad INAI.

Compartir un espacio con la poblacién o algin grupo en
sﬂuaqgn de \(ulnerabllldad y gpoyarlos a mejorar sus _ - Comité de Etica
condiciones, incluyendo actividades que les permitan Agosto-Noviembre .

. . - Comunidad INAI
conocer sus derechos, a fin de que puedan ejercerlos en
igualdad de condiciones que otros grupos poblacionales.
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Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica 2023

Objetivo: De conformidad con el numeral X de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del INAI, se organizaran cuatro Sesiones Ordinarias del Comité y las
Sesiones Extraordinarias que se consideren pertinentes.

NUMERO DE SESION FECHA
1ra. Sesion Ordinaria 6 de marzo 2023
2da. Sesion Ordinaria 12 de junio 2023
3dra. Sesion Ordinaria 11 de septiembre 2023
4ta. Sesion Ordinaria 11 de diciembre 2023
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