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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI



l. Objeto

Definir la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales como el 6érgano colegiado encargado
del fomento y la integridad publica para lograr una mejora constante del
clima laboral, asi como de la promocién, consulta y asesoria en temas
relacionados con el Coédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.



Il. Glosario

Bases

Cédigo de
Conducta

Cédigo de
Etica

Las Bases para la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.

El Codigo de Conducta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales.

ElCodigode Eticadel Instituto Nacionalde Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

Comité Es el 6rgano colegiado que, a través del Subcomité de
Denuncias, podra emitir propuestas, observaciones
y recomendaciones vinculantes y, en su caso, sera
el Organo Interno de Control quien, conforme a sus
atribuciones, podra emitir lasancion correspondiente.

Conflicto de La posible afectacion del desempeno imparcial y

Interés objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas en razdn de intereses personales, familiares
o de negocios.

Consulta Acto por el que el personal plantea al Comité dudas
relacionadas con la aplicacion y cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta.

Denuncia La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica, y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Instituto El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

(0] [ El Organo Interno de Control del Instituto.

Personal Las personas servidoras publicas de estructura,
eventuales, personas prestadoras de servicio
social y de practicas profesionales, y de servicios
profesionales por honorarios, asi como también a
quienes laboran para las personas fisicas y morales
gue prestan sus servicios al Instituto.



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

Personas Las personas que desempefan un empleo, cargo, o
servidoras comision en el Instituto.

publicas

Presunta Lapersonaquehasidoafectadadirectaocindirectamente
victima por presuntos incumplimientos a los principios, valores

o reglas de integridad contenidos en los Cddigos de
Etica o de Conducta.

Protocolo contra E| Protocolo para la prevencion, atencion vy
el hostigamiento remediacién en materia de hostigamiento sexual y

y acoso sexual acoso sexual del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Protocolo de El Protocolo de actuacion para la atencion de

actuacion denuncias, sugerencias y consultas ante el Comité

de Etica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales.
Subcomité de La instancia de caracter permanente del Comité
Denuncias responsable de admitir, tramitar y resolver en

primerainstancialasdenunciasporincumplimientos
vinculados al Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta
y los Protocolos.



I1l. Integracion del
Comité de Etica

El Comité estara conformado por nueve personas y en su integracion se
favorecera el principio de equidad de género, igualdad de géneroy paridad.
Cuatro personas integrantes participaran de manera permanente y cinco
seran electas con caracter temporal. Cuando alguna de las personas
integrantes permanentes no pueda asistir a alguna sesion, deba excusarse
o tenga impedimento para intervenir en alguna otra funcion o actividad,
podra ser representada por la persona que designe previamente como su
suplente para esos efectos, quien debera tener el nivel inferior inmediato.
Las personas suplentes contaran con las mismas atribuciones de las
personas titulares a las que representen.

Sera obligacion de las personas integrantes del Comité mostrar una
actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los
valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevenciéon de faltas
administrativas y delitos por actos de corrupcion.
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

Ademas, su actuar debera ajustarse a los Cédigos de Etica y de Conducta,
a fin de que impacte de manera directa en todas las personas servidoras
publicas del INAI e incida positivamente en la atencion brindada al publico.

Integrantes permanentes

. Persona titular de la Direccidon General

. Persona titular de la Direccidon General

. Persona titular del Organo Interno de

Persona titular de |la Secretaria Ejecutiva.

de Administracion.

de Asuntos Juridicos.

Control.

Integrantes temporales

. Persona representante de nivel

. Persona representante de nivel Jefatura

. Persona representante de nivel

. Persona representante de nivel Auxiliar

Persona representante de nivel Direccion
de Area.

Subdireccién de Area.

de Departamento.

Operativo

Administrativo.

El Comité de Etica estara presidido por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, mientras que la Secretaria Técnica del Comité estara
a cargo de la persona titular de la Direccion de Derechos Humanos, Género
e Integridad, quien auxiliara a la Presidencia del Comité en la atencién y
cumplimiento de los asuntos de competencia del Comité.

Las personas integrantes del Comité tendran derecho avozy voto, mientras
que la persona titular de la Secretaria Técnica so6lo tendra derecho a voz.
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra el voto de calidad.
Podran participar como invitadas las personas servidoras publicas del
INAI que se estime necesario para aclarar aspectos relacionados con sus
funciones, quienes solo tendran derecho a voz.
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V. Eleccion de
integrantes

El proceso de eleccion de las personas integrantes de caracter temporal
del Comité se llevara a cabo mediante la votacion que el personal realice,
preferentemente a través de medios electronicos que determine la
persona titular de la Presidencia del Comité, y se efectuara cada dos anos
en el ultimo bimestre del ano en el que concluya el periodo.

En ningdn caso se podra considerar la designacion directa como
mecanismo de eleccion de las personas integrantes de caracter temporal
del Comité de Etica.

Las personas integrantes duraran en su encargo dos anos, y deberan tener
una antiguedad laboral minima de un ano al momento de su eleccion.
Las y los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Técnica del mismo, y
tendran una duracion de cinco dias habiles cada una:

DEFINICION

Es aquella en la que el personal, con base en la relacion de las
personas servidoras publicas que por cada nivel jerarquico
Nominacién cumplan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan
a realizar su postulacion o la nominacién de sus candidatas o

candidatos).

Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion,
L se convocara al personal para que emita su voto en favor de las
Eleccion ] o ) o )
personas servidoras publicas de cada nivel jerarquico que hayan

obtenido el mayor niumero de nominaciones.

Una vez concluida la etapa de Nominacion, la Secretaria Técnica del Comité
revisara e integrara los resultados, para lo cual elaborara una lista de
personas nominadas por nivel, la cual estara integrada por seis personas:
las tres mujeres y los tres hombres que por cada nivel jerarquico hayan
obtenido el mayor niumero de nominaciones, a fin de favorecer el principio
de equidad de género.

Posteriormente, la Secretaria Técnica convocara a las seis personas
nominadas de cada nivel jerarquico con el objetivo de consultarles si
desean estar en la lista final de personas nominadas. En caso afirmativo,
dichas personas deberan firmar un documento en el cual afirmen que
no se les han impuesto sanciones por parte de alguna autoridad ni se
les ha acreditado un incumplimiento o violacion a los Cédigos de Etica y
de Conducta. Adicionalmente, la Secretaria Técnica solicitara al OIC que
indigue si las personas nominadas han sido sancionadas.

Encasode quelas personasnominadasnoquieran perteneceralalistafinal

o tengan sanciones, la Secretaria Técnica debera convocar a las personas
que, de acuerdo con la mayor nominacion registrada, se encuentren en
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

el orden inmediato siguiente, para los efectos sefalados en el parrafo
gue antecede. Concluido lo anterior, se integrara la lista final de personas
nominadas para dar inicio a la etapa de eleccion.

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su
participacionenel Comité,deberan manifestarlo porescritoala Presidencia
del Comité para gque se convoque a aquellas personas servidoras publicas
qgue, de acuerdo con la mayor votacion registrada, se encuentren en el
orden inmediato siguiente.

Una vez terminada la etapa de eleccion, la Secretaria Técnica revisara e
integrara los resultados, mismos que debera presentar al Comité de Etica
para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de la primera
sesion del siguiente anoy a través de los medios electronicos que al efecto
se consideren pertinentes.

Cuandouna personaintegrante electa de caractertemporal deje de laborar
en la Institucion, se integrara al Comité (con ese mismo caracter) aquella
persona que en la eleccion pasada, de acuerdo con la mayor votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccidén, no se cuente con
personas servidoras publicas que representen a un determinado nivel
jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccion hasta que se
ocupe ese nivel jerarquico o, en su caso, se dejara constancia de que no
existe representante para ese nivel.

Previo a la primera sesion ordinaria del ano, la Presidencia del Comité
notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron
electas como integrantes temporales para que conformen el Comité.
Del mismo modo, se convocara mediante oficio a las personas invitadas,
recordandoles su participacion y compromiso en el Comité.

En caso de que las personas integrantes temporales incumplan las
obligaciones sefialadas en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta o
hayan sido sancionadas de manera firme y definitiva por alguna autoridad,
se les removera de su encargo en el Comité a propuesta de la persona
titular de la Presidencia, quien debera exponer el caso ante el Comité
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

para que determine la suspension inmediata de la persona senhalada en
sus funciones, autorice su sustitucion por aquella que de acuerdo con la
votacion registrada en la eleccion respectiva se encuentre en el orden
inmediato siguiente para el nivel que corresponda y ordene citar a la
persona implicada para que en la fecha que se acuerde, dentro de un
plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles, haga valer lo que
a su derecho e interés convenga, cumplido lo cual el Comité dispondra de
veinte dias habiles para determinar lo conducente.
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V. Criterios de Actuacion

En el desarrollo de sus funciones, y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del Codigo de Etica o de Conducta, las
personas integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion, y
ajustaransusdeterminacionesa loscriteriosde legalidad, confidencialidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad. Para
reafirmar lo anterior, las personas integrantes del Comité suscribiran una
carta compromiso.
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VI. Atribuciones del

Comité

El Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:

a)

b)

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, un
programa anual de trabajo que debera contener los objetivos, metas
y actividades especificas que se pretendan llevar a cabo, asi como
determinar y aprobar los ajustes que se requieran al mismo;

Elaborar, revisar, actualizar y modificar los Protocolos y de manera
enunciativa mas no limitativa cualquier otra normativa aplicable
al Comité, con excepcion de la normativa que por competencia le
corresponde al OIC. En el caso de las presentes Bases y del Codigo
de Conducta previo a la aprobacién por parte del Comité de Etica,
deberd de contarse con el visto bueno del OIC;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta.
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

d)

f)

9)

h)

k)

Establecerlos mecanismos que se emplearan paraevaluary verificar la
aplicacion y cumplimiento tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo
de Conducta entre las personas servidoras publicas del Instituto;

Elaborar el Protocolo de actuacién, asi como el Protocolo contra el
hostigamiento y acoso sexual del Comité;

Promover,encoordinaciénconlaDireccion Generalde Administracion,
una cultura organizacional basada en el respeto a los derechos
humanos que dé como resultado mayor seguridad y proteccion al
personal de la Institucion;

Solicitar a la Direccion General de Administracion, a través de la
Secretaria Técnica del Comité, un informe cuatrimestral sobre el
personal que ha firmado las cartas compromiso que establece el
Codigo de Conducta del INAL,

Coadyuvar con el OIC, en presenciar la seleccion aleatoria de las
personas servidoras publicas, sujetas a verificacion patrimonial y en
cualquier otro acto que favorezca los principios y naturaleza de este
Comité;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Cédigo de Conducta;

A través del Subcomité de Denuncias, admitir, tramitar y resolver en
primerainstancialasdenunciasrecibidasporlapresuntainobservancia
de los Cédigos de Etica y de Conducta y los Protocolos; recomendar,
en su caso, medidas o acciones inmediatas que permitan prevenir o
evitar danos irreparables y tutelar los derechos humanos, conforme a
lo establecido en los Protocolos, asicomo formulary emitir propuestas,
observaciones y recomendaciones vinculantes encaminadas a
mejorar el clima laboral y evitar la reiteracion de conductas contrarias
al Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y los Protocolos;

Conocer, sustanciar y resolver las solicitudes de reconsideracion de
las determinaciones del Subcomité de Denuncias que pongan fin
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

1)

p)

o resuelvan en definitiva los procedimientos seguidos, pudiendo
confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones impugnadas
Y, en este caso, dictar una nueva o mandar reponer el procedimiento
respectivo;

Tramitar ante el OIC del Instituto aquellos casos que se hagan del
conocimiento del Comité en los que presuntamente una persona
servidora publica haya incurrido en comportamientos que pudieran
contravenir el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta, los Protocolos
o constituir faltas administrativas o actos de corrupcion;

Promover, en coordinacion con las areas competentes, la capacitacion
y sensibilizacion del personal en materia de ética, integridad, igualdad,
prevencion y erradicacion de la violencia, hostigamiento sexual y
acoso sexual y prevencion de conflictos de interés a través de talleres,
seminarios y proyectos que considere necesarios;

Establecer acciones con una vision preventiva y de concientizacion,
educativa, informativa, de éticay desempeno ejemplar de las personas
servidoras publicas a fin de que los conflictos de interés real, potencial
y aparente no se materialicen;

Elaborar y recibir propuestas de parte del personal orientadas a
ampliar o mejorar el diseflo y operacion de las politicas, programas o
acciones generales y afirmativas institucionales de promocion de los
principios y valores éticos;

Presentar al Pleno del Instituto, en el mes de enero, un informe anual
de actividades que debera ser publicado en la Intranet del Instituto y

en el micrositio del Comité y que contendra al menos:

- El seguimiento a las actividades contempladas en el programa
anual de trabajo;

- El numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos

de interés u otros temas relacionados;

- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

las Unidades Administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Coédigo de Conducta, y
- Observaciones y/o recomendaciones formuladas por el Comité.

q) Establecerlossubcomités o comisiones, de entre sus integrantes, que
estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

r) Otorgar reconocimientos a las mejores practicas a las Unidades
Administrativas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas del
Instituto, y

s) Lasdemasanalogas que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

ElComité, paraelcumplimientodesusfunciones,se apoyarade losrecursos
humanos, materiales y financieros con que cuenta el Instituto siempre
que se cumplan los objetivos y metas establecidos para cada unidad
administrativa, por lo que su funcionamiento no implicara erogacion de
recursos adicionales.

Para tal efecto, el Comité con apoyo de la Secretaria Técnica, realizara ante
la Direccion General de Administracion, una propuesta de requerimientos
conforme a las acciones previstas en su programa anual de trabajo, la
cual se pondra a consideracion del Pleno, con la finalidad de que le sean
proveidos los recursos necesarios para su operacion y funcionamiento.

Correspondealapersonatitulardela Direccion Generalde AsuntosJuridicos
representar legalmente al Comité de Etica ante toda clase de autoridades,
instancias y personas, asi como en los actos y procedimientos en los que
dicho 6rgano sea parte o se requiera su intervencion, sin perjuicio de las
atribuciones que el Estatuto Organico del Instituto confiere a la persona
titular de dicha unidad administrativa.

20



VIl. Facultades y
obligaciones de las

personas integrantes
del Comité

Las personas integrantes del Comité de Etica contaran con las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay del Cédigo
de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos del Comité;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y, en su caso, en los subcomités

o0 comisiones, a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

21



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

e)

f)

9)

h)

k)

1)

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso,
resguardando su confidencialidad;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés personal, o de alguna de las demas personas
integrantes del Comité, debera manifestarlo por escrito y quien
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion;

Capacitarse en los temas relacionados con el Cédigo de Etica y el
Cdodigo de Conducta;

Las y los integrantes temporales, se desempefaran como personas
consejeras conforme a lo establecido en el Protocolo contra el
hostigamiento y acoso sexual;

En caso de considerarlo necesario, solicitar a la Secretaria Técnica que
convoque a sesion de trabajo del Comité o que invite a las personas
servidoras publicas que estime convenientes, previa justificacion;

Solicitar laincorporacion de asuntos en el orden del dia de las sesiones;

Revisar las actas de las sesiones que le sean enviadas por la Secretaria
Técnicay,encasodeexistirobservaciones, hacerlasdesuconocimiento;

Comunicar a la Secretaria Técnica aquellas conductas del personal
del Instituto que sean contrarias al Cédigo de Etica y al Cdédigo de
Conducta de las que se tenga conocimiento;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica para la actualizacion del micrositio
del Comité de Etica.

Suscribir la carta compromiso al integrarse al Comité, y

Todas aquellas que les confieran los Protocolos de actuacion, contra
el hostigamiento y acoso sexual, asi como otros ordenamientos
aplicables al Comité.

22



VIll. Facultades y

obligaciones de la
Presidencia del Comité

La Presidencia del Comité de Etica contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de las personas servidoras publicas del Instituto
qgue, en su calidad de integrantes titulares temporales electas
integraran el Comité;

b) Emitir, por conducto de la Secretaria Técnica, la convocatoria para
celebrar las sesiones del Comité;

c) Proponer y autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion
para el desahogo de asuntos;

"/,



BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

d)

e)

f)

)]

h)

k)

1)

Conducir las sesiones del Comité, propiciando un ambiente sano,
cordial, integro y de respeto entre todas las personas integrantes;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, fomentando la
libre e igualitaria participacion de todas las personas integrantes del
Comité;

Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion;

Mantener un contacto directo con las personas consejeras a fin de
gue éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas
victimas, de conformidad con lo sefalado en los Protocolos;

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones, observaciones
y propuestas emitidas por el Comité, con el apoyo de la Secretaria
Técnica;

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por
parte de alguno de los miembros del Comité en relacion a los asuntos
del orden del dia;

Vigilar que, en la revision de los documentos del Comité, participen
todos los miembros del mismo;

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten;

Determinar los grupos de trabajo especificos que sean necesarios
para atender casos concretos;

En caso de empate, ejercer el voto de calidad en los asuntos del
Comité;

Ejecutar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones;

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos
personales del Comité, con apoyo de la Secretaria Técnica;
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INAI

p) Proponer a las personas integrantes del Comité la remociéon del
encargo de las personas integrantes temporales que incumplan las
obligaciones establecidas en los Cédigos de Etica y de Conducta, y

q) Lasdemas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del
Comiteé.

25



IX. Facultades y

obligaciones de la
Secretaria Técnica
del Comité

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria
Técnica del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Enviar con oportunidad, y preferentemente por medios electréonicos,
a los miembros del Comité la convocatoria y el orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

b) Auxiliar a la persona titular de la Presidencia del Comité durante el
desarrollo de las sesiones;

c) Elaborarelordendeldiadelosasuntos que serantratadosen lasesion
y presentarlo ante el Comité para su aprobacion;
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

1)

p)

Verificar el quérum;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité y dar seguimiento a los mismos;

Difundirlosacuerdos,observacionesyrecomendacionesqueestablezca
el Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

Coadyuvar y acompanar en la sustanciacion de los procedimientos de
atencion a denuncias que, de manera enunciativa mas no limitativa,
pueden ser:recibir testimonios, desahogar pruebas, realizar citaciones
y notificaciones, entre otras;

Brindar el acompanamiento necesario a la persona consejera para el
desarrollo de sus funciones conforme a lo establecido en el Protocolo
contra el hostigamiento y acoso sexual;

Canalizar aquellos casos en que se advierta claramente que el asunto
gue se plantea no es competencia del Comité ante las instancias
correspondientes, previo acuerdo del Comité.

Elaborar lasactas de las sesiones del Comité, haciendo constar en ellas
una breve descripcion de los temas abordados, asi como los acuerdos
adoptados;

Enviar las actas a las personas integrantes del Comité para su
aprobaciony firma;

Consignar las actas de las sesiones del Comité en el registro respectivo,
guedando bajo su resguardo;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo e informme anual de

actividades del Comité y presentarlo a las personas integrantes para
su aprobacion;
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q) Recibir comunicados dirigidos al Comité y hacerlos del conocimiento
de éste para su analisis y estudio;

r) Apoyar ala Presidencia del Comité en la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion publica y de datos personales;

s) Resguardar los expedientes que se formmen con motivo de los asuntos
del Comité adoptando las medidasde seguridad, cuidadoy proteccion
de datos personales, evitando el uso o acceso indebido a los mismos;

t) Mantener actualizado el micrositio del Comité de Etica.

u) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia sefale para
garantizar el correcto funcionamiento del Comité.
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X. Sesiones

El Comité sesionara de forma ordinaria por lo menos cuatro veces al anoy,
de forma extraordinaria, en el momento que se requiera.

Igualmente, cuando las personas integrantes del Comité presentes en
la sesion asi lo autoricen, podra asistir a la misma con voz, pero sin voto,
cualquier persona invitada o interesada en participar en las sesiones del
Comité que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron autorizadas.

En cualquier asunto en el que las personas invitadas o interesadas en
participar en las sesiones tuvieren o conocieren de un posible conflicto

4%
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de interés personal, o de alguno de los demas integrantes del Comité,
deberan manifestarlo, y la persona que tuviere el conflicto abstenerse de
toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité
podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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Xl. Convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara, por lo menos, con cinco
dias habiles de anticipacion; mientras que la convocatoria a las sesiones
extraordinarias se realizara, por lo menos, con un dia habil de anticipacion.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los
puntos del orden del dia lo realizara la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente a través de medios electronicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia de la misma o,cuando menos, una referencia sucinta
de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse
por medios electronicos vy, en el caso de que sean requeridos, deberan
remitirse en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la
debida proteccion de dicha informacion.
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XlIl. Orden del dia

de las sesiones

Elorden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Las personas integrantes del Comité podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el orden del dia de las sesiones.
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XI1l. Del quorum

de las sesiones

Quedara validamente constituido el Comité cuando asistan a la sesion,
como minimo, la mitad mas uno de sus integrantes, entre quienes se
encuentre presente la persona titular de la Presidencia del Comité.

Sillegadala horaquesefijo paralasesion nosereune el quérum requerido,
se dard un término de espera maximo de quince minutos. Si transcurrido
dicho tiempo se encuentran reunidas cuando menos cinco personas
integrantes, entre quienes se encuentre presente la persona titular de la
Presidencia del Comité, se llevard a cabo la sesion.
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XI1V. Desarrollo

de las sesiones

Las sesiones podran realizarse de forma presencial o virtual y deberan
tomarse las medidas necesarias para resguardar la confidencialidad de las
partes y de los hechos, especialmente en las sesiones virtuales.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberarad sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por parte de la Secretaria Técnica;
b) Consideraciony aprobacion, en su caso, del orden del dia;
c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y
d) Discusiony aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos

en el orden del dia.
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En caso de que alguna persona integrante considere que incurre en
conflicto de interés, deberd abstenerse de participar en un asunto en
particular, manifestandolo por escrito a la Secretaria Técnica en el plazo de
veinticuatro horas previas a la sesion correspondiente para que se incluya
en el orden del dia y las personas integrantes del Comité voten sobre si se
estd o no ante un conflicto de interés y, por tanto, la persona integrante
se abstendra de participar en el asunto que se refiera. Lo mismo debera
ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra
de algun miembro del Comité. Una vez atendido el caso especifico que
actualizo el conflicto de interés, el miembro excusado podra reincorporarse
a la sesion correspondiente sin que su ausencia temporal afecte el quérum
de la sesion. La Presidencia del Comité y los demas integrantes tendran la
obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la
imparcialidad y certeza de sus actos.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto por encontrarse en conflicto de
interés, y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del
Comité. Las actas de las sesiones del Comité seran publicas, por lo que
se debera cuidar que la redaccion de las mismas no vulnere a las partes
involucradas.

LaSecretariaTécnicadel Comitédeberadarseguimientoaloscompromisos
y acuerdos contraidos en las sesiones.
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XV. Votaciones

La persona titular de la Secretaria Técnica recabara las votaciones. Se
contara un voto por cada integrante del Comité. Los acuerdos y decisiones
se tomaran por unanimidad o por el voto mayoritario de sus integrantes
presentes.

Las personasintegrantesdel Comité que discrepen del parecer mayoritario,
podran solicitar que figure y se explique en el acta el voto razonado de su
opinion divergente.
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XVI. Elaboraciéon y firma

de actas

A efecto de hacer constar las actividades desarrolladas por el Comité, de
cada sesion se levantard un acta en la que se precisaran, entre otros, los
siguientes puntos: numero de acta, lugar y fecha de celebracion, tipo de
sesion, lista de asistencia, quorum, orden del dia, discusion y aprobacion de
los puntos del orden del dia, votaciones, acuerdos, opiniones divergentes
en caso de existir, cierre de la sesion y firma de la Presidencia, y miembros
permanentes y electos temporales, asi como los invitados que asistan, de
ser el caso.

La Secretaria Técnica del Comité debera elaborar las actas de las sesiones
y enviarlas a las personas integrantes para su aprobacion y firma en la
siguiente sesion.

Las personas integrantes del Comité tienen la responsabilidad de revisar

dichas actas, y en caso de que existieran observaciones, hacerlas del
conocimiento de la Secretaria Técnica.
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XVIIl. Procedimientos

de comunicacion

En congruencia con la preservacion, respeto y proteccion del medio
ambiente, asi como con la economia y maxima utilidad de los recursos
qgue el Instituto proporciona, se procurara que las comunicaciones del
Comité de Etica se realicen por medios electrénicos, salvaguardando los
datos personales como se establece en el parrafo cuarto del numeral XI.

En consecuencia, los envios relativos a las convocatorias, la documentacion
relacionada con el orden del dia, las actas de las sesionesy los comunicados
de la Secretaria Técnica del Comité a las personas integrantes del mismo,
se haran mediante correo electronico. De igual forma, cuando se pretenda
compartir diversa informacion al personal del Instituto, dentro del
ambito de competencia del Comité, se hara llegar a través de la direccion
electronica del mismo.

Unicamente se utilizardn medios impresos en los casos que se considere
estrictamente necesario, a fin de proteger los datos personales de terceros,
para lo cual, los documentos se podran poner a disposicion para consulta
de las personas integrantes del Comité.

338



XVIIl. Consultas,
sugerencias o denuncias

Para la atencion, tramitacion y sustanciacion de las denuncias por
incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta; para las consultas y
sugerencias; asi como para la conciliacion entre las partes, se considerara
lo establecido en el Protocolo de Actuacion.

Para las denuncias de hostigamiento y acoso sexual, se considerara lo
establecido en el Protocolo contra el hostigamiento y acoso sexual.
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XIX. Subcomités y

comisiones

El Comité tiene la atribucion de establecer los subcomités o comisiones,
permanentes o temporales, que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, los que se conformaran con las personas integrantes
gue se determinen, elaboraran un plan de trabajo, en su caso, y deberan
presentar un informe de actividades, avances y resultados al concluir las
funciones para las que fueron creados.

Es obligatoria la conformacion y funcionamiento permanente de un
Subcomité de Denuncias, que se encargue de admitir, tramitar y resolver
en primera instancia las denuncias por incumplimientos vinculados al
Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y los Protocolos. Este Subcomité
se integrara por las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, quien lo
presidird y representard, y de la Direccion General de Administracion, asi
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como por dos de las personas integrantes temporales, las cuales seran
designadas para un periodo de un ano por el Comité en la sesion siguiente
a su eleccion y seran sustituidas por dos de las restantes personas
integrantes temporales una vez concluido su periodo.

Las personas integrantes del Comité tienen la responsabilidad de
participar activamente en el mismo y en los subcomités o comisiones
en que participen, a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones. La Secretaria Técnica de los subcomités y comisiones estara a
cargo de la Secretaria Técnica del Comité.
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XX. Interpretacion

El Comité sera el encargado de interpretar las presentes Bases y de
resolver cualquier asunto no previsto en las mismas.
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XXI. Transitorios

Primero. Las presentes Bases entrardan en vigor al momento de su
aprobacion por parte del Comité de Etica, modificando las Bases para
la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, presentadas ante el Pleno mediante el Acuerdo ACT-
PUB/20/11/2019.05.

Segundo. Aquellos asuntos que, al momento de la entrada en vigor de las
presentes Bases se encuentren en sustanciacion, deberan ser tramitados
y concluidos conforme a lo establecido en el Protocolo de Actuacion del
Comité de Etica para la atencion de denuncias, sugerencias y consultas
en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales anterior; asi como en el Protocolo para
la Prevencion, Atencidon y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
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de Datos Personales anterior, segun corresponda y que estaban vigentes
al momento de su interposicion.

Tercero. Las personas integrantes temporales que actualmente se
encuentran enfunciones, lo seguiran estando hasta el término de su cargo.

Cuarto. La eleccion de la persona representante de nivel Auxiliar
Administrativo como integrante temporal del Comité de Etica, se realizara
en los términos del numeral IV dentro de los cuarenta dias habiles
siguientes a la aprobacion de las presentes Bases. De manera excepcional,
unavez terminada la etapa de eleccion, los resultados seran aprobados por
el Comité de Etica en sesion extraordinaria y posteriormente se difundiran.
Por Unica ocasion, la persona que resulte elegida en el encargo del
representante de este nivel, concluirad al mismo tiempo que los integrantes
temporales que lo conforman actualmente.

Quinto. El Comité de Etica contara con un plazo de noventa dias habiles
siguientes a la aprobacion de las presentes Bases, para elaborar un Manual
para la recepcion y substanciacion de denuncias ante el Comité de Etica.

Ciudad de México, a catorce de marzo de dos mil veintidds.- Las Bases
para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, fueron emitidas en apego a lo establecido en el
numeral Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Eticaaqueserefiereelarticulo16dela Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el doce de
octubre de dos mil dieciocho.- El Titular del Organo Interno de Control del
INAI, CESAR IVAN RODRIGUEZ SANCHEZ.- Rubrica.
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