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DECÁLOGO POR LA DIVERSIDAD

RESPETAMOS la 
orientación sexual, 
expresión e 
identidad de 
género de cada 
persona.

1 Actuamos con 
EQUIDAD en el 
trato, reclutamiento o 
ascenso de personal, 
sin discriminar por su
identidad de género 
u orientación sexual.

2

Promovemos un 
AMBIENTE DE 
INCLUSIÓN al 
interior de las áreas 
administrativas del 
Instituto.

5 ALZAMOS la voz si 
atestiguamos un 
caso de 
discriminación por 
orientación sexual, 
expresión o 
identidad de género.

6

RESPETAMOS LA 
VIDA PRIVADA y 
no asumimos, ni 
cuestionamos sobre 
la orientación sexual 
o identidad de 
género de las 
personas.

3 CONSTRUIMOS 
EQUIPOS de trabajo 
diversos, desde las 
habilidades de cada 
persona, 
independientemente
de su identidad de 
género u 
orientación sexual.

4

ASIGNAMOS Y 
REALIZAMOS
ACTIVIDADES sin 
importar la 
identidad de género 
u orientación sexual 
de una persona.

9 UTILIZAMOS UN 
LENGUAJE 
INCLUSIVO y 
empleamos 
expresiones neutras 
con el objeto de 
visibilizar e integrar a 
todas las personas.

10

EVITAMOS HACER 
COMENTARIOS 
sobre la apariencia o 
expresión de género 
de las personas.

7 Rechazamos y 
EVITAMOS 
REPRODUCIR LOS 
ESTEREOTIPOS, 
estigmas y prejuicios 
en contra de la 
comunidad 
LGBTTTIQ+.

8

INAI México

¡Por un INAI seguro en donde todas las personas podamos desarrollarnos 
profesionalmente, libres de acoso y discriminación!


