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:CONOCE AL NUEVO
INTEGRANTE DEL
COMITE DE ETICA!

De acuerdo con las Bases para la integracion, ¢SABES CUAL ES LA NORMATIVA

organizacion y funcionamiento del Comité de Z Z
Etica del INAI, el proceso de eleccién de las APLICABLE AL COMITE DE ETICA

personas integrantes de caracter temporal del DEL INAI?

Comité se compone de las siguientes etapas: El INAI cuenta con diversos instrumentos

NOMINACION normativos cuya observancia es obligatoria
para todas las personas que laboramos en
La comunidad nomina a sus candidatas o el Instituto y es nuestra responsabilidad

candidatos, que por cada nivel jerarquico conocerla y respetarla, por ello, te invitamos
cumplan las condiciones y requisitos de a consultarlos:

elegibilidad.

Posteriormente, la Secretaria Técnica elaborara
un listado de las 6 personas nominadas para
consultarles si desean estar en la lista final.

ELECCION céDIGO céDICO
DE ETICA DE COMDUCTA

En esta etapa se convoca al personal para que

emita su voto en favor de las personas de cada co capure o
nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor

numero de nominaciones.

Concluido lo anterior, la Secretaria Técnica
revisard e integrara los resultados, para su
posterior difusion.

{ IMTESRACIAM,
proceso de eleccidon de la ' SUNE VSR ANIRNTO
persona integrante temporal B
del Comité de Etica que
se encontraba vacante,
el pasado 25 de junio se
incorporé José Alfredo
Granados Pefa, quien obtuvo
el mayor nUmero de votos por
parte de la comunidad INAI
para representar el nivel de
Jefatura de Departamento.
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El Comité de Etica del INAI es el 6rgano colegiado encargado del fomento y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima laboral, por ello, se elaboré un triptico
en materia de en el que se muestran las formas de violencia que pueden
presentarse y cdémo se puede actuar cuando una persona se encuentra en alguno de los
supuestos.
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¢SABIAS QUE EN TU LUGAR

DE TRABAJO PUEDEN
PRESENTARSE
SITUACIONES DE
VIOLENCIA?

La VIOLENCIA LABORAL
es aquella que se ejerce
por las personas que
tienen un vinculo laboral,
independientemente de
su relacion jerarquica.

¢EN QUE CONSISTE?

Son conductas, actos u
omisiones de hostigamiento,
acoso u otros tipos de abuso
laboral, ocurridos en las
instalaciones del centro de
trabajo o fuera de este, siempre
que estén vinculados a la
relacion laboral, y que dafan la
autoestima, salud, integridad,
libertad, desempefio, economia
o seguridad de la victima.

(QUE TIPOS DE
VIOLENCIA
LABORAL EXISTEN?

1. ACOSO LABORAL

Se presenta a través de conductas en
las que si bien no existe subordinacién
real de la victima frente al agresor
tienen como objetivo intimidar, castigar,
discriminar, opacar, amedrentar, vejar,
humillar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima y que le
cause un dafio fisico, psicologico,
econdémico o profesional.

Puede ocurrir dentro de tu centro de
trabajo o fuera de sus instalaciones,
siempre y cuando las conductas estén
vinculadas a la relacion laboral.

2. HOSTIGAMIENTO
LABORAL

Se produce ante el ejercicio del poder
en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor.

Se puede expresar a través de
conductas verbales, fisicas o ambas
tendientes a intimidar,  castigar,
discriminar, excluir, opacar, amedrentar,
vejar, maltratar, degradar, insultar,
humillar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando
un dano fisico, psicologico, econdmico y
laboral-profesional.

Terinwitarmos a consultar el PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION ¥
REMEDIACION DE LA VIOLENCIA
LABORAL DEL INAJ

Si te oncuentras ante una situacién de
violencia laboral, puedes presentar tu
denuncia ante el Comité de Etica del
INAL a travis de Los siguientes medios:

E comitedeetica®ingiorg mx

ﬁ_E] En los buzones que 5o
encuentran ubicados en las

escaleras de cada piso del INAL

o Oficina de la Secretaria Técnica
del Comite (4" piso del INAL.

Consulta el formato de
denuncia en:
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Inequidad en espacios laborales
*Donativos” involuntarios

Referirse al personal como objeto o
propiedad

Burlas / Sobrenombres

Asignar tareas inferiores o superiores
al perfil ocupacional

Culpar / Chantajear

Citas de trabajo fuera de la oficina

Mentir / Engafiar / Difamar

Discriminacién por embarazo,
edad, discapacidad, apariencia
fisica, creencias personales u

orientacién sexual

Malos tratos en atencién de
ventanilla

Actitud despética y prepotente

Abuso de confianza o autor

Pedir besos y abrazos por ser jefe/a

Manoseo / Tocamientos

Gritar / Insultar / Humillar

Propuestas sexuales directas o sutiles
Intimidar

Robar

Despido injustificado
Refiir / Jalonear / Empujar
Amenazar de muerte

Golpear
Atemorizar con objetos o armas

Forzar a una relacidn sexual
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En nuestro pais, el 23 de octubre de 2019 entrd
en vigor la Norma Oficial Mexicana

(NOM-035) sobre factores de riesgo
psicosocial en el trabajo: identificacion, andlisis y
prevencion. En esta norma, la expresion

se define como: Aquellos

actos de hostigamiento, acoso o malos tratos
en contra del trabajador, que pueden danar su
integridad o salud.

Los actos de violencia y acoso no ocurren
exclusivamente en el lugar de trabajo fisico, ya que,
gracias a la tecnologia, el trabajo puede realizarse
en diversos entornos y bajo distintas modalidades y,
es también en estos espacios, en donde se pueden
presentar dichos actos.

Conscientes de esta situacion, te invitamos a echar
un vistazo al elaborado por
la Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva
de Género del Instituto Politécnico Nacional, en el
cual se visualizan las diferentes formas de violencia
que se pueden manifestar en la vida cotidiana de
las personas trabajadoras.

Sedivideenescalasdediferentescolores,endondea
partir del representa una situacion de alerta.

Los actos de violencia se pueden presentar de
forma intercalada, es decir, no son necesariamente
consecutivos.

Si te sientes identificada o identificado con alguna de
estas acciones, acércate al Comité de Etica del INAI.

FUENTE:


https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro-laboral.pdf

Aqui puedes consultar
el documento:

DECALOGO POR
LA DIVERSIDAD

El pasado 26 de junio de 2024, mediante el acuerdo ACT-
PUB-26-06-2024.09 el Pleno del INAI aprobé el Decalogo

or la Diversicad que fue generado colectivamente al
interior del Instituto y que contiene las 10 reglas con
mas votos que identifican a nuestro Instituto como una
comunidad integrada por personas aliadas que se solidarizan
con las histdricas luchas y resistencias ante los prejuicios,
la construccidon de derechos y por el reconocimiento e
inclusion social de la comunidad LGETTTIQ~.

DECALOGO POR LA DIVERSIDAD

iPor un INAI seguro en donde todas las personas podamos desarrollarnos
profesionalmente, libres de acoso y discriminacion!

Actuamos ¢
RESPETAMOS la

sexual,

géner
persona.

RESPETAMOS LA CONSTRUIMOS
VIDA PRIVADA y EQUIPOS de trabajo

diversos, desde las
habilidades de cada
la orientacion sexual m:;::aianlemante
2 _xdenlldad e de su identidad de
genero de las . género u

personas. | orientacion sexual.

no asumimos, ni
cuestionamos sobre

ALZAMOS la voz si
Promovemos un
AMBIENTE DE

Rechazamos y
EVITAMOS HACER EVITAMOS
COMENTARIOS REPRODUCIR LOS

LGBTTTIQH.

ASIGNAMOS Y UTILIZAMOS UN
REALIZAMOS LENGUAJE
ACTIVIDADES sin INCLUSIVO y
importar la E Emple?mc-s
identidad de género LA B expresiones neutras
u orientacion sexual co d
de una persona. visibilizar e integrar a
[ todas las personas.

IHAL
fioanEBdtPao
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En el mes de junio de 2024, el Comité de Etica impulsé la actividad
colectiva de en donde se contdé con la colaboracion
de muchas personas de la comunidad INAI que realizaron la
donacion de diversos articulos de primera necesidad para contribuir al
bienestar de las nifas y nifios de 0 a 6 ainos que transitan por

De esta manera, el 5 de julio de 2024, se realizé la entrega de los
recaudados entre alimentos, productos de limpieza,
juguetes, ropa y calzado, en las instalaciones de

CHMITE i ot TOTAL
RESULTADOS CIMITE  inaicd 3 697
COLECTA Y VOLUNTARIADO
- m‘cum

= 22,421

PANALES

219

JUGUETES

_n120

LATAS DE

(&) &
e |
ni ROLLOS DE
PAPEL DE BANO VERDURAS

V 118 87 | ¥ 70

ROPA INTERIOR/ ARTICULOS DE
CALCETINES LIMPIEZA

CREMAS AJAS D JABONES
CORPORALES REA CORPORALES
PAQUETES r"
DE%OAI.IJT&S PAQUETES DE
HUMEDAS SERVILLETAS

55

,

e[l

LATAS DE I()l CUBIERTO! BOLSAS DE
ATUN PARA BEB ﬁ' SOPAS
SHAMPOO/
I PAN TALouEsI l I PASTA DE
DIENTES

FRASCOS DE z

PAQUETES
COMIDA PARA
1 BEBES DE GALLETAS

120
U
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El ha tenido un gracias a la participacion de
diversas unidades administrativas que se han sumado a esta actividad.

En los meses de a las areas presentaron infografias relacionadas con los
siguientes principios:

las cuales se muestran a
continuacion:

Josefina Roman Vergara de Prevencién y Autorregulacion

- Las personas servidoras piblicas deberin preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

= . interés general, actuande de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones. que
- Elprincipio de lealtad, se encuentra antre los rectores del actuar de las personas servidoras pdblicas a su vez deberdn de ser informadas en estricto apege a la legalidad.

- del Institute Nacional de Transparencia, Acceso a L Informacién y Pratecehbn de Datos Personales.
CASO PRACTICO:
- S La hija de un amigo que, 2 su vez ambién
y - - de t b M rtici N
" Este principio consiste en que las personas servidoras s mi companera de trabajo, participo

| piblicas corresponden a la confianza que el Estadoles rw_\aluand.a.su video, en el concurse para
ha conferido; tienen una vocacin absoluta de servicio | ' ser Comisionada infantil del Pleno Ninas
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las ne- y Minos; sin embargo, el hecho de ser
cesidades colectivas por encima de intereses particula. |

| res, persanales o ajenas al interds general y blenestar | hija de alguien que conozco, no fue
% da la poblacién. y tomado en cuenta para la evaluacién de

su video, ¥ solo se tomd en cuenta...

- polon

La 1030

¥ en algunas Sreas administrativas tratames el correa . v
~ electrdnico para llevar a cabo el registro para un "
| evente en particular, pero no Lo usamos para invitar [ X ) [ X J g s

a otros fores organizados por el Instituto, a menos -
| que las personas asi nos los autaricen. En el INAI Las personas servidoras piblicas sélo
0 ©  tratamos datos personales para las finalidades
qué & informaren en los avisos de privatidad |
puestos a disposicion. 4 La

-

L, ¥YLa neipao peL
viDeo.

¢ T

Los lazos de amistad son inquebrantables, y no afectarin el desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas Servidoras Publicas.




Adrian Alcala Méndez

PRINCIPIO DE
EFICIENCIA

&

Casos practicos del principio de
eficiencia establecido en el
Codigo de Etica

El Cédigo de Etica de este Instituto
establece, como uno de los principios
rectores del servicio publico,
la eficiencia, la cual refiere que las
personas servidoras publicas actuan
en apego a los planesy programas
previamente establecidos y optimizan
el usoy la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos
propuestos.

EJEMPLO

Un ejemplo de lo anterior en las labores que se
realizan al interior de la Ponencia del Comisionado
Presidente del INAI, relacionado con la
sustanciacion de los recursos de revision que se
tramitan, en primer lugar, se apega a los plazos
que establecen las Leyes de la materia, pero
también se apega a planes y programas

semanales implementados por la ponencia, que
tienen como fin optimizar el trabajo del personal
humano, a fin de cumplir con el objetivo de
garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica y de proteccién de datos
personales de manera y 3

drian Alcala Méndez

PRINCIPIO DE
IMPARCIALIDAD

El Cédigo de Etica, es de

observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas de
este Instituto.

Este cédigo establece como uno de los principios rectores del servicio
publico, la imparcialidad, el cual refiere que las personas servidoras
publicas debemos dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el

mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios

0 para tomar decisiones o
ejercer nuestras funciones de manera objetiva.

EJEMPLO

En la realizacién de nuestras funciones, como personal de
Ponencia, en el analisis d Irsos de revision e
interacciéon constante con |OS sujetos obligados, algunas
veces de manera fisica en las instalaciones del instituto.

Sin embargo, debemos garantizar que
estas interacciones siempre se realicen en el

marco de las disposiciones en la materia; ya que no
podemos permitir que éstas pretendan influir en
nuestro compromiso de ejercer las funciones que
nos han sido conferidas, es decir, que no se debe
dar un trato preferencial o de privilegios a ciertos
sujetos obligados, ni mucho menos que sus
intereses prevalezcan sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personas.

Adrian Alcala Méndez
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PRINCIPIO DE . .o .
PROFESIONALISMO inQicy B5EEnca

El Cédigo de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI o
Instituto), establece como uno de los principios
rectores del servicio publico el
profesionalismo, sefialando que las personas
servidoras publicas del INAI debemos conocer,
actuar y cumplir con nuestras funciones,
atribuciones y comisiones de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas normativa,
observando en todo momento la disciplina, la
integridad y el respeto, con todas las personas.

Ejemplo de esto es la puntualidad que todas y
todos debemos de seguir, siendo personas
disciplinadas y llegar todos los dias a la hora que
nos corresponde de acuerdo a nuestras
atribuciones y asi atender las tareas que nos son
encomendadas desde que llegamos.

Otro ejemplo es en el desempeiio de las funciones conferidas
a las Ponencias, ya que al analizar las quejas de las y los
particulares, las personas servidoras publicas debemos
apegarnos totalmente a la normativa, actuando de manera
integra, disciplinada y respetuosa, ya que éstas acuden al
Instituto para ser orientadas respecto a lo que solicitan a otros
sujetos obligados y se les niega; en muchas ocasiones las
personas desconocen qué hara este Instituto para proteger
sus derechos, por lo que las personas servidoras
publicas, de manera objetiva e imparcial,
debemos atender sus dudas con un trato de

’—l@”r/ absoluto respeto y ap do a la nor i

Adrian Alcala Méndez

PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA

je

El Cédigo de Etica de este Instituto establece
comeo uno de los principios rectores del servicio
publico, la transparencia, la cual refiere que las
personas servidoras | en el de
nuestras funciones pmﬁlegumd principio de
mdxima publicidad de la infermacién publica,
difundiendo de manera proactiva informacién
gubernamental, come un elemento que genere
wvalor a la sociedad y promueva un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo nuestra custodia.

Con lo anterior, es posible entender que la transparencia genera un
amblente de confianza entre la poblacién y los diferentes actores que
administran los bienes publicos, en el caso concreto, con las personas

servideras pdblicas de este Institute, guienes debemos informar de

manera sencilla, directa y clara sobre el ejercicio de nuestras funciones;
s decir, la transparencia implica poner la cosa publica en una especie de
vitrina para el constante escrutinio de las personas.

De esta forma, transparentar es dar
cuenta a la sociedad de todos los actos en
el ejercicio de nuestro encargo, a fin de
impulsar la contraloria cludadana y el
combate a la corrupcién.

Gr 8 nuestras funciones
pablicas



de Enlace con

Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados

Blanca Lilia Ibarra Cadena

cODIGO
DE ETICA PRINCIPIO DE

ECONOMIA

Profesionalismo

Los servidores publicos del INAIL,
tenemos un Cédigo de Etica, que nos
guia al realizar nuestras funciones
cotidianas.

Fl Cédigo de Etica sefiala:

“Las personas servidoras publicas en el ejercicio del
gasto publico administrardn los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.”

Una de sus directrices es que los
miembros de la familia INAI, debemos
conducirnos bajo el Principio de
Profesionalismo, y para ello:

1. Debemos conocer cuales son
nuestras funciones y cémo
realizarlas, alaluz dela
normatividad

En nuestro dia a dia, en las
instalaciones del Instituto, podemos
contribuir y dar cumplimiento a este

principio de las siguientes formas:

N

e Imprimir solamente lo que resulte necesario,
privilegiando la consulta de normativas y

2. También, debemos SR
TR TR EIT documentos en su versién digital.
.. disciplina, integridad o
| reggeto' cm’l]?lt'ros v ¢ Hacer uso responsable del agua en los sanitarios.
* servidores publicos y . i
particulares ¢ Apagar nuestros equipos de cémputo y las luces

cuando nos retiremos del Instituto.

e Utilizar responsablemente los productos de
papeleria, evitando perderlos o extraerlos de la

Ejemplo: oficina.
' - J

0\

Si una de mis funciones
es colaborar en la

tramitacion de medios de
‘/o ’ impugnacien  y  la Apegarnos a este principio
‘ ; preparacién de proyectos coadyuvara en nuestro servicio
B ‘35"1“;;‘“% debo publico y en la conciencia
realizar tales tareas e
atendiendo a las leyes ecologica de nuestro planeta.
aplicables v
conduciéndome
permanentemente  con
integridad.

1
Organismos Electorales y Descentralizados i dep

-nOi E% Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, "%
INAI Ny
e %

Todas las personas servidoras publicas del INAI debemos actuar
conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica...

El principio de DISCIPLINA sefiala que debemos
inai Eﬁ

desempeiiar nuestro empleo, cargo o comision, de  § . @
R ——y te, con el @
proposito de obtener los mejores resultados en el TS

SIS AR A— C%MITE
DE ETICA

Actuamos con DISCIPLINA cuando, conociendo
nuestras funciones y actividades, las realizamos y
completamos correctamente y dentro de los plazos
establecidos, sin la necesidad de que alguien mas
nos presione o nos recuerde que lo tenemos que
hacer.
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PRINCIPIO DE EFICIENCIA

y
 (Plguien puede
 Lacase dehoy
tratara sebre el %
principio de |

1 |~ laeficenca?

eficiencia del
Cédigo de Etica
del INAI

el uso de los
FELUFSES
pablicos

decirme qué es |

Y qué
significa
eso?

 Pues que si
Lonolemas

nueslm sbjetivos,
po

bien, gme pueden dar
un gjemplo?

Yo le explice a Juan!
Mira, si th te
involucras en la

planeacion y ejecution

del prespueste de tu
drea y Conoles tus
indicadores, puedes

mijorar tus procésos 4

de Enlace con

Organismos Puiblicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades
Finacieras, Fondos y Fideicomisos

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

B o
T~

Los personos servidoras publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegion el principio de maxima publicidad de la informacicn
piblice, atendiende con diligencia los requerimientos de acceso y
pmporcnonundo Io d que g obtienen,

© iy en el émbite de su
mmpeteﬂcn:l.. difunden de manera prooctiva  infermacién

gubernamental, ecmo un elemento que genara valer a la seciedad y
|

un gy abierto, protegiendo los dates p que
eshan bajo su cusludlu
Fusrte: hitps: / fmicrosifios Inal arg.mx fcomitestica,/Tpage_id-802
3 - . N, )
¢{Cémo la implementamos? A=

En el ejercicio de nuestras funciones publicames y
hacemos transparentes los resultados de las verificaciones
realizadas a los sujetos obligados.

 jAh, y con es0

pueds ser mas
eficiente!

 Gracias, ahera

Las Mejores Practicas tienen como
objetivo promover acciones que
refuercen la cultura de la ética y
la integridad entre las personas
servidoras publicas del
como, prevenir y sensibilizar sobre
los valores, principios y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta

de Asuntos Juridicos

INAI, asi

del Instituto.

Recordamos a la comunidad INAI
que el ultimo dia para presentar
sus Mejores Practicas es el 29 de

noviembre, isigan participando!

Con lo que se contribuye al principio de maxima publicidad y permite que los
diferentes actores de la sociedad pueda utilizar la Informnclon para diversos

fines, como pueden ser estadisticos o de investi

comltedeetlca@mal org.mx

micrositios.inai.or




