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 I. Solicitud de participación 
 
Se solicita se considere la presente actividad como una de las iniciativas de práctica institucional en materia de 
Cultura de Ética implementadas por parte de esta Ponencia, lo anterior en virtud que, se realizó la invitación a cada 
uno de los servidores públicos adscritos a esta unidad administrativa, informándoles que se llevarían a cabo dos 
cursos en materia de Derechos Humanos, Género e Integridad, a través del campus virtual del Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF ) y la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH). Lo anterior 
a fin de abundar en la importante capacitación que debe tener cada persona en el tema de género. 
 
Así, es importante destacar que dicha actividad se realizó de manera potestativa, atendiendo al enorme compromiso 
por cada una y uno de los integrantes de esta Ponencia, de incorporar la perspectiva de género en nuestra actividad 
cotidiana como personas servidoras públicas, y formar de manera conjunta, espacios incluyentes de igualdad. 
  
En este sentido, considerando que esta dinámica encuadra en la convocatoria realizada por el Comité de Ética, se 
solicita considerar y evaluar la presente actividad. 

Área solicitante: Ponencia del Comisionado Adrián Alcalá Méndez 

Representante del área: Laura Perla González Dávila 

Nombre de la actividad a presentar: Invitación a los cursos “ABC de la Perspectiva de Género y los 
Derechos Humanos de las Mujeres” impartido por el  Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las 
Familias (SNDI)F y “Derechos Humanos y Género”, realizado por la Comisión Nacional de Derechos 
Humanos (CNDH). 

Nombre de las personas que participaron en la actividad: 

Puesto Nombre 

Adrián Alcalá Méndez Comisionado 

Jefa de Ponencia Laura Perla González Dávila 

Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Datos 
Personales 

Nayeli Aguayo García 

Secretaria de Acuerdo y Ponencia de Acceso a 
la Información 

Adriana Miranda Morales 

Subdirección de Resoluciones de Acceso a la 
Información B 

Ana Gabriela Rosales Tolentino 

Subdirección de Análisis y Estudios de 
Ponencia 

Nancy Edith Gómez Cisneros 

Departamento de Análisis de Protección de 
Datos A 

Yoatzin Álvarez Rodríguez 

Proyectista de Protección de Datos A Yamel González Acevedo 

Proyectista de Protección de Datos B Xóchitl Riveros González 

Departamento de Análisis y Estudios de 
Ponencia B 

Ana Erika Amezcua Gutiérrez (ambos cursos)  

Enlace de Ponencia A Montserrat Sánchez Murillo 

Enlace de Ponencia B Adriana Macías López 

Enlace de Ponencia C Lourdes Jaqueline Cabrera Zamora 

Secretaria María Virginia Rivera Vázquez 

II. Resumen Ejecutivo de la actividad 
 
En virtud que, esta Ponencia ha adquirido un compromiso conjunto enfocado a la mejora sistemática de los 
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procedimientos y actividades desarrolladas al interior de la oficina, y dada la necesidad de fortalecer los 
conocimientos teóricos y prácticos de todas las personas integrantes de este equipo de trabajo, se ha 
asumido la disposición y compromiso, de enriquecer los conocimientos y capacidades para estar en 
posibilidad de brindar mejores resultados. 
 
Así pues, los integrantes de esta unidad administrativa tienen la convicción de que la capacitación en 
cualquier tema, permitirá que quienes participan en dichas actividades y procesos, mejoren su desempeño 
individual, y por ende el desempeño institucional. 
 
En razón de lo anterior, el pasado 7 de junio del presente, se realizó la invitación mediante correo electrónico 
a realizar de manera potestativa el curso “ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las 
Mujeres”, así como al denominado “Derechos Humanos y Género”; en materia de Derechos Humanos, 
Género e Integridad, a través del área virtual del SNDIFy la CNDH. 
  
Mismos que permitirían potencializar los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar los 
derechos humanos, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género 
y crear las condiciones de cambio que permiten avanzar en la construcción de la igualdad, por lo que pese a 
que se realizó de manera voluntaria, y del enorme compromiso y resultado obtenido, es por mucho una buena 
práctica en materia de Cultura de Ética. 
 

III. Material que sustenta la actividad. 
 

 Evidencia documental, consistente en las constancias de participación emitidas por el Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), así como las generadas por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)  (Anexo 1). 
 

 Correos electronicos dirigidos al personal adscrito a la Ponencia del Comisionado Adrián Alcalá 
Méndez, por medio del cual se les hizo la invitación. (Anexo 2). 

 


