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	I. Solicitud de participación
Se solicita se tome en cuenta la presente actividad como una de las iniciativas de práctica institucional en materia de Cultura de Ética implementadas en la Ponencia del Comisionado Adrián Alcalá, misma que se ejecutó a través del juego didáctico “Memorama” relacionado con el tema “Equidad de Género” realizado por esta ponencia, en la que los servidores públicos relacionarían un par de cartas poniendo en práctica sus habilidades en la materia.
 
En este sentido, considerando que esta dinámica encuadra en la convocatoria realizada por el Comité de Ética, se solicita considerar y evaluar la presente actividad.
Área solicitante: Ponencia del Comisionado Adrián Alcalá Méndez

Representante del área: Laura Perla González Dávila

Nombre de la actividad a presentar:  Juego memorama en materia de “Equidad de Género”
Nombre de las personas que participaron en la actividad:
Puesto

Nombre

Comisionado
Adrián Alcalá Méndez
Jefa de Ponencia

Laura Perla González Dávila

Secretario Particular

Edmundo Fernando Vázquez Serralde

Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Acceso a la Información

Adriana Miranda Morales

Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Datos Personales

Nayeli Aguayo García

Subdirección de Resoluciones de Acceso a la Información A

César Fernández González

Subdirección de Resoluciones de Acceso a la Información B

Ana Gabriela Rosales Tolentino

Subdirección de Resoluciones de Protección de Datos

Daniela Balderas Martínez

Subdirección de Análisis y Estudios de Ponencia

Juan Alberto Alva Álvarez 
Departamento de Análisis de Acceso a la Información A

Alma Rosa Ramírez Herrera

Departamento de Análisis de Acceso a la Información B

Giselle González Fragoso

Proyectista de Acceso a la Información A

Yicel Flor Miranda Venegas

Proyectista de Acceso a la Información B

Erika Guadalupe Buendía Hernández
Proyectista de Acceso a la Información C

José Alfredo Granados Peña

Proyectista de Acceso a la Información D

Jonathan Aguilar Cano

Departamento de Análisis de Protección de Datos A

Yoatzin Álvarez Rodríguez

Departamento de Análisis de Protección de Datos B

Fabiola Josefina Velázquez De la Cruz

Proyectista de Protección de Datos A

Yamel González Acevedo

Proyectista de Protección de Datos B

Xóchitl Riveros González

Departamento de Análisis y Estudios de Ponencia A

Nitzia Grisel Gutiérrez Solano

Departamento de Análisis y Estudios de Ponencia B

Ana Erika Amezcua Gutiérrez

Enlace de Ponencia A

Montserrat Sánchez Murillo

Enlace de Ponencia B

Adriana Macías López

Enlace de Ponencia C

Lourdes Jaqueline Cabrera Zamora

Secretaria

María Virginia Rivera Vázquez

Enlace eventual

Mónica Gabriela Peña Olivares

Enlace eventual

Mayte Jaqueline Ruiz Martínez
II. Resumen Ejecutivo de la actividad
En virtud que, esta Ponencia adquirió un compromiso conjunto enfocado a la mejora sistemática de los procedimientos y actividades desarrolladas al interior de la oficina, y dada la necesidad de fortalecer los valores  del Código de Ética que en el mismo se plantea, y con el objetivo de enriquecer los conocimientos teóricos y prácticos de todas las personas integrantes de este equipo de trabajo, se ha asumido la disposición y compromiso, de brindar mejores resultados, es por ello que se diseñó el juego memorama, que pone en práctica las habilidades en el tema “Equidad de Género”.
En razón de lo anterior, el pasado 09 de noviembre del presente, en la Ponencia del Comisionado Adrián Alcalá Méndez, se llevó a cabo la realización de una actividad recreativa con el material didáctico mencionado, y del cual se potencializaron los conocimientos relacionados con la Equidad de Género, y con la finalidad de difundir dicha actividad, la misma fue compartida a través de las redes sociales del Comisionado. 
Asimismo, el juego señalado fue compartido tanto a cada una de las y los integrantes de esta ponencia a través de un correo electrónico, como a la sociedad en general a través de las redes sociales del Comisionado con un hipervínculo, mediante el cual es posible descargar el memorama diseñado por esta Ponencia, invitando a replicar dicha actividad.
Por lo que, en virtud del enorme compromiso y resultado obtenido, es por mucho una buena práctica en materia de Cultura de Ética.
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Concirss v,
refiere a la
metodologia y los
mecanismos que
permiten identificar,
cuestionar y valorar
la discriminacion,
desigualdad y
exclusion de las
mujeres, que se
pretende justificar
con base en las
diferencias
biolgicas entre
mujeres y hombres.
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Es un derecho que
forma porte del
principio de
igualdad y protege
a las personas de
ser discriminadas
por cualquier
motivo.
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DISCRIMINACION

1. Convencién sobre
o eliminacion do
todas las formas de
discriminacion confra
la mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés)

2. Convencién

Interamericana para

prevenir, sancionar y

erradicor la violencia

contra la mujer, més
conocida como

Convencion de Belém

do Pard.
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1. Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos.

2. Ley General de
Acceso de las Mujeres
@ una vida libre de
violencio.

3. Ley General pora la
Igualdad entre
Muieres y Hombres.

4. Ley Federal para
prevenir y eliminar la
Discriminacion.
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Cuolquier occion u
‘omisién, basada en
su género, que les
cause dorio o
sufrimiento
psicologico, fisico,
patrimonial,
econmico, sexuel o
la muerte tanto en
el ambito privado

como en el publico.





III. Material que sustenta la actividad.
( Cartas impresas del juego “Memorama Equidad de Género” (Anexo 1)

( Evidencia fotografia y videografica de la actividad llevada a cabo dentro de la Ponencia (Anexo 2). ( Captura de pantalla de la publicación de la actividad llevada a cabo, así como la liga mediante la cual es posible descargar el tablero, a través del Twitter del Comisionado (Anexo 3)

( Correo electrónico a través del cual se difundió con las y los integrantes de esta Ponencia el juego elaborado. (Anexo 4) 
( Cartas diseñadas por esta Ponencia en formato PDF (Anexo 5)
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