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Taller de Igualdad de Género y Transparencia

Con la finalidad de brindar al personal del Instituto herramientas para la
incorporacion de la perspectiva de género en el andlisis y el desarrollo de
programas y acciones para la transparencia y el acceso a la informacion, en
el Ultimo trimestre del ano 2016 se realizé en el INAI el Taller de Igualdad de
Género y Transparencia, el cual tuvo una duracion de 10 horas, divididas en 2
sesiones de 5 horas cada una, el cual se impartié a fres grupos distintos, con la
participacioén total de 188 personas.

En este taller se abordaron los siguientes temas:

Conceptos bdsicos de igualdad, género, fransparencia y acceso a la
informacion.

Situacion actual, nacional e internacional, sobre igualdad, género y
acceso a la informacion.

Marco normativo aplicable.

Comunicacién incluyente.

Estadisticas desagregadas e indicadores de género.

Relacion de la igualdad de género con la transparencia y el acceso a
la informacidn.

Recursos para la aplicacion de la perspectiva de género en la
comunicacion, estadisticas e indicadores, incluyendo herramientas de
planeacion y matriz de indicadores de resultados con perspectiva de
género.
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Talleres de Comunicacion Incluyente, Planeacion con Perspectiva
de Género y Espacios Libres de Violencia

En el Ultimo frimestre del ano 2017, se impartieron dos talleres de
Comunicacion Incluyente, dos de Planeacion con Perspectiva de Género y
dos de Espacios Libres de Violencia, a grupos distintos de servidoras y
servidores publicos del INAI, con una participacion promedio de 27 personas
por taller.

En el taller de Comunicacién Incluyente se abordaron los siguientes temas:

Marco conceptual.

Marco normativo aplicable.

Situacioén actual.

Lenguaje no sexista.

Lenguagje incluyente.

Comunicacién oral y escrita, asi como representaciones graficas.
Casos practicos aplicables al INAL

Bibliografia.

En el taller de Planeacidon con Perspectiva de Género se abordaron los femas
gue enseguida se mencionan:

Marco conceptual.

Marco normativo aplicable.

Responsabilidades de las y los servidores publicos.
Presupuestos con enfoque de género.

Proceso de planeacion:

o Metodologia de Marco Logico (MML).

o Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Indicadores sensibles al género.

Evaluacion del desempeno con perspectiva de género.
Avances y retos.

Casos practicos aplicables al INALL

Bibliografia.

En el taller de Espacios Libres de Violencia se abordaron los temas que a
continuacion se precisan:
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Marco conceptual.

Marco normativo aplicable.

Situacion actual, nacional e infernacional, con estadisticas.
Tipos y modalidades.

Causas estructurales y factores de riesgo.

Violencia desde la perspectiva de género.

Derecho humano a una vida libre de violencia.

Derechos de las victimas.

Casos prdcticos aplicables al INAI.

Bibliografia.
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Ciclo de Conferencias “Derechos Humanos, Igualdad de Género
y No Discriminacién”

En el Ultimo frimestre del ano 2018, como parte de la estrategia de
capacitacion de la DDHIG, se impartieron las siguientes conferencias al
personal del Instituto:

No. Conferencia Participantes
Hombres | Mujeres Total
] Rompiendo estereotipos 17 29 46
5 Perspnqs con discapacidad: bugpas 13 20 33
practicas para el tfrato y atencion

3 Género vy salud 9 16 25

4 | Los derechos humanos en la prdctica 21 26 47
Relacién entre la no discriminacion,

5 la vida libre de violencia y la 17 20 37

proteccion de datos personales

6 Feminismo 10 20 30
Violencia de género, administracion

7 o . . 12 21 33
de justicia y acceso a la informacion

99 152 251
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Platicas de sensibilizacién “Hablemos de género”,
“Masculinidades y responsabilidades compartidas”, “Una vida
libre de violencia” y “Activistas por la igualdad”

En el Ultimo trimestre del ano 2019, como parte de la estrategia de
capacitacion de la DDHIG, se impartieron las siguientes platicas de
sensibilizacién al personal del Instituto:

- et ez Participantes
No. Platica de sensibilizacion Hombres | Mujeres Total
] Hablemos de género 10 22 32
5 Masculinidades y regponsobilidodes 14 0 34
compartidas
3 Una vida libre de violencia 3 8 11
4 Activistas por la igualdad 10 18 28
39 68 107

Cineclub

En el Ultimo tfrimestre del ano 2019, se proyectaron peliculas y/o documentales
para generar un espacio de andlisis y reflexiéon en relacidon con los temas
abordados en las pldticas de sensibilizacidon mencionadas en el inciso anterior.
Se contd con la participacion de 52 personas servidoras publicas del INALL



Q
ACCIONES EN MATERIA DE | i )] E@
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y GENERO <P

nsttuto Nocional de Transporencio, Acces:
Informacion y Profeccion de Dotos Personoles

Platica “Transversalizacion de la perspectiva de género”

En septiembre de 2019, se impartid la platica “Transversalizacion de la
perspectiva de género” a las y los integrantes de la Red de Enlaces
Institucionales de Derechos Humanos, Igualdad y Género, con la finalidad de
que cuenten con herramientas y conocimiento homogéneo en esta materia,
para su aplicacion prdctica. Se contd con la participacion de 25 personas
servidoras publicas del INAI.

Maratén por la Igualdad. Actividades de capacitacién en linea

En el Ultimo frimestre del ano 2019, como parte de la estrategia de
capacitacion de la DDHIG, se invitd a todo el personal del INAI a participar en
el curso en linea "Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres" que
imparte el Instituto Nacional de las Mujeres, y en el curso en linea "El ABC de la
igualdad y la no discriminacion" que imparte el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion. En el Ultimo curso en linea senalado, participaron 21
personas servidoras publicas del INAI y en el curso en linea del Instituto
Nacional de las Mujeres, participaron 14 personas.
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Actividades de
capacitacion en lig

° Curso en Anea Induccién a la Curso en linea “El ABC de la
ontre mujeres y z g y la no discriminacién”
del INMUJERES: del CONAPRED:

Temario: Temario:
guoldad entre mujues y hombess Los derechos humonos y lo 1o dhacsminacion
Los desiguaidadas anire migares y homiras. Lo no discriminacion come problama de primear

Obligacianes def gobiveno mexicono on etank
maturia de igualdod, Las fuordes de lo discriminocidn

Mi papel &n la consiruceldn de la iguakiod, 40U hooemos pan efrodicar 1o disciminadan?

Duracién: 4 horas, Duracién: 10 horas,
Imerlpgléré: 21 de octubre al 11 Inscripeién: 21 al 30 de octubre.
e

SR novIse. Curso: del 4 al 17 de noviembre.
Curso: del 12 al 26 de noviembre.

INFORMES Y REGISTRO DE PARTICIPACION: inoi [%
Correo electrénico: ddh Nai.org.mx <
Extensiones telefénicas: 2810 y 2924 #INAlporlalgualdad




