
Gobierno transparente y eficaz.Gobierno transparente y eficaz.

Mayor confianza en las 
instituciones públicas
Mayor confianza en las 
instituciones públicas

Mayor legitimidad y estabilidad 
política.

Mayor legitimidad y estabilidad 
política.

Cumplimiento pleno de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública por parte de los sujetos obligados.

Cumplimiento pleno de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública por parte de los sujetos obligados.

Incremento en el conocimiento y comprensión de la 
ley y sus requisitos.

Incremento en el conocimiento y comprensión de la 
ley y sus requisitos.

ÁRBOL DE OBJETIVOS 
DGEALSUPFM

Mayor participación ciudadana en los 
asuntos públicos.

Mayor participación ciudadana en los 
asuntos públicos.

Implementación de mecanismos efectivos para hacer
cumplir la ley y una cultura de rendición de cuentas.
Implementación de mecanismos efectivos para hacer
cumplir la ley y una cultura de rendición de cuentas.

Asegurar recursos (humanos,
tecnológicos, financieros) para
cumplir con las obligaciones de
transparencia.

Asegurar recursos (humanos,
tecnológicos, financieros) para
cumplir con las obligaciones de
transparencia.

Proporcionar formación y
capacitación para el
cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

Proporcionar formación y
capacitación para el
cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

Desarrollar e implementar mecanismos
eficaces de supervisión, verificación y
cumplimiento.

Desarrollar e implementar mecanismos
eficaces de supervisión, verificación y
cumplimiento.




