Analisis y hallazgos sobre la vinculacidon entre las
Matrices de Indicadores para Resultados, Proyecto de
Presupuesto 2016 y la LGTAIP y la LFPDPPP
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Alcance y Relevancia del Analisis

Alcance del Analisis realizado

 Comprobar si las obligaciones de las leyes generales se encuentran en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como detectar cuales no
estan incluidas;

* Analizar la distribucién presupuestal que las areas del Instituto tienen
planeado realizar para el ciclo fiscal 2016 y como este presupuesto se refleja
en las MIR y actividades institucionales.

Relevancia

e Verificar si las acciones que da seguimiento el Instituto son suficientes para
atender los mandatos de ley; y

* Mostrar si las herramientas de planeacion incluyen las actividades relevantes
gue por normatividad deben atender las areas del Instituto.
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Etapas del Analisis

La metodologia se desarrolla en las siguientes etapas:

Etapa 1:
Revision de las disposiciones en la LGTAIP y la LFPDPPP, del cual se
desprenden seis grandes categorias para su estudio.

Etapa 2:
Revision para determinar si las obligaciones de ley, con base en las seis
grandes categorias definidas, se encuentran reflejadas en las Matrices de
Indicadores para Resultados del Instituto (MIR).

Etapa 3:
Revisar la distribucion presupuestal y su relacion con la MIR, asi como el
analisis a nivel de partida presupuestaria del gasto.
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Etapa 1: Revision de las disposiciones en la
LGTAIP y la LFPDPPP
Metodologia implementada

Informacion y Protecciéon de Datos Personales
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Instituto Nocional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

235 obligaciones agrupadas en diversas
titulos y capitulos tematicos*

Principios Generales
De los Sujetos Obligados

Obligaciones de
transparencia

Del Instituto y los
Organismos garantes

Clasificacion y reserva
de la informacion

Sistema Nacional de
Transparencia

Procedimiento de
acceso

Plataforma Nacional de
Transparencia

Procedimiento de
impugnacion

Cultura de la transparencia y
apertura gubernamental

Medidas de apremio y
sanciones

N~

*Se excluyen definiciones asi como las disposiciones
generales.
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de proteccion de datos personales
en posesion de los particulares

Instituto Nocional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

235 obligaciones agrupadas en diversas

titulos v capitulos tematicos*

Disposiciones y Principios Generales

De los derechos de los titulares

De ejercicio de los derechos ARCO

De la transferencia de datos

De las autoridades

Del procedimiento de proteccion
Del procedimiento de verificacion

Infracciones y sanciones

De los delitos

N~

*Se excluyen definiciones asi como las disposiciones
generales.



Categorias y numero de disposiciones incluidas

Disposiciones
Categoria Descripcion incluidas*

LGTAIP LFPDPPP

Jurisdiccionales Aplicacion de la ley en casos concretos

Garantizar el Enfocadas a garantizar el cumplimiento de las
cumplimiento disposiciones de ley

Regulacion Permiten establecer lineamientos, criterios y
estandares

Coordinacion del SNT Orientadas a coordinar las actividades del

SNTyPDP
Promocidn Enfocadas a promover, fomentar y difundir el 19 4
ejercicio de los derechos
Administrativas Emanadas de su naturaleza juridica 3 2
Total 196 39

*Se refiere al numero de disposiciones analizadas. Cuando un articulo incluia fracciones que podian ser
atendidas por separado, se analizaron una a una.

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales




Esquema metodologico

\
Administrativa
‘ Coordinar el Sistema Nacional
Acciones Total Gasto echo
H HP especificas Clasif | Descripcion | Ordinario Pres"':,"m"
Garantizar el cumplimiento ,
Fn |conmbura oo " Y“” Nivel Fin no se presupuesta
> i
. i i . Proposio igm: mﬁ;:‘;ﬁm‘ :::::E:m: mmmmmmmmmmm Nivel Propésito no se presupuesta
Jurisdiccional
. R P— sonmass | 208 33301 f:"'i “““““““““ 520000000
nnnnn . b | acurd, enel matcodeeos so
”””””””” o Trampamﬂmaw desarollaran div ersas actividades.
O Pasajes _abreos
37104 para los invitados $600,000.00
s $ 2,832,400
o e | o 5 euniones y 37602 ::'Sgp"““ dels $2,000,00000
‘ | . e Trasadarse a
R e g u a to rl a y 37504 dﬂ:::m‘pu:bs de | $3240000

26 MIRS ANALIZADAS (DGs y Contraloria)

Catalogo con 235 obligaciones 63 componentes 37 con gasto ordinario

agrupadas en 184 actividades 133 con gasto ordinario
6 categorias funcionales

278 acciones especificas presupuestadas

I Base de Datos con mas de 1000 registros I

éTenemos obligaciones no reflejadas en MIR?
inoi EO éTenemos actividades en MIR no relacionadas claramente
m:;mdew.:m/ con el mandato legal?

éCuanto presupuesto se destina a cada categoria funcional?




Alineacion a Mision, Vision y Objetivos Estratégicos

Visién: Ser una institucion nacional eficaz y eficiente en la consolidacion de una cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y debido tratamiento de datos personales, reconocida por garantizar el cumplimiento y promover el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales como base para la
participacion democratica y un gobierno abierto.

Misién: Garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas a la informacion publica y a la proteccidn de
sus datos personales, asi como promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de
datos personales para el fortalecimiento de una sociedad incluyente y participativa.

Coordinar el Sistema Nacional

Promover el pleno ejercicio de de Transparencia y de Impulsar el desempefio
Garantizar el cumplimiento de |l los derechos de acceso a la |[Proteccion de Datos Personales, il organizacional y promover un

los derechos de acceso a la informacion publica y de para que los 6rganos garantes modelo institucional de

informacién publica y la proteccion de datos establezcan, apliquen y evallen |l servicio publico orientado a

proteccion de datos personales, asi como la ~acciones de accesoala resultados con un enfoque de

personales transparencia y apertura de [llinformacion piblica, proteccion y derechos humanos y

las instituciones publicas debido tratamiento de datos perspectiva de género

personales
Garantizar el cumplimiento Coordinacion del Administrativa
<D Sistema Nacional

Jurisdiccional




Dimensiones que se reflejan en MIR por Coordinacion

Coordinacion Dimensiones Disposiciones relacionadas
‘ Atender las funciones asignadas al responsable de la Unidad de Transparencia
. . Difundir el conocimiento del derecho a la proteccion de datos personales y
Presidencia

promover su ejercicio; Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion

Coordinaciéon de Acceso
a la Informacion

Establecer politicas de transparencia proactiva

Elaborar y publicar estudios e investigaciones en materia de acceso a la
informacidn

Coordinacioén de
Proteccion de Datos

Proporcionar apoyo técnico a os responsables, para cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley

Emitir criterios y recomendaciones, de conformidad con las disposiciones
aplicables de la Ley, para efectos de su funcionamiento y operacién.

Coordinacion Ejecutiva

Promover la cultura de la transparencia en el sistema educativo.

Capacitar a los Servidores Publicos y brindar apoyo técnico a los sujetos
obligados en materia de transparencia y acceso a la informacidn

Coordinacion del
Sistema Nacional de
Transparencia

Promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica en toda la
Republica Mexicana

Promover coordinacién efectiva de las instancias que integran el Sistema
Nacional.

Coordinacion Técnica
del Pleno

Conocer y resolver los recursos de revision; interponer acciones de
inconstitucionalidad; promover las controversias constitucionales; conocer y
resolver recursos de revisién

Resolver recurso de inconformidad; emitir criterios de interpretacion

L
Cumplimiento

<D
Coordinacion del

Sistema Nacional Jurisdiccional

Administrativa



Etapa 2: Revision para determinar si las
obligaciones de ley se encuentran reflejadas en
las MIR del Instituto

- Hallazgos

-

|no| tE[j

\nFormo mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm



Hallazgos

En general las Matrices de Indicadores para Resultados
cuentan con un respaldo normativo basada en la LGTAIP y la
LFPDPPP

Obligaciones normativas que no se encontraron en las MIR

- Facultad de atraccion y segunda instancia;
- Consejo Consultivo; y
- Acciones en materia de igualdad, no discriminacién y accesibilidad

Se detectd un grupo de articulos que se atiende de manera heterogénea

- Verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

- Seguimiento a la efectiva aplicacion de sanciones, medidas apremios y
delitos; y

- Participacion en el SNT
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Hallazgos

Obligaciones normativas que no se encontraron en

las MIR

Temas

Ley y Articulos

Posibles coordinacion
responsable

Consejo Consultivo de Instituto
No se ve reflejado como se
pondran a consideracion diversos
propuestas del Instituto

Facultad de atracciéon vy

segunda instancia
No se ve reflejado las acciones para
cumplir estas disposiciones

Acciones en materia de
igualdad, no discriminacién y
accesibilidad

Falta reflejar las acciones del

Instituto para el ejercicio de los
derechos de manera equitativa

LGTAIP: Articulos 47 y 48

LGTAIP: Articulos 159 a 188

LGTAIP: Articulos 10, 22, 29, 31, 38,
42,47, 53, 54, 55,57, 61, 64, 65, 115,
121, 124, 182.

Presidencia
Coordinacion Ejecutiva

Coordinacion del SNT
Coordinacion Técnica del
Pleno

Todas las areas

Insfituto Nocional de Transparencio.
Informacion y Proteccion de Datos Personales




Hallazgos

manera heterogénea

Obligaciones normativas que se atienden de

Temas Ley y Articulos

Posible coordinacion
responsable

Seguimiento a la  efectiva
aplicacion de las sanciones, LGTAIP: Art. 41

medidas de apremios y delitos. LEPDPPP: Art 64
El seguimiento es a nivel proceso, no
del efecto.

La estrategia para coordinar del

SNT es clara.
Falta reflejar en MIR cédmo las UA del
Instituto se relacionan con él.

LGTAIP: Art. 31

Verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia
Las estrategias y acciones son
heterogéneas y no se asegura que se
verificara el padréon completo.

LGTAIP: Art. 85 al 88

Coordinacién de Proteccion
de Datos Personales
Coordinacién Técnica del
Pleno

Coordinacion de Acceso a la
Informacion
Coordinacion del SNT

Coordinaciéon de Acceso a la
Informacion




Verificacion del Cumplimiento

Autoridades . . - Sujetos Obligados
Organismos Organismos Publicos .
Laborales, . . Sujetos de los dela
s . Electorales y Partidos  Autonomos, Empresas . . . ‘s
Atribucidn Sindicatos, v . Poderes Legislativo y Administracion
.. Politicos Paraestatales, Entidades s L0
Personas Fisicas y . . Judicial Publica

Financieras. .

Morales Centralizada

Verificacion de D |Z[ D |ZI

las obligaciones V]
de transparencia

Seguimiento de |:| D

las Obligaciones |Z[ |Z[ El

Acompafiamiento

a los Sujetos
Obligados [Zl IZI [Zl IZI IZI

Incorporaciéon a IZ[ |Z[
la Plataforma |:| |Z| |ZI

Portal de

Obligaciones de | |Z| [ZI |Z| |Z|

Transparencia

Apoyo técnico a

los sujetos |Zl |ZI |Zl |ZI |ZI




Hallazgos de la verificacion del cumplimiento

El analisis muestra que las direcciones de Enlace :

Presentan una heterogeneidad en sus estrategias para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones de ley aplicables a los sujetos obligados.

Difieren en las acciones de verificacion de las obligaciones de transparencia,
lo que puede impactar en la evaluacion del cumplimiento

Sus elementos comunes son el acompanamiento y el apoyo técnico a los
sujetos obligados

Para garantizar la verificacion de las obligaciones de transparencia

Es necesario asegurar que la verificacion se realice de manera homogénea a
todo el padrén de sujetos obligados
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Etapa 3: Revisar la distribucion presupuestal y
su relacion con la MIR, asi como el analisis a
nivel de partida presupuestaria del gasto
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Gasto ordinario del Instituto respecto a lo
presupuestado en la MIR

]
Proyecto de Presupuesto
del Instituto (PPEF) 2016
o
Gasto ordinario con
Proyectos Especiales

Gasto ordinario excluyendo
Proyectos Especiales

Gasto ordinario del Instituto
excluyendo programa de
apoyo administrativo (M)

Gasto ordinario excluyendo
actividades administrativas
de la DGTI




Distribucion presupuestal por categoria funcional

Regulacion ocupan el 4% del
gasto ordinario.

Las acciones para cumplir
facultades
administrativas requiere
el 5% del gasto.

/ \

I La categoria Jurisdiccional -

| ocupa sélo el 4% del gasto '@
" ordinario. /1

" s E s o o o s o o Em s omm o o)

s .
| Coordinar el SNT
; consignan el 12% del
-\gasto.

Casi la mitad del gasto
ordinario se destina
promover, fomentar vy
difundir la cultura de Ia
transparencia, la
participacion ciudadana,
asi como la rendicibon de e e e e e -
cuentas. I En las acciones orientadas a la

garantia del cumplimiento, se

° ° @) I utiliza casi una cuarta parte del gasto

Inol E@ \  ordinario.

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales




El analisis por partida comprueba la tendencia a privilegiar eventos y reuniones.

1,774,329
2,700,000
3,181,640
3,186,597
3,323,929
3,478,167
4,225,000
4,354,174
4,755,779
5,733,128

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Congresos y convenciones

Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

Servicios para capacitacion a servidores publicos

Impresidn y elaboracidn de material informativo derivado de
la operacién y administracién de las dependenciasy
entidades

Estudios e investigaciones

Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension
recreativa estudiantil

Servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas

Otros servicios comerciales

Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales

Otras asesorias para la operacién de programas

Informacién en medios masivos derivada de la operaciény
administracién de las dependencias y entidades

Otros

15,891,570

Distribucion presupuestal por partida

19,557,647

15,891,570
5,733,128

4,755,779

4,354,174

4,225,000
3,478,167
3,323,929

3,186,597

3,181,640

2,700,000

18,047,025

$ 88,434,930



Tipo predominante de intervencion institucional

El analisis del gasto ordinario revela que los esfuerzos institucionales se centran en
promocion de los derechos con énfasis en las reuniones y eventos

qplimiento los Derechos CSNWPDP Regulatorias \Admmlstra
El comun denominador en las acciones especificas para atender al mandato legal es |a
realizacion de reuniones de trabajo, congresos y viajes.

s . Garantia de Promocion de Coordinacion
Jurisdiccional

.

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales




Conclusiones

El estudio muestra que:

- Hay respaldo normativo en las actividades de la MIR, pero existen temas relevantes que
el Instituto debe atender.

- Accesibilidad: Para atender a grupos vulnerables es necesario primero que sean
visibles para la Institucion.

- Para la efectiva atencion de la garantia de los derechos aun se necesitan de
definiciones institucionales (segunda instancia, atraccién, sanciones).

- Es necesario definir la estrategia institucional para la participacion del Instituto en
el SNT, mas alla de su labor de coordinador.

- El analisis del gasto ordinario revela que los esfuerzos institucionales se centran en
promocion de los derechos con énfasis en las reuniones y eventos.

- Se avanza a un PbR, pero para ellos es necesario antes consolidar otros elementos.

- AuUn no es posible ver un enfoque orientado a derechos humanos
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Analisis y hallazgos sobre la vinculacion entre las
Matrices de Indicadores para Resultados, Proyecto de
Presupuesto 2016 y las LGTAIP y la LFPDPPP
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Presidencia

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Administracion

Estructura administrativa necesaria para la gestiéon y el
desempefio de sus atribuciones.

Asuntos Juridicos

Atender las funciones asignadas al responsable de la Unidad de
Transparencia

Estructura administrativa necesaria para la gestion y el
desempefio de sus atribuciones. Del procedimiento de Proteccién
de Derechos (contra las resoluciones del Instituto). Del recurso de
revision ante los Organismos garantes (los particulares podran
impugnar las determinaciones o resoluciones de los Organismos
garantes). Medidas de sanciones (denunciar hechos en caso de
qgue el incumplimiento de las determinaciones de los Organismos
garantes implique la presunta comisidn de un delito).

Comunicacién Social y Difusion

Difundir el conocimiento del derecho a la proteccién de datos
personales y promover su ejercicio; Promover y difundir el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Estructura administrativa necesaria para la gestion y el
desempefio de sus atribuciones.

Planeacién y Desempeiio Institucional

Otorgar las medidas pertinentes para asegurar el acceso a la
informacidn de todas las personas en igualdad de condiciones con
las demas; promover la igualdad sustantiva.

Estructura administrativa necesaria para la gestion y el
desempeiio de sus atribuciones.

Administrativa

Regulatoria ‘ Coordinar el Sistema Nacional

Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



Coordinacion de Acceso a la Informacion 1/2

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Personas Fisicas y Morales

Verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia;
capacitacidon y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacidn; suscripcién de convenios de
colaboracién con los sujetos obligados.

Promocidn y difusion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

Enlace con Organismos Electorales y
Partidos Politicos

Capacitacidn y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacidn; suscripcién de convenios de
colaboracién con los sujetos obligados

Suscripcidn convenios de colaboracidn con particulares o sectores de
la sociedad; elaboracion y publicacidon de estudios e investigaciones
para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia de acceso a la
informacién.

Enlace con Organismos Publicos
Autonomos, Empresas Paraestatales,
Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos

Seguimiento de las obligaciones de transparencia; verificacién del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia; capacitacion y
apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de transparencia y
acceso a la informacién; procedimiento de acceso a la informacién
publica.

Enlace con Sujetos de los Poderes
Legislativo y Judicial

Capacitacidn y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacién; Procedimiento de acceso a la
informaciéon publica (Incorporacion a la Plataforma Nacional de
Transparencia ); suscripcion de convenios de colaboracidn con los
sujetos obligados.

Promocidn y difusion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

Administrativa

Regulatoria . Coordinar el Sistema Nacional

Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



Coordinacion de Acceso a la Informacion 2/2

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Enlace con Sujetos Obligados de la
Administracién Publica Centralizada

Capacitacidon y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacion; suscripcion de convenios de
colaboracién con los sujetos obligados; Procedimiento de acceso a la
informacion publica (Incorporaciéon a la Plataforma Nacional de
Transparencia).

Elaboracién y publicacidn de estudios e investigaciones para difundir y
ampliar el conocimiento sobre la materia de acceso a la informacién.

Evaluacion

Elaboracién y presentacion de un informe anual de actividades y de la
evaluacidon general en materia de acceso a la informacion publica;
verificacion de las obligaciones de transparencia (lineamientos técnicos
generales para publicar y evaluar la Informacién publica de oficio).

Gobierno Abierto y Transparencia

Establecer politicas de transparencia proactiva y suscribir convenios
con los sujetos obligados

Fomentar principios de gobierno abierto, transparencia, rendiciéon de
cuentas, participacion ciudadana, accesibilidad e innovacidon
tecnoldgica

Politicas de Acceso

Establecer politicas de transparencia proactiva

Elaborary publicar estudios e investigaciones en materia de acceso a la
informacién

Administrativa

Regulatoria ‘ Coordinar el Sistema Nacional

Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



Coordinacion de Proteccion de Datos Personales

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Direccidon General de
Investigacion y Verificacion

El Instituto verificara el cumplimiento de la LFPDPPP. Y
de la normatividad que de esta derive. La verificacién
podra iniciarse de oficio o a peticion de parte

Direccidon General de
Proteccidon de Derechos y
Sancién

Atencion al Procedimiento de Proteccion de Derechos
Atencion al Procedimiento de Imposicién de Sanciones

Direccion General de
Prevencion y
Autorregulacion

Proporcionar apoyo técnico a los responsables, para
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley

Las personas fisicas o morales podran convenir
esquemas de autorregulacién vinculante en la materia

El Instituto tiene la atribucion de divulgar estandares y
mejores practicas en materia de seguridad de la
informacion.

Direccion General de
Normatividad y Consulta

Proporcionar apoyo técnico a los responsables, para
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley

El Instituto tiene la atribucion de emitir criterios y
recomendaciones, de conformidad con las disposiciones
aplicables de la Ley, para efectos de su funcionamiento y
operacion.

Administrativa

Regulatoria

Jurisdiccional

. Coordinar el Sistema Nacional

. Garantizar el cumplimiento



Coordinacion Ejecutiva 1/2

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Direccion General de
Asuntos Internacionales

Divulgar estandares y mejores practicas internacionales,
acudir a foros internacionales

y Promover la participacion y colaboracién con
organismos internacionales, en el andlisis y mejores
practicas en materia de acceso a la informacidn publica

Direccion General de
Capacitacion

Promover la cultura de la transparencia en el sistema
educativo, mediante la inclusidon de contenidos derecho
de acceso a la informacidn en los planes y programas de
estudio de educacidon preescolar, primaria, secundaria,
normal, media superior y superior

Capacitar a los Servidores Publicos y brindar apoyo
técnico a los sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacién

Direccion General de
Gestion de Informacion y
Estudios

Los sujetos obligados deberan: constituir y mantener
actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental

Los Organismos garantes deberan Promover y difundir
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién

Coadyuvar en la elaboracion y discusiéon entre los
sujetos obligados de criterios para sistematizacion vy
conservacién de archivos

Administrativa

Regulatoria

‘ Coordinar el Sistema Nacional

Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



Coordinacion Ejecutiva 2/2

Direccion General Dimensiones Disposiciones que atiende

Los Organos Garantes tienen en el dmbito de su

competencia: Promover y difundir el ejercicio del

derecho de acceso a la informacidn y podrén:

) ., desarrollar programas para la asesoria y orientacion a

Vinculacién con la usuarios , promover la participacion ciudadana en

Sociedad talleres y seminarios que tengan por objeto la difusién
de los temas de su competencia.

Direccion General de
Promociény de

Contar con la estructura administrativa necesaria para la
Direccién General de gestion y el desempefio de sus atribuciones
Tecnologias de la Nota: El desarrollo de la Plataforma Nacional de
Transparencia esta considerado como Proyecto
Institucional 2016 (en proceso de aprobacion)

Informacion

Regulatoria ‘ Coordinar el Sistema Nacional

Administrativa Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



Coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones relacionadas

Direccion General de
Vinculacién, Coordinacién y
Colaboracion con Entidades
Federativas

Son funciones del SNT:

-Promover el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn publica en toda la Republica Mexicana
-Promover coordinacion efectiva de las instancias que
integran el Sistema Nacional.

-Establecer programas de profesionalizacién para
Servidores Publicos y SO en ambos derechos.

Direccién General Técnica,
Seguimiento y Normatividad

Son funciones del SNT:

-Establecer criterios para la publicacion de indicadores
gue permitan rendir cuentas a los sujetos obligados y
para la implementacién dela Plataforma Nacional.
-Aprobar, ejecutar y evaluar el Programa Nacional de
Transparencia

Administrativa

Regulatoria

Jurisdiccional

‘ Coordinar el Sistema Nacional

. Garantizar el cumplimiento



Coordinacion Técnica del Pleno

Direccion General

Dimensiones

Disposiciones que atiende

Atencion al Pleno

Conocer y resolver los recursos de revisidn; interponer
acciones de inconstitucionalidad; promover las controversias
constitucionales; conocer y resolver recursos de revision
(informaciéon de los recursos de revision resueltos por el
Pleno); resolver recurso de inconformidad; emitir criterios de
interpretacion (Requerimientos ponencias).

Estructura administrativa necesaria para la gestién vy
desempeiio de sus atribuciones.

Cumplimientos y
Responsabilidades

Imponer medidas de apremio, informar vy verificar el
cumplimiento a la resolucién, resolver sobre la admisién de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, emitir acuerdo de incumplimiento, (Mecanismo
de seguimiento a resoluciones)

Administrativa

Regulatoria ‘ Coordinar el Sistema Nacional

Jurisdiccional . Garantizar el cumplimiento



