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Minuta de [a reunion sobre las recomendaciones de mejora de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2017 entre la Direccion General de Planeacion y
Desempeiio Institucional y el Organo Interno de Control

Lugar | Fecha Hora
Sala licitaciones electronicas | 05 junio de 2017 18:00 - 18:00
Asistentes

Eduardo Refugio Contla Ballesteros; Organc intemo de Control

Jorge Arturo Lopez Figueroa; Organo fntemo de Control

Paulina Vallejos Escalona; Direccidon General de Planeacion y Desempedo institucional

Maria Cristina Gonzalez Gonzalez; Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
Ramiro Antonio Maravilla Flores; Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
Stephania Arenal Zamudio; Direccién Generaf de Planeacion y Desempefio Institucional
Gustavo Guzman Garcla; Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional

Jessica Camacho Jacinto; Direccion Generat de Planeacion y Desempefio Institucional

Diana Karina Zamudio Flores, Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional

La reunion se da en seguimiento al numeral Décimo Quinto de los "Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio de! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales” el cual establece que los titulares de las Unidades
Administrativas deberan atender el procedimiento para la mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resuftados, indicadores de desempefio y metas, el cual estara vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; fundando y
motivando la improcedencia de las recomendaciones de mejora que, en su caso, no puedan ser
atendidas; y en atencion al calendario para la efaboracion del Proyecio de Presupuesto del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccién de Datos Personales 2018, con el
siguiente:

_ Orden del dia
1} Presentacion de los objetivos de Ja reunidn
2} Revision de las recomendaciones de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados 2017
del Organo Interno de Control
3) Revisién de acuerdos
4) Comentarios generales

Acuerdos Generaies

» Los acuerdos de la presente minuta se atenderan en fa MIR 2018, en fos casos en que el
QOrgano Interno de Control {(OIC) requiera hacer cambios a la MIR 2017, se debera consultar
a la Direccién General de Planeacion y Desempefio Institucional {(DGPDY), cuando apliquen
dichos cambios, se solicitaran mediante oficio.

» EIOIC acordd que las atribuciones que actuaimente se encuentran en el Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI) que permiten a la Unidad Administrativa cumplir su proposito y derivan en
un proceso rufinario, se encontraran reflejadas en la MIR 2018.
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Asimismo, el OIC acordd que las actividades y componentes que se encontraran en la MIR
2018 se basan exclusivamente en atribuciones conferidas en el Estatuto Organico.

E! OIC acordd que la meta programada de los indicadores anuales que se incluyan en fa MIR
2018, Gnicamente deberan de incluirse en la columna de “meta anual programada’ y noen la
columna de 4to iimestre.

Ei OIC acordd enviar a la DGPD! a més tardar el jueves 15 de junio, el Formato de Exposicion
de motivos 2018,

Asimismo, el OIC acord6 enviar ala DGPDI a mas tardar el miércoles 21 de junio, la MIR 2018
y la Ficha de Alineacitn.

Toda la informacion enviada a la DGPDI debera coincidir en todos los documentos enviados,
es decir, montos, metas, descriptivos, etc., no deberan variar de un documento a otro.

En caso de que el OIC requiera apoyo técnico para dar cumplimiento a alguno de los acuerdos
en la MIR 2018, la DGPD!, previo a la fecha de envio, queda en total disposicion para asesorar

en lo que se requiera.

Acuerdos Especificos
Con ia finalidad de mantener la congruencia con o establecido en el Programa Institucional,
a nivel Fin se actualizé 1a definicion del indicador “Indice de Gestion para Resultados con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género (IGpR)", especificando que para el
célculo del indicador se consideran los seis pilares del ciclo de gestion para la creacion de
valor publico y no cinco como estaba reflejado en la MIR 2017. En este contexto también se
actualizo el método de calculo, Ta descripcion de [a variable y los medios de verificacion.
Asimismo, se establecio el valor de la linea base {2.62) considerando que dicho valor hace
referencia al ejercicic 2016, como meta programada anual para el 2017 se fijo 3y, para el
2018 debera ser de 3.3.
A nivel Propésito se realizaron adecuaciones que permitiran que en fa MIR 2018 exista
congruencia entre la i6gica horizontal y vertical de la Matriz, de esta forma, el Resumen
narrativo quedd como “Los servidores publicos del INAI actdan con eficacia, eficiencia,
economia, transparencia, legafidad y honradez”; el nombre del indicador se cambi6 a “indice
de efectividad en los procesos del Organo Interno de Control; la definicion del indicador se
cambio a “El indice mide la efectividad de los procesos del Organo Intemo de Control que
refieren a la incidencia de los procedimientos en los servidores publicos del INA! a fin de que
acttien con eficacia, eficiencia, economia, transparencia, legalidad v honradez; el supuesto
quedd como “Los servidores publicos del INA! logran los objetivos y metas de los programas
aprobados”, finalmente, también sera conveniente cambiar ta Unidad de medida a indice.
Asimismo, a nivel Proposito se detecto que el indicador refiere a una suma ponderada de los
indicadores de los Componentes y alguncs de éstos son descendentes, por lo que es
necesario enunciar en la descripcion de ia variable como se incluiran los descendentes en el
método de caiculo. En este contexito, durante fa reunion se incorpord una nota en la definicion
de las variables especificando que "Af ser una variable con una mela negativa, se debera de
muttiplicar por -1 con el objetivo de realizar ef calcuto del indicador”
Se observé que en el Componente 4 “Observaciones preventivas emitidas en brganos
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comportamignto esperado del indicador es descendente. En este contexto, durante la reunion
se realizo el ajuste correspondiente a la meta quedando como -12%. Con e cambio realizado
se mantiene fa congruencia entre el indicador y sus elementos asociados. Asimismo, el OIC
informé que para la MIR 2018 considerara la posibilidad de cambiar la tasa de variacién por
un promedio de las recomendaciones emitidas, lo que seria aplicado al mismo Componente.

A fin de proporcionar informacion necesaria y suficiente que permita comprender cuales son
y en que consisten cada uno de los elementos que integran el indicador, el OIC acordé que
complementar fa descripcion de las variables que integran el método de caiculo de fos
indicadores a nivel Componente “Porcentaje de recursos auditados”, “Variacion porcentual del
numero de observaciones emitidas®, "Porcentaje de procedimientos disciplinarios iniciados” y
‘Porcentaje de procedimientos de contratacion declarados nulos”™, y a nivel Actividad
*Porcentaje de avance en fa instruccion de procedimientos disciplinarios” y “Porcentaje de
participacion en las sesiones de los drganos colegiados”

Con lafinalidad de dar cumplimiento a lo establecido en fos Lineamientos Técnicos Generales
para fa publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV dei articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y contar con mayor informacion referente a la disponibilidad y ubicacion de los
documentos que se citan en los Medics de Verificacion, los cuales corresponden a las fuentes
de informacién que se utilizan para calcular los indicadores de la MIR; durante |a reunién se
incorpord la ubicacién fisica de los medios de verificacion correspondientes al Componente 2
‘Auditorias y revisiones practicadas’”.

En lo referente al Componente 1 “Audiforias y revisiones practicadas” se detectd que al clerre
del ejercicio 2016 se rebaséd significativamente la meta programada para el indicador
"Variacion porcentual del nimero de observaciones emitidas”. En este contexto, el 0iC acordd
que para la MIR 2018 redefinira la meta de dicho indicador e incorporaré la justificacion
correspondiente especificando a qué se debe el ajuste realizado; dicha justificacion sera
refejada en la columna "Justificacion de linea base”.

£n la seccién de programacion presupuestaria se detectd que para las actividades “nstruccion
o tramite de procedimientos disciplinarios™ y "Participacion en las sesiones de los rganos
colegiados” se refigja la leyenda “N/A". En este contexto, el OIC acordo que parala MIR 2018
incorporara la leyenda “Actividad asociada a gasto administrativo” para las actividades
enunciadas.

Otros aspectos

El QIC acordé que revisar con el area de quejas y responsabilidades de la misma Unidad
Administrativa las funciones del estatuto a fin de confirmar que en efecto se encuentren
reflejadas en la MIR todas las funciones que derivan en procesos rutinarios.

Considerando o mencionado en la fraccion | de los presentes acuerdos, el OIC acord6 que
enviara un oficio a la DGPD! para solicitar la actuaiizacion del valor de linea base y la meta
programada en la MIR 2017 para el indicador a nivel Fin “Indice de Gestion para Resultados
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género (IGpR)”. /J
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Se atiende lo siguiente en las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales en fa Ciudad de México a 05 de junio de 2017.
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Eduardo Refugio Contla Ballesteros Roberto Moreno Herrera
Titular de Auditoria Inferna Director General de Planeacion y Desempefio
Institucional

C.c.p.: Lic. Ulises Ramirez Gallardo, Jefe de Ponencia de! Comisionado Presidente
Anexo: Lista de asistencia



