
1.1 Valoración MIR

•En cumplimiento con el artículo décimo quinto de los Lineamientos Generales del Sistema de
Evaluación del Desempeño del INAI, la Dirección General de Planeación y Desempeño
Institucional (DGPDI), lleva a acabo anualmente un análisis de consistencia de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). Este proceso, tiene por objeto mejorar el diseño y la lógica
interna de las activiades que realizan las unidades administrativas del Instituto y detectar de
manera oportuna retos y necesidades para mejorar el desempeño y la eficiancia, eficacia y
distribución del gasto.

1.2 Mesas técnicas 
de desempeño

•Una vez realizado el análisis de consistencia de las MIR, la DGPDI, en coordinación con las 
unidades administrativas, realiza mesas técnicas a través de las cuales se emiten una serie de 
recomendaciones que derivan en acuerdos para fortalecer las MIR de las áreas.

1.3 Seguimiento de 
acuerdos

•Con posterioridad a la valoración de las MIR y los acuerdos derivados de las mesas técnicas, la 
DGPDI realiza un proceso de seguimiento al cumplimiento de éstos. Del proceso referido, se 
desprende un documento que da cuenta del cumplimiento de las recomendaciones acordadas.

1.4 Programas de 
trabajo

•Como parte del procesos de mejora de las MIR, cuando las recomendaciones emitidas a las
unidades administrativas requieran de más tiempo para su cabal cumplimiento, la DGPDI, a
través de programas de trabajo celebrados con las áreas, apoya técnicamente con los
elementos y herramientas que se requieran con el objeto de dar cumplimiento a estos
acuerdos. Dichos programas de trabajo son firmados durante el segundo semestre del ejercicio
fiscal.

1.5 Seguimiento de 
los programas de 

trabajo

•Como sustento del cumplimento de los programas de trabajo, la DGPDI lleva un registro
(minutas, correos, asesorias...) con el fin de reflejar que se cumplió con lo establecido en los
programas de trabajo. Este seguimiento se realiza durante el siguiente ejercicio fiscal.
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