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Minuta de la reunién sobre las recomendaciones de mejora de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2017 entre ia Direccién General de Planeacion y
Desempefio Institucional y la Direccion General de Administracion

Lugar Fecha | Hora
Direccién General de Ptaneacion y Desempefio Institucional | 08 de junio 10:45-11.45
Asistentes

Bithia Castillo Sierra; Direccion General de Administracion

Maria Cristina Gonzalez Gonzélez, Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
Stephania Arenal Zamudio; Direccion Generat de Planeacion y Desempedio Institucional
Gustavo Guzman Garcia; Direccion Genera de Planeacion y Desempefic Institucional

Jessica Camacho Jacinto; Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional

@iana Karina Zamudio Flores; Direccién General de Planeacion y Desempefio Instituciona!

La reunion se da en seguimiento al numeral Décimo Quinto de fos “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempenic del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales” el cual establece que los tiftulares de fas Unidades
Administrativas deberan atender e! procedimiento para fa mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y metas, el cual estara vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; fundando y
mofivando fa improcedencia de las recomendaciones de mejora que, en su ¢aso, no puedan ser
atendidas; y en atencion al calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2018, con el
siguiente;

Orden del dia
1) Presentacion de los objetivos de la reunién
2) Revision de las recomendaciones de mejora de la Matriz de Indicadores para Resuitados 2017
de la Direccion General de Administracién
3) Revisidn de acuerdos
4) Comentarios generales
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Acuerdos Generales
Los acuerdos de fa presente minuta se atenderéan en la MIR 2018.
La Direccion General de Administracion {DGA) acordd que la meta programada de los
indicadores anuales que se incluyan en la MIR 2018, Gnicamente deberan de incluirse en ta
columna de “meta anual programada’ y no en ia columna de 4to trimesire.
La DGA acordd enviar a la Direccién General de Planeacién y Desempefio Institucional
(DGPDI} a més tardar el jueves 15 de junio, el Formato de Exposicion de motivos 2018.
Asimismo, la DGA acordd enviar a la DGPDI a mas tardar el miércoles 21 de junio, la MIR
2018 y la Ficha de Alineacion,
Toda la informacion enviada a la DGPDI debera coincidir en todos los documentos enviados,
s decir, montos, metas, descriptivos, efc., no deberan variar de un documento a otro.
Se acordd que en caso de que la DGA requiera apoyo técnico para dar cumplimiento a alguno
de los acuerdos en la MIR 2018, la DGPDI, previo a fa fecha de envio, queda en total
disposicion para asescrar en o que se requiera.

Acuerdos Especificos
A nivel Fin se actualizé la definicion del indicador “Indice de Gestion para Resuitados con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género (IGpR)”, especificando que para et
calculo del indicador se consideran seis pilares del ciclo de gestion para la creacion de valor
pdbiico y no cinco como estaba reflejado en la MIR 2017 En este contexio también se
actualizo el método de caiculo, la descripcion de la variable v los medios de verificacion. Por
su parte, para la linea base y la mela programada del indicador en mencién, la DGA en
seguimiento a un correo enviado por la DGPDI con fecha del 05/06/2017, solicitara mediante
oficio fa actualizacion de dichos valores.
La DGA acordé que para la elaboracién de la MIR 2018 considerara la conveniencia de
realizar un ajuste al indicador y elementos asoctados a nivel Proposito “Las Unidades
Administrativas del INAI cuenfan con los recursos humanos, financieros y materiales
hecesarios para ef desarrolio de sus funciones”. Lo anterior con el obieto de orientar que el
indicador realmente mida la eficacia con la que la Direccion General entrega sus servicios.
La linea base es el valor que se establece como punto de partida y que sirve para evaluar el
comportamiento histérico del indicador, El valor reportado como linea base se expresa en los
mismos {érminos que su meta. En este contexto, la DGA acordd que al cierre de 2017
actualizara el valor de linea base para el indicador a nivel Componente “Media geométrica de
efectividad en actividades de la DGA”, y para los indicadores a nivel Actividad “Porcentaje de
avance en el cumplimiento de obligaciones en materia de recursos humanos, con instancias
externas” y "Porcentaje de avance en la entrega de informes presupuestales y financieros a
la SHCP".
La DGA acordd que una vez establecido el valor de fa finea base para los indicadores
enunciados en el punto anterior, eliminard la justificacion establecida en la columna
“justificacion iinea base” debido a que esta queda sin efecto. No obstante, en caso de ser
necesario incorporar alguna nota aclaratoria referente al valor de fa linea base, podra
colocarse en esta columna.



. « O
ln QI [@ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
B y Proteccion de Datos Personales

SHORTOTIN 1 Profuo e g Dobgn SRR

V.,

vl

VL

Viil.

Se detectd que a nivel Componente se colocd en ta Dimensién del indicador ¢l tipo de
indicador en lugar de la dimension. Durante la reunion se acordd gue la dimensién del
indicador es eficacia por lo que se realizo dicho cambio. Asimismo, se cambié e tipo de
indicador de estratégico a gestion, debido a que el indicador mide el porcentaje de
cumplimiento promedio de los servicios atendidos oportunamente y las obligaciones
realizadas frente a terceros.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en fos Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y contar con mayor informacion referente a fa disponibitidad y ubicacion de los
documentos que se citan en los Medios de Verificacion, los cuales corresponden a las fuentes
de informacion que se utilizan para calcular los indicadores de la MIR; durante Ia reunion se
incorpord la ubicacion fisica de los medios de verificacion de las actividades “Cumplimiento
de obligaciones con instancias externas” y ‘Atencion de los requerimientos de recursos
humanos, financieros administrativos que realizan fas Unidades Administrativas del INA/, para
ef desarroffo de sus funciones”. '

Considerando que los supuestos deben ser situaciones externas, relevantes, probables de
ocurmir y estan redactadas en positivo, de tal forma que, de lograr el obietivo establecido en el
resumen narrativo y la ocurrencia def supuesto, se lograra llegar ai siguiente nive! de fa MIR;
se acordo que para la MIR 2018 se redefiniran los supuestos a nivel Propésito, Componente
y Actividad, para effo contaré con el apoyo técnico de la DGPDI,

Se detecto que a nivel Componente y Actividad en fa seccion de programacion presupuestaria
existian espacios en blanco. A fin de contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas del
Instituto, durante Ia reunion a nivel Componente se establecio fa siguiente leyenda "a nive/
componente no se presupuesta’, y a nivel actividad se especificé que “la actividad ests
asociado a gasto administrativo”,

Con la finalided de que en la MIR la Unidad Administrativa integre atribuciones que
actualmente se encuentran en el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a fa Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAl) y permiten cumplir su
propdsito y derivan en un proceso rutinario, fa DGA acordé que valorara la pertinencia de
incorporar indicadores a la MIR 2018 refacionados con las atribuciones “XJ. Apiicar y promover
acciones ofientadas al fortalecimiento y desarrofio organizacional”y “XIV. Planear la medicion
del clima y la cultura organizacional, a efecto de contar con los instrumentos necesarios para
tal efecto, asi como analizar los resultados oblenidos y comunicarlos a los Comisionados e
implementar programas o actividades de mejora al interior del Instituto”. Asimismo, en el
mismo contexto, se considerara la posibilidad de incluir un indicador que haga referencia a los
manuales con fundamento en lo establecido en la atribucién “X Coordinar la elaboracion de
fos manuales de procedimientos del Instituto, en colaboracin con las unidades
administrativas del Instituto, en el dmbito de su competencia’, y ofro indicador que mida la
implementacion def servicio profesional de carrera con base en fo establecido en la atribucion
"Xl Proponer las normas y procedimientos que sienten las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo de! Sistema de Servicio Profesional que garantice la capacitacion,
profesionalizacion y especializacion dirigido af personal del Instituto”.
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Se atiende Io siguiente en las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México a 08 de junio de 2017,

Mtro. Hector Fémangdo Ortega Padilla Roberto Moreno Hérrera
Director Gereraj e Administracién Director General de Planeacion y Desempefio
Institucional

C.c.p.: Lic. Ulises Ramirez Gallardo, Jefe de Ponencia de! Comisionado Presidente
Anexo: Lista de asistencia



