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Minuta de la reunién sobre las recomendaciones de mejora de la Matriz de
Indicadores. para Resultados 2017 de Ja Direccién General de Planeacion y
Desempefio Institucional

Sala de Licitaciones _ o VN
electrénicas 05 de junio de 2017 17:00-18:00
Asistentes

Paulina Vallgjos Escalona, Direccién General de Planeacion y Evaluacion-del Desempefio Institucional
Alicia Lopez Viltamar, Direccion General de Planeacion y Evaluacion det Desempefic Institucional

Saskia Cabrera Padilla, Direccion General de Plarieacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
Cristina Gonzalez Gonzalez, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
Ramiro Maravilla Flores, Diréccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
Hugo Ever Diaz Ramos, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
StephaniaArenal Zamudio, Direccion General de.Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
Gustavo Guzman Garcia, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio- Institucional
Jessica Camacho Jacinto, Direccion General de Planeacitn y Evaluacion del Desempefio Institucional
Diana Karina Zamudio Flores, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional

La reunion se da en seguimiento al numeral Décimo Quinto de los “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales” el cual establece que los titulares de las. Unidades
Administrativas deberan atender el procedimiento para la mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y metas, ¢} cual estara vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto. y Responsabilidad Hacendaria; fundando y
motivando la improcetéricia de las recomendaciones de mejora que, en su caso, no puedan ser
atendidas; y en atencion al calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del Instituto
Nagional de Transparencia, Acceso.a a Informacion y Proteccion de Datos Personales 2018, con el
siguiente:

_ Orden del dia
1) Presentacion de los objetivos de la reunion _
2) Revision de las recomendaciones de mejora de {a Matriz de Indicadores para Resultados 2017
de la Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
) Revision de acuerdos
) Comentarios generales

Acuerdos
. Con la finalidad de mantenér la congruencia con o sefiafade en el Proyecto del Programa
Institucional, a nivel FIN se actualizd Ia definicion del indicador “indice de Gestion para
Resultados con.enfoque de derechos humanos y perspectiva de género (IGpR}”, especificando,
que: para el calculo del indicador se consideran los seis pilares del ciclo de gestion para la \«
creacion de valor piiblico y no cinco como estaba reflejado en la MIR 2017. En este contexto se "\,
actualizo el método de célculo, |a descripcion de las variables y los medios de verificacion. Asi
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mismo, se determind el valor de 2.62 para la linea base {201 6), la meta programada anual de 3
para el 2017y de 3.3 para-el 2018.

Con el objetivo de incorporar al interior de la MIR 2018 la atribucion *XVil, Instrumentar

atciones tendientes a implementar un presupuesto con equidad de género” establecida en el
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia; Acceso a la Informacion y Proteccién

de Datos Personales {INA), se madifict-1a definicion del indicador a nivel Actividad “Porcentaje-

de avance en el asesoramiento a las Unidades Administrativas u organismos garanies para
incorporar el enfoque de derechos humanos; género, igualdad y no discriminacion’, para hacer

explicito lo referente a gestion y presupuesto, quedando como sigue "Esfe indicador medira ef
avanice en el asesoramiento brindado a.Unidades Administrativas u organismos garanites que.

requieran incorporar el enfoque de derechos. humanos, género, igualdad y no discriminacion,
en materia de gestion y presupuesto.”

Durante la reunion se adecud la redaccién del resumen narrativo de la Acfividad 2.1.
“Ingtrumentacion de la estrategia de formacion en materia de derechos humanos, igualdad,
género y no discriminacion, dirigida a las y los servidores piblicos del instituto, para. crear
capacidades de incorporacion de la perspectiva de derechos humanos y de género en las
politicas publicas def Instituto”, de acuerdo con las reglas de sintaxis de la Metodologia del
Marco Légico (MML). '

Con la finalidad de contar con informacion clara y suficiente de {as variables consideradas en el
método de caleulo del indicador a nivel Actividad *Porcentaje de avance en el asesoramiento a

las Unidades Administrativas u organismos garantes para incorporar el enfoque de derechos

humanos; género, igualdad y no discriminacion”, se colocd el nombre completo de la Direccion
de Derechos. Humanos, Igualdad y. Género {DDHIG).

De acuerdo con {a MML, los supuestos son factores externos que estan fuera del control de la
Direccion General, pero que al cumplitse inciden en ¢l logro de sus objetivos superiores. En
este sentido, se replantearon los supuestos de la Actividad *1.5. Seguimiento a los instrumentos
de pianeacion y seguimiento institucional’ y *2.3. Promocion de practicas, modificaciones y
acciones para garantizar jos derechos de acceso a la informacion y proteccion de. datos
personales-a todas fas personas en igualdad de condiciones y sin discriminacion”

Se denomina linea base al valor que se establece como punto de partida para evaluar el

comportamiento historico del indicador, En este contexto, la DGPD! actualizé la informacion de
los indicadores con afio de linea base 2016, conforme alo reportado en ef informe de la cuenta
pliblica del ejercicio fiscal 2018.

Se especifics la ubicacion de los medios de verificacion del indicador a nivel Componente
“Porcentaje de acciones implementadas para. fa incorporacion de la perspectiva de derechos
humanos, género, igualdad y no.discriminacion de forma trasversal en el Instituto. Lo anterior,
con et con &l fin de contar con fugntes de informacion que permitan verificar el logro de los
objetivas de los indicadores. _

El 4rea de Evaluacion del Desempefio menciond durante la feunion que para el giercicio 2018
formulara un nueve indicador que sustituirs al que se encuentra alineado-al Resumen Narrativo
a nivel Actividad “1.3 Implemeniacion de mecanismo de mejora de desempefio institucional”.
Finalmenite, durante la reunion se menciond que la DGPDI contara con un Proyecto Especial
para el ejercicio fiscal 2018, el cual consistira en'la elaboracion de un sistema que integrara la
informacién de desempefio y presupuesto por Unidad Administrativa, lo anterior con el objeto
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de mejorar los procesos de captura, manejo y procesamiento de los datos con los que cuentan
las unidades administrativas.

Se atiende lo siguiente en las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México a 05 de junio de 2017.

Alicia't del Carmen Lopez Villamar Elvira Garcia Aguayo
Enlace de la Direccion General de Planeaciony  Directora de Derechos Humanos, Igualdad y
Desempefio Institucional Género
B ., \\'\‘“-.

J

Roberto Moreno Herrera
Director General de Planeacion y Desempefio Institucional

C.c.p.: Lic. Ulises Ramirez Gallardo, Jefe de Ponencia del Comisionado Presidente
Anexo: Lista de asistencia



