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Minuta de la reunion sobre las recomendaciones de mejora de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2017 entre la Direccién Genera! de Planeacién y
Desempenio Institucional y la Direccion General de Proteccién de Derechos y

Sancioén
Lugar Fecha Hora
Sala de licitaciones electrénicas 01 de junio de 2017 13:00 - 14:00
Asistentes

Bruno Noé Vite Angeles, Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion

Gerardo Salvador Castillo Velasco, Direccidn General de Proteccion de Derechos y Sancion
Nashyeli Lozano Merino, Secretaria de Proteccion de Datos Personales

Alicia Lopez Viflamar, Direccién General de Planeacion y Evaluacion de! Desempefio Institucional

Cristina Gonzalez Gonzalez, Direccién General de Planeacion y Evaluacién del Desempefo institucional
Gustavo Guzmén Garcla, Direccion General de Planeacion y Evafuacion de! Desempefic Institucional
Stephania Arenal Zamudio, Direccién General de Planeacion y Evaluacion def Desempefio Institucional
Diana Karina Zamudio Flores, Direccion General de Planeacion y Evaluacidn del Desemperio Institucional

La reunion se da en seguimiento al numeral Décimo Quinto de ios “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales” el cual establece que los titulares de las Unidades
Administrativas deberan atender el procedimiento para la mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y metas, el cual estara vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; fundando y
motivando la improcedencia de las recomendaciones de mejora gue, en su caso, no puedan ser
alendidas; y en atencién al calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2018, con el
siguiente;

Orden del dia
1} Presentacion de los objetivos de fa reunion
2} Revisién de fas recomendaciones de mejora de la Matriz de Indicadores para Resuitados 2017
de la Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion
3) Revision de acuerdos
4) Comentarios generales

Acuerdos Generales
Los acuerdos de fa presente minuta se atenderan en la MIR 2018, en los casos en que la
Direccién General de Proteccion de Derechos y Sancién (DGPDS) requiera hacer cambios a
la MIR 2017, se debera consultar a ia Direccion General de Planeacion y Desempefio
Institucional (DGPDI), cuando apliquen dichos cambios, se solicitaran mediante oficio.
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Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccion de .

La DGPDS acordd que las atribuciones que actualmente se encuentran en of Estatuto
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Dalos Personales (INAI) que permiten a la Unidad Administrativa cumplir su proposito y
derivan en un proceso rutinario, se encontraran reflejadas en la MIR 2018,

Asimismo, ia DGPDS acordd que las actividades y componentes que se encontraran en la
MIR 2018 se basan exclusivamente en atribuciones conferidas en el Estatuto Organico.

La DGPDS acordé que fa meta programada de los indicadores anuales que se incluyan en ia
MIR 2018, lnicamente deberan de incluirse en la columna de ‘meta anual programada” y no
en ia columna de 4to trimestre.

La DGPDS acordd enviar a la DGPDI a mas tardar el jusves 15 de junio, el Formato de
Exposicion de motivos 2018. :

Asimismo, la DGPDS acordé enviar a la DGPDI a mas tardar el miércoles 21 de junio, la MiR
2018 y fa Ficha de Alineacion,

Toda la informacitn enviada a fa DGPDI debera coincidir en todos los documentos enviados,
es decir, montos, metas, descriptivos, elc.. no deberan variar de un documento a otro.

Se acordd que en caso de que la DGPDS requiera apoyo técnico para dar cumplimiento a
alguno de los acuerdos en la MIR 2018, Ia DGPDI, previo a fa fecha de envio, queda en total
disposicion para asesorar en lo que se requiera.

Acuerdos Especificos

Se realizd el cambio de dimensién, de eficacia a eficiencia, de los indicadores a nivel
Componente “Promedio de dias para la conclusién de los procedimientos de proteccion de
derechios’ y “Promedio de dias para la conclusion de los procedimientos de imposicion de
sanciones’, con la finalidad de que quede reflejada fa dimension que mejor se relaciona con
los objetivos que miden.

Se acordé puntualizar en el apariado de Justificacion de linea base los motivos que explican
por qué la mela programada es igual a la linea base en el caso de los indicadores a nivel
Componente referidos en el parrafo anterior y para e! indicador a nivel Actividad “Porcentaje
de procedimientos de proteccion de derechos concifiados”.

La DGPDS revisara la primera medicion que se realizé de los indicadores a nive! Actividad
"Porcentaje de procedimientos de proteccion de derechos concluidos’ y *Porcentaje de
procedimientos de imposicion de sanciones concluidos’, con la finalidad de que se establezca
el valor y afio de linea base, de tal forma que se permita comparar la evolucion del indicador.
En la seccién de programacion presupuestaria, se refird la observacion realizada por la
DGPDI, realizando el ajuste correspondiente en la ficha de Valoracién MIR 2017 de la DGPDS,
ademas, la DGPDS acordd eliminar los montos presuptiestales del apartado Descripeion y
reubicarlos en la columna de Total gasto ordinario. \‘
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Se atiende fo siguiente en las instalaciones de! instituio Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales en fa Ciudad de México a 01 de junio de 2017.

ﬂ : F6mands Sosa Pastran: o Roberto MorenoNegrera
: Director General de Proteccion de Derechosy  Director General de Planeacion y Desempefio
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resentante de fa Secretaria de Proteccién de Dalos Personales

C.c.p.; Miro. Luis Gustavo Parra Noriega, Secretario de Proteccion de Datos Personales
Anexo: Lista de asistencia -



