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Minuta de la reunion sobre las recomendaciones de mejora de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2017 entre la Direccion General de Planeacion y
Desempefio Institucional y la Direccién General de Capacitacion

Lugar Fecha _ Hora
Sala de Licitaciones electronicas 05 de junio de 2017 13:00 - 14:30
Asistentes

Arminda Balbuena Cisneros, Directora General de Capacitacion

Maria de los Angeles Hemandez Sanchez, Direccion General de Capacitacién

Amalia Berenice Memandez Bracho, Direccion General de Capacitacion

Sonia Barrera Garcia, Direccion General de Capacitacion

[ Ricardo Gémez Ortega, Direccion General de Capacitacion

Alicia Lopez Villamar, Direccion General de Planeacion y Evaluacion de Desempefio Institucional
Cristina Gonzélez Gonzalez, Direccion General de Planeacién y Evaluacion del Desempefo Institucional
Stephania Arenal Zamudio, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desemperio institucional
Gustavo Guzmén Garca, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio institucional
Diana Karina Zamudio Flores, Direccién General de Planeacion y Evaluacion del Cesempenic Institucional

La reunidn se da en seguimiento a! numeral Décimo Quinto de los “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales” e! cual establece que los titulares de fas Unidades
Administrativas deberan atender el procedimiento para la mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resuitados, indicadores de desempefio y metas, el cual estaré vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con 1a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Macendaria; fundando y
motivando la improcedencia de las recomendaciones de mejora que, en su ¢aso, no puedan ser
atendidas; y en atencién al calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de! Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2018, con el
siguiente:

Orden del dia
1) Presentacion de los objetivos de la reunion
2) Revision de las recomendaciones de mejora de la Matriz de Indicadores para Resuttados 2017
de fa Direccion General de Capacitacion
3) Revisién de acuerdos
4) Comentarios generales

Acuerdos Generales
» Los acuerdos de la presente minuta se atenderan en fa MIR 2018, en los casos en que 1a
Direccion General de Capacitacion (DGC) requiera hacer cambios a 1a MIR 2017, se debers
consultar a la Direccion General de Planeacion y Desempeiio institucional {DGPDI), cuando
apliguen dichos cambios, se solicitaran mediante oficio.
» La DGC acordd que las atribuciones que actualmente se encuentran en el Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccion de Datos
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Personales {INAI) que permiten a la Unidad Administrativa cumplir su propésito y derivan en

Lin proceso rutinario, se encontraran reflejadas en fa MIR 2018.

Asimismo, fa DGC acordo que las actividades y componentes que se encontraran en fa MIR

2018 se basan exclusivamente en atribuciones conferidas en el Estatuto Organico.

» La DGC acordé que la meta programada de los indicadores anuales que se inciuyan en la
MIR 2018, Unicamente deberan de incivirse en la columna de ‘meta anual programada” y no
en fa columna de 4to trimestre.

> LaDGC acordo enviar a la DGPDI a més tardar ef jueves 15 de junio, el Formato de Exposicidn
de motivos 2018.

» Asimismo, la DGC acordo enviar a ta DGPD! a mas tardar el miércoles 21 de junio, la MIR
2018 y 1a Ficha de Alineacion.

» Toda lainformacién enviada a la DGPDI debera coincidir en todos los documentos enviados,
es decir, montos, metas, descriptivos, etc., no deberan variar de un documento a ofro.

» En caso de que la DGC requiera apoyo técnico para dar cumplimiento a alguno de los
acuerdos en la MIR 2018, la DGPDI, previo a la fecha de envio, queda en total disposicion
para asesorar en lo gue se requiera.
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Acuerdos Especificos
Se acordo retirar 1as recomendaciones realizadas a la DGC, relativas a ia modificacion del nombre

de los indicadores a nivel Componente “Tasa de variacion de Eficiencia Terminal de Ja capacitacion
en la modalidad en linea en proteccién de Datos Personales 'y “Promedio de cumplimiento de
acciones de Formacion Educativa’.

. Se denomina linea base al valor que se establece como punto de partida para evaluar el

comportamiento histérico del indicador. En este contexto, la DGC establecers el valor de la linea
base manteniendo la congruencia con lo reportado en el informe de la cuenta publica 2016; lo
anterior aplicaré para el indicador a nive! Componente “Programa anual de Formacion Educativa
implementado” y a nivel Actividad para los siguientes indicadores: 1} "Acciones de capacitacion
presencial en materia de proteccion de datos personales’, 2) *Porcentaje de cumplimiento de las
metas establecidas (PMRD)", 3) “Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas respecfo
al Diplomado en Proteccién de Datos Personales (PCDY), 4) “Porcentaje de cumplimiento de las
metas establecidas respecto al desarrofio de las acciones def programa de Maestria en Derecho
en el campo del conocimiento del Derecho la informacion (PCMY', 5) “Porcentaje de cumplimiento
de fas metas establecidas respecto al Aula Iberoamericana en Proteccion de Datos Personales
(PCA) y 6) "Porcentaje de cumplimiento de las metas de capacitacion presencial del Programa de
Vinculacion con Asociaciones y Camaras def Sector’ (PCPV),

Se revisaran los elementos def indicador a nivel Actividad “Promocion del Auta Iberoamericana de
Proteccion de Datos Personales” debido a que los procesos que dan seguimiento a la incorporacion
de {a materia por parte de las universidades con las que se hace el convenio, quedan fuera del
control de la Direccidn General,

7



InOI E@l Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
e 0 oo e o b y Proteccién de Datos Personales

T3 5 IO U e Do, SErEgnds

IV. De acuerdo con lo establecido en la Metodologia de Marco Logico, los supuestos son faclores

V.
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externos que estan fuera del controf de la Direccion General, pero que al cumplirse inciden en el
logro de sus objetivos superiores. En este sentido, las observaciones realizadas a los supuestos a
nivel Componente y Actividad, quedaron previamente atendidas por fa DGC.

Con la finalidad de contar con fuentes de informacion que permitan verificar el logro de los objetivos
de los indicadores, asi como, conocer en donde pueden ser consuitadas, se acuerda especificar ¢l
nombre y la ubicacion de los archivos sefialados como Medios de verificacion para el indicador a
nivel Fin “Porcentaje de sujetos requlados por la LFPDPPP de sectores gstratégicos que aplican
conocimientos en materia de proteccion de datos personales’, a nivel Proposito “Porcentaje de
aplicabilidad de la capacitacion dirigida 2 sujelos regulados por la LFPDPPP en materia de
proteccion de dalos personales (PAC)" y a nivel Componente “Promedio de cump!;m;ento de
gcciones de Formacion Educativa PCAFE",

Se eliminé la frase "Traténdose del primer afio de aplicacion del indicador’, de a descripeion de fa
variable del indicador a nivel Propdsito “Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Obligados de
la Administracion Publica Federal, con lo establecido en el (ICCT) Indice de Capacitacion para e/
Fortatecimiento de una Cultura de Transparencia y Proteccién de Datos Personales (PCICCT}".
La DGC convino verificar cual es el valor de ta meta programada anual del indicador a nivel
Proposite “Porcentaje de aplicabifidad de la capacitacion dirigida a sujetos regulados por la
LFPDPPP en materia de proteccion de datos personales (PAC)” debido a que no es coincidente ef
75% establecido como meta programada anual y el 80% programado como avance al 4 ° trimestre,
dicho valor debe ser coincidente en ambos campos.

Se realizo el cambio de dimensidn, de eficacia a calidad, del indicador “Promedio de calidad de las
acciones de capacitacién presencial en Proteccién de Datos Personales”, en tanto, permanecen
igual las dimensiones de los otros dos indicadores del Componente “Programa de capacitacion
presencial implementado”,

Debido a que ¢! Tipo de valor de fa mefa refiere a ia forma en que se esta expresando el resultado
obtenido de la aplicacion del métedo de calculo, el indicador a nivel Proposito “Porcentaje de
aplicabilidad de la capacitacion dirigida a sujetos regulados por la LEPDPPP en materia de
proteccion de datos personales (PAC)" contempla un porcentaje, por o que, con el fin de mantener
congruencia entre estos elementos, se modificd de absolufo a refativo.

Para mantener coincidencia entre las secciones de acciones especificas, clasificador y descripcion
de las partidas especificas, se realizd la correccion de las partidas presupuestarias observadas, de
acuerdo con lo establecido en ef Clasificador por Objeto del Gasto. Asimismo, en caso de que para
la MIR 2018 s integren partidas distintas, se acordd que éstas deberan coincidir en todo momento
con la descripcion del clasificador en mencién.
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Se atiende lo siguiente en las instalaciones de! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México a 05 de junio de 2017,

Arminda Balbuena Cisneros Roberto Moreno ra
Directora General de Capacitacion Director General de Planeacion y
Desempefio Institucional

« DTE
Rocic Espinoza Jufio
Representante de la Secretaria Ejecutiva

Ccp. Lic. Jose de Jesus Ramirez Sanchez, Secretario Ejecutivo
Anexo: Lista de asistencia



