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Minuta de a reunion sobre las recomendaciones de mejora de [a Matriz de
Indicadores para Resultados 2017 entre la Direccién General de Planeacion y
Desempefio Institucional y 1a Direccion General de Gestion de Informacion y

Estudios
Lugar Fecha Hora
Sala de Licitaciones electrénicas 02 de junio de 2017 13:00 - 14:30
Asistentes

Alfonso Rojas Vega, Direccion General de Gestion de Informacién y Estudios

Oscar Mercadillo Mufiiz, Direccion General de Gestién de Informacion y Estudios

Rocio Espinoza Jukio, Secretaria Ejecutiva

Alicia Lopez Villamar, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucionat
Cristina Gonzalez Gonzélez, Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio Institucional
Stephania Arenal Zamudio, Direccion General de Planeacion y Evaluacién det Desempenio Institucional
Gustavo Guzmén Garcta, Direccion General de Planeacion y Evaluacion de! Desempefa institucional
Jessica Camacho Jacinto, Direccion General de Planeacion y Evaluacion def Besempefio Institucional

Diana Karina Zamudio Flores, Direccion General de Planeacion y Evaluacion de Desempefio fnstitucional

La reunion se da en seguimiento al numeral Décimo Quinto de los “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales” el cual establece que fos titulares de las Unidades
Administrativas deberén atender el procedimiento para la mejora de sus Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y metas, el cual estar vinculado al proceso presupuestario
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: fundando y
motivando la improcedencia de las recomendaciones de mejora que, en su caso, no puedan ser
atendidas; y en atencion al calendario para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2018, con el
Siguiente;

Orden del dia
1} Presentacion de los objetivos de la reunion
2) Revisién de las recomendaciones de mejora de la Matriz de indicadores para Resultados 2017
de fa Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios
3} Revision de acuerdos
4) Comentarios generales

Acuerdos Generales
» Los acuerdos de fa presente minuta se atenderan en la MIR 2018, en los casos en que la
Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios {(DGGIE) requiera hacer cambios a
fa MIR 2017, se deberd consuitar a fa Direccion General de Planeacion y Desempefio
Institucional {DGPDI), cuando apliguen dichos cambios, se solicitaran mediante oficio.
La DGGIE acordd que las atribuciones que actualmente se encuentran en el Estatuto Crganico
del Institufo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
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Personales (INAl) que permiten a la Unidad Administrativa cumplir su proposite y derivan en
un proceso rutinario, se encontraran refiejadas en ta MIR 2018,

> Asimismo, la DGGIE acordé que las actividades y componentes que se encontraran en la MIR
2018 se basan exclusivamente en atribuciones conferidas en el Estatuto Organico.

» La DGGIE acordd que la meta programada de los indicadores anuales que se incluyan en la
MIR 2018, Unicamente deberan de incluirse en la columna de ‘meta anual programada® y no
en ia columna de 4to frimestre.

» La DGGIE acordd enviar a ta DGPDI a mas tardar el jueves 15 de junio, el Formato de
Exposicion de motivos 2018.

» Asimismo, la DGGIE acordd enviar a la DGPDI a més tardar el miércoles 21 de junio, la MIR

2018, la Ficha de Alineacion y ia Ficha de Presentacion de Proyectos Especiales.

Toda la informacion enviada a fa DGPDI deberé coincidir en fodos los documentos enviados,
s decir, montos, metas, descriptivos, etc., no deberan variar de un documenio a otro.

Se acordé que en caso de que la DGGIE requiera apoyo técnico para dar cumplimiento a
alguno de los acuerdos en ia MIR 2018, fa DGPD!, previo a la fecha de envio, queda en total
disposicion para asesorar en {0 que se requiera.
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Acuerdos Especificos
En el indicador a nivel Propésite “Porcentaje de sujetos obligados que adoptan el MGD-RTA y

aplican mejores précticas en materia de gestion documental para facilitar el acceso a la
informacion”, ta DGGIE establecio el compromiso de puntualizar en la descripcién de la variable
correspondiente cuales son los criterios que deben cumplir los sujetos obligados que adoptan el
MGD-RTA para considerar que aplicaron las mejores practicas. Lo anterior, con la finalidad de
contar con informacion clara y suficiente de las variables utilizadas para el calculo del indicador.

. De igual forma, fa DGGIE se comprometi6 a complementar la descripcion de las variables utilizadas

en el metodo de caiculo de los indicadores a nivel Componente “Porcentaje de cumplimiento de Ia
estrategia de vinculacion nacional y la Agenda Intemacional del INAT y *Porcentaje de sujetos
obligados que adoptan el MGD-RTA y cumplen el nivel INICIAL del Modelo”, ast como, de los
indicadores & nivel Actividad "Porcentaje de satisfaccion en fa organizacién de seminarios y
eventos en gestion documental”, "Porcentaje de acciones de organizacion y conservacion de
archivos', "Porcentaje de avance en las acciones de implantacion del Modsio de Gestion
Documental de fa RTA en los sujetos obligados participantes™ y "Porcentaje de avance en las
acciones de asesoria y acompafiamiento def Sistema Institucional de Archivos”. Con ello, se lograra
que las descripciones de las variables aporten informacion adicional de forma que, ta cludadania
pueda entender como se calculan los indicadores de la Direccion General,

Se denomina linea base al valor que se establece como punto de partida para evaiuar el
comportamiento historico del indicador, En este contexto, la DGGIE acordd establecer los valores
de la linea base de los indicadores a nivel Proposito “Porcentaje de sujefos obligados que adoptan
el MGD-RTA y aplican mejores practicas en materia de gestion documental para facilitar ef acceso
a la informacion”y a nivel Componente ' Porcentaje de sujetos obligados que adoptan el MGD-RTA
y cumplen e nivel INICIAL def Modelo” en base a las metas alcanzadas en ambos indicadores al
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cierre de 2016, Asimismo, en el apartado de Justificacién de linea base, se debera especificar que
el valor establecido como linea base se realizé considerando los sujetos obligados que participaron
en la Etapa | de fa implantacidn del MGD.

Se eliminaron las justificaciones de linea base en las que se enunciaba “El valor de la linea base
estara disponible af concluir el cuarto frimestre de 2016”, debido a que ya se encontraba establecido
dicho valor, razén por la que ia redaccion de la justificacion ya no era vigente.

Con la finafidad de conocer en dénde se pueden ser consultadas las fuentes de informacian que
permitan verificar el logro de los objetivos de los indicadores, se especifico gue ios Medios de
verificacion sefialados en los indicadores de Fin y Proposito estan bajo resguardo de la DGGIE,
asi mismo, se agregé la ruta critica mediante la cual se puede dar seguimiento a los Proyectos
Especiales del Instituto.

Con el objetivo de que la construccion del método sea congruente en s mismo, para la MIR 2018
se adecud el meétodo de céiculo del indicador a nivel Actividad "Porcentaje de satisfaccion en fa
organizacion de seminarios y eventos en gestion documental y “Porcentaje de avance del
Proyecto”, quedando como “(Niumero de asistentes encuestados con opinién positiva de los eventos
N. / Numero de asistentes encuestados de los eventos N} X 100" y "AT+AZ+A3+. +AN,
respectivamente.

Se realiz6 el cambio de tipo de indicador de gestion a esfratégico para el indicador a nivel
Componente "Porcentaje de sujetos obligados que adoptan el MGD-RTA y ctrnplen el nivel INICIAL
del Modelc", lo anterior debido a que los elementos que o conforman, no dan cuenta de un producto
0 senvicio realizado por la unidad administrativa, sino sobre el cumplimiento de una caracteristica
en la poblacion objetivo que adopta el MGD.

De acuerdo con lo establecido en la Metodologia de Marco Logico, los supuestos son factores
externos que estan fuera del control de fa Direccion General y que de cumplirse el objetive més la
ocurrencia del supuesto, se lograra liegar al siguiente nivel de ia MIR. En este sentido, durante la
reunion se redactd un supuesto para el indicador a nivel Fin, el cual adn queda pendiente de
revision, en tanto, el supuesto a nivel Propdsito se retomé del que se tenia a nivel Fin,

Se evaluard la posibilidad de incluir en la MIR 2018 un indicador a nivel actividad que dé
seguimiento a la gestién del Sistema GD-Mx, derivado de Ia migracién de informacién del Sistema
D-Mx.

Finalmente, se considerara incorporar en la MIR 2018 un Proyecto Especial para la implementacién
de la Biblioteca Digital, por lo que, de incluirse, éste debera contener los indicadores
correspondientes (Porcentaje de avance del Proyecto y Porcentaje def presupuesto ejereido) para
el seguimiento de dicho proyecto.
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Se afiende lo siguiente en las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México a 02 de junio de 2017,

\

Alfonso Rojas Vega Roberto Moreno Herrera
Director de Gestion Documental— Director General de Planeacion y
Por ausencia y con fundamenf en ef articulo 55 de! Desempefio Institucional

Estatuto Orgéhico del INAI

Rocio Espinoza Julio
Representante de la Secretaria Ejecutiva

C.c.p. Lic. José de Jestis Ramirez Sanchez, Secretario Ejecutivo
Anexo: Lista de asistencia



