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|. Presentacion

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (en adelante INAI o Instituto), en colaboracion con los Organos Garantes de las
Entidades Federativas, se hace cargo de la mision del Estado mexicano para garantizar los
derechos de acceso a la informacion, transparencia, proteccion de datos personales y rendicion
de cuentas.

En una sociedad abierta, plural, participativa, como es la sociedad mexicana hoy en dia, el INAI
es un actor estratégico para la consolidacion del sistema democrético. La gobernanza reclama
dindmicas proactivas, colaborativas y transparentes, por lo que las contribuciones del INAI son
fundamentales. Cada uno de los Objetivos Estratégicos, que guian las acciones institucionales,
es una contribucién especifica que el Instituto aporta a la nacién.

El acceso a la informacion y la proteccién de datos personales, la promocién del gobierno abierto
y el establecimiento del Sistema Nacional de Transparencia, son elementos constitutivos de la
mision del Instituto. Los derechos de las personas a la informacién publica y a la proteccién de
sus datos personales, asi como la consolidacion de una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas son condiciones basicas para aumentar la calidad democratica de la sociedad mexicana
en su conjunto.

Durante el ejercicio del 2022, el INAI orientd sus esfuerzos hacia la consolidacién y la promocion
del ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales en el ambito nacional e internacional. Lo anterior fue posible gracias a los avances
sistematicos y procesos eficaces y eficientes ejecutados a lo largo afio, los cuales se derivaron
de una adecuada planeacion institucional basada en un modelo de gestion de innovaciones y
mejoras disefiadas e implementadas para alcanzar los resultados previstos.

El presente documento, establece las actividades y presupuesto que el INAI ejecutara durante
el ejercicio fiscal 2023 para el cumplimiento y ejecucion de las atribuciones que le fueron
conferidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la Ley Federal de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Particulares (LFPDPPP) y la Ley General de Archivos (LGA), entre
otras.

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 es un instrumento planeacién estratégica a corto
plazo que, en armonia con el Programa Institucional 2021-2024 y las Matrices anuales de
Indicadores para Resultados (MIR) de las 26 unidades administrativas del INAI, establece la
ruta a seguir y acciones concretas a realizar para tutelar los derechos humanos mandatados de
una manera eficiente, eficaz y efectiva, con una perspectiva de igualdad de género, inclusion y
no discriminacién, y de esta manera propiciar el cumplimiento de la misién, vision y objetivos
estratégicos institucionales.

De esta manera, el PAT refiere las actividades que las 26 unidades administrativas del Instituto
llevaran a cabo durante el ejercicio fiscal 2023, con los recursos aprobados para el INAI en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Este documento se integra por los siguientes cinco apartados:

I.  Presentacion
Il. Marco Normativo
M. Diagnéstico
V. Indicadores de Desempeiio
V.  Acciones PAT 2023
VI.  Gasto Ordinario 2023
VII.  Indicadores MIR 2023 y Acciones Programas Nacionales

Su alineacion se enmarca en la misidn, vision y objetivos estratégicos institucionales:

Mision: Garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas a la informacion
publicay a la proteccion de sus datos personales, asi como promover una cultura
de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos personales,
para el fortalecimiento de una sociedad incluyente y participativa.

Vision: Ser una instituciéon nacional eficaz y eficiente en la consolidacién de una cultura de
transparencia, rendicién de cuentas y debido tratamiento de datos personales,
reconocida por garantizar el cumplimiento de la normativa de la materia y promover el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales
como base para la participacion democratica y un gobierno abierto.

Objetivo Estratégico Uno

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos
personales.

Objetivo Estratégico Tres

Coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, asi como ser miembro del

Sistema Nacional Anticorrupcién, del
Sistema Nacional de Archivos y demas

colegiados que establezcan las
normativas vigentes.

Objetivo Estratégico Dos

Promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos
personales, asi como la transparencia y
apertura de las instituciones publicas.

Objetivo Estratégico Cuatro

Impulsar el desempefio organizacional y
promover un modelo institucional de
servicio publico orientado a resultados
con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.
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[l. Marco Normativo

La elaboracion, integracion y ejecucion del Programa Anual de Trabajo del INAI, tiene principal
fundamento juridico en la siguiente normatividad:

Articulos 6, apartado A, y 16, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los cuales se establecen los derechos humanos de acceso a la
informacién y de proteccidn de datos personales para toda persona, y que la Federacion
contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica y a la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados en los
términos que establezcan las leyes en la materia.

Articulos 37 y 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Articulos 17 y 21, fraccion XX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Articulos 88 y 89 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Articulos 38 y 39 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares.

Articulos 12, fracciones XIV, XXIII, XXIV, 23, fracciones XXIl y XXIlI, 29, fracciones XXy
XXI, y 43, fracciones | y Il del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Funciones 1 y 3 de la Direccion General de Planeacién y Desempefio Institucionales,
establecidas en el Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Numerales Décimo Octavo y Décimo Noveno de los Lineamientos Generales del Sistema
de Evaluacion del Desempefio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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lll. Diagndéstico

Durante el afio fiscal 2022, el Instituto enfrentd6 una serie de retos derivados del contexto
nacional, aun fuertemente influenciado por la situaciébn de emergencia sanitaria nacional
declarada a raiz de la extensién del virus SARS-COV-2 a México. Pese al avance en materia
de vacunacion, sus efectos se hicieron sentir especialmente a través de las restricciones a los
encuentros fisicos, lo que dificulté llevar a cabo tareas como encuestas o visitas a diversas
instituciones del pais. Sin embargo, las actividades del INAI lograron adquirir un dinamismo
mucho mayor que el desempefiado durante los afios 2020 y 2021, de lo que se puede inferir
una fuerte recuperacioén de las capacidades institucionales.

A pesar de la contingencia del contexto, la diversidad de las unidades administrativas del
Instituto logré llevar a cabo satisfactoriamente los procesos en los que cada una se especializa.
Ademas, con un sentido practico y proactivo, varias de ellas han establecido tareas que tienen
como fin la renovacion y el impulso a las tareas fundamentales de la organizacién, asi como el
fortalecimiento y profundizacién de las relaciones que el INAI sostiene con las instituciones
encargadas de asegurar los derechos de acceso a la informacion, transparencia y proteccion
de datos personales a lo largo del territorio nacional.

A continuacion, se presenta una descripcion de las tareas desarrolladas por la Presidencia y las
Secretarias que integran, conjuntamente, la Estructura Organica del Instituto, por lo que se
encuentran alineadas con los Objetivos Estratégicos, que a su vez concretan la misién y vision
institucionales.

Presidencia

Entre 2021 y 2022, el INAI ejecutd y proyectd estrategias en materia de planeacion,
programacion, seguimiento y ejecucion del gasto, dentro del esquema de Presupuesto para
Resultados, mediante la capacitacion del personal responsable de la ejecucién de estos trabajos
en las Direcciones Generales del Instituto, en los temas correspondientes a la Gestién para
Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR), la Metodologia de Marco
Légico (MML) y la mejora en el disefio y seguimiento de indicadores de desempefio y gestion,
a través de lo cual se ha visto fortalecida la planeacion institucional, y la mejora de indicadores
de desempefio y gestién. Estas actividades han contribuido a una ejecucion del gasto con
calidad, sin dejar de cumplir con los mandatos que le fueron conferidos en el conjunto de las
normativas vigentes, sumandose asi, a los esfuerzos de la Administracion Publica Federal para
optimizar el uso de los recursos publicos.

En ese mismo sentido, se llevé a cabo la revision integral de las Matrices de Indicadores para
Resultados del INAI con el propésito de incluir el enfoque de derechos humanos y la perspectiva
de género, los criterios de lenguaje incluyente y no sexista y el desarrollo de estadisticas
desagregadas por sexo, edad, nivel jerarquico, entre otros.

Por otra parte, y a fin de consolidar el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género
y los valores de integridad en el quehacer, desempefio y cultura organizacional del Instituto, se
llevaron a cabo una serie de acciones tendientes a la revision, promocion, capacitacion y
difusion de estos preceptos, que repercuten en la consecucion de los objetivos institucionales.
En 2022 la Direccion de Derechos Humanos, Género e Integridad (DDHGI) capacité a 352
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personas, ademas, contribuyd a la revision y/o elaboracion de 18 documentos de diversa indole,
en los cuales se incluyd la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y el lenguaje
incluyente y no sexista. Asimismo, difundié 220 infografias relativas a los Dias Internacionales
y Nacionales de Derechos Humanos. Se llevaron a cabo diversas campafas de divulgacion
referentes a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion, a la Guia de Comunicacion
Incluyente y No Sexista, asi como al Protocolo de Referencia para incorporar la Perspectiva de
Género en las Resoluciones en materia de Acceso a la Informacién Puablica, por citar algunas.

Es importante recordar que, en el mes de enero, este Instituto nacional firmé un Convenio de
Colaboracion con el INMUJERES, instrumento que tiene entre sus principales objetivos,
promover actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a
la informacién publica, la rendicién de cuentas y la proteccion de datos personales con
perspectiva de género.

En el ambito de la difusién, durante 2022 la Direccién General de Comunicacion Social y
Difusion (DGCDS) informa que se generaron 29,499 impactos en medios de comunicacion, que
representan un incremento de 18% comparado con el nimero de impactos registrados en el
afio 2021, este incremento, se atribuye a la ejecucioén de la estrategia de comunicacién
implementada por el INAI, asi como el crecimiento de la presencia en medios digitales y
electronicos. Se crearon y difundieron difundidos 530 comunicados y notas informativas, con
sus respectivos componentes fotograficos, de audio y video; se realizaron 411 transmisiones a
través del canal de videos YouTube, 241 entrevistas a integrantes del Pleno en medios de
comunicacion, asi como 849 coberturas de eventos institucionales (presenciales y virtuales). Se
produjeron 39 capitulos del programa Derecho a Saber que fueron transmitidos por la sefial del
Canal del Congreso en convenio con el Senado de la Republica,

En 2022, la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) represento al INAI en 426 nuevos
juicios (417 de amparo y 9 de nulidad) y obtuvo resoluciones favorables en 202 juicios de
amparo en materia de acceso a la informacién y protecciéon de datos personales en posesién
de particulares y en 48 juicios de nulidad. Asimismo, gestion6 41 publicaciones ante el Diario
Oficial de la Federacion, 39 proyectos de criterios de interpretacion para su aprobacion por el
Pleno y la conservacion de derechos de 8 signos de creacion intelectual del Instituto ante el
INDAUTOR y el IMPI. Con base en lo anterior, para 2023 la DGAJ enfrenta el reto de mejorar
la proporcion de resoluciones favorables en relacion con los juicios recibidos, ademas de
atender la totalidad de las gestiones y consultas que le sean encomendadas, de avanzar en la
actualizacion del acervo normativo del Instituto y de impulsar la conformacién de la Red Nacional
de Unidades de Transparencia para el Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia,
Acceso a La Informacién Publica, Rendicion de Cuentas y Proteccién de Datos Personales,
como canal de comunicacion transversal para la solucién de problemas cotidianos y como foro
para la promocion de buenas practicas implementadas por las Unidades de Transparencia.

En el periodo comprendido del 1° de enero al 16 de diciembre de 2022, la Unidad de
Transparencia recibié 2,577 solicitudes de informacion, por lo que a continuacién se reporta el
namero de solicitudes que fueron atendidas y las que se encuentran en tramite:
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Estado de las solicitudes

Dimension Terminadas En proceso Desechadas

Informacidn publica 2,333 104 40
Proteccién de datos personales 89 7 4

Durante el ejercicio 2022 se iniciaron los trabajos para la implementacién del Servicio
Profesional en el Instituto, tomando en cuenta la garantia de los derechos humanos de las
personas trabajadoras del Instituto y partiendo de la actualizacién y modificacion de los
Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre
Designacion.

Asimismo, se llevaron a cabo los procedimientos y acciones necesarias para la actualizacion de
los Criterios y el Manual de Organizacion del Instituto, aprobados mediante sus respectivos
acuerdos por el Pleno y, en consecuencia, se modificaron las descripciones y perfiles de los 755
puestos que integran la estructura organica del INAI. Asimismo, se atendieron con eficiencia 'y
eficacia los servicios solicitados por las diferentes unidades administrativas del INAI en materia
de recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Secretaria de Acceso ala Informacion

En 2022, la Secretaria de Acceso a la Informacion se propuso atender como reto relevante
propiciar una mejora continua en las acciones que coordina, para garantizar el pleno ejercicio
del derecho de acceso a la informacion. Por tal motivo aseguro, en primer término, el desarrollo
de los instrumentos técnico-normativos necesarios para llevar a cabo las acciones de
verificacién del cumplimiento de las obligaciones que en materia de acceso a la informacion y
transparencia establece el marco normativo vigente en la materia; en esta labor se revisaron a
profundidad los instrumentos de verificacion, medida que permitié agilizar y simplificar procesos.

Gracias al uso eficiente de las tecnologias de la informacién, también fue posible avanzar en la
automatizacion de algunos subprocesos de verificacion en la dimension Portales de
Transparencia, ademas de que se logro la migracion en linea del llenado del cuestionario
mediante el cual se exploraron las capacidades institucionales de las Unidades de
Transparencia. Estas actividades se realizaron sin implicar costos adicionales para el Instituto.

En un segundo rubro de actividades, la SAl se asegurd de que el personal encargado de realizar
las acciones de verificacion del cumplimiento de obligaciones en las cuatro dimensiones de la
transparencia, que mandato6 el Programa Anual de Verificacion 2022, recibiera la capacitacion
plena que les permitiera contar con las competencias necesarias para tal fin. Asimismo, se
formalizaron canales de comunicacién y coordinacion entre las direcciones generales adscritas
a la Secretaria de Acceso a la Informacion, lo cual permitio fortalecer la homologacion de
criterios y elevar los niveles de exigencia y rigor profesional que se requieren.

9
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Gracias a las acciones realizadas, es posible observar que los indices de cumplimiento de
obligaciones en materia de transparencia en las cuatro dimensiones que son verificadas a los
sujetos obligados del ambito federal muestran un proceso de internalizacion creciente, pues sus
promedios de desempefio han crecido favorablemente. En Portales de Transparencia, se
registr6 el promedio de indice de cumplimiento mas alto que se ha registrado desde 2019. En
la Dimensién Respuestas a Solicitudes de Informacion el indice de desempefio no ha bajado de
un promedio de 88 puntos, a pesar de que durante 2021 y 2022 estas actividades se vieron
afectadas por las medidas de emergencia sanitarias derivadas de la pandemia provocada por
el virus SARS-CoV-2.

En la verificacion de las Unidades de Transparencia también se observdé un promedio de
desempefio con mejoria importante, pues de haber iniciado las valoraciones de esta dimensién
en 59 puntos en 2019 para 2022, ahora se reportdé un promedio de desempefio de 85 puntos. A
pesar de que las acciones de capacitacién son la dimension que mas areas de oportunidad
registra, se muestra una tendencia a la mejora de procesos.

Desempefio de los Sujetos Obligados por dimensiéon 2019 — 2022

Dimension Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2020 2021 2022
Portales de Transparencia 93.6 96.2 95.4 96.7
Respuestas a Solicitudes de informacion 88.9 86.6 88.8 88.0
Unidades de Transparencia 59.0 68.7 78.5 85.0
Acciones de Capacitacion* 48.07 49.73 53.2 &

* Verificaciébn 2022 en proceso.
Fuente: Direccion General de Evaluacion con informacién generada por las Direcciones Generales
de Enlace.

Secretaria de Proteccion de Datos Personales

En lo atinente al ejercicio de las atribuciones del organismo garante de vigilar y verificar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), respecto a conocer, sustanciar y
resolver los procedimientos de verificacion, durante 2022, la Direccion General de Evaluacion,
Investigacion y Verificaciéon del Sector Pablico (DGEIVSP) cumplié con las metas planeadas,
observando un incremento en el nimero de personas titulares de datos personales atendidas,
con 256 orientaciones, 110 investigaciones previas y 16 verificaciones. Asimismo, la DGEIVSP
coordind la elaboracion y publicacion en el DOF del Programa de Evaluacion Anual 2022-2023,
que incluyé la realizacion de una evaluacion diagnéstica de los sujetos obligados de la
LGPDPPSO, en tres fases.

Por su parte, en cuanto a las facultades de verificacion del cumplimiento de la Ley Federal de

10



Programa Anual de Trabajo | INAI

Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares (LFPDPPP); la Direccion
General de Investigacion y Verificacion del Sector Privado (DGIVSP) realiz6 actividades para
dar atencion a los procedimientos de orientacion, investigacion y verificacion en el sector
privado. En los acuerdos y resoluciones en que intervino por sus facultades y atribuciones la
DGIVSP, respet6 los derechos procesales de las personas titulares, de acuerdo con el marco
normativo que regula la materia; asimismo, fue cuidadosa con la utilizacién del lenguaje y los
mecanismos de inclusion.

En el mismo orden de ideas, por lo que respecta a los procedimientos de proteccion de derechos
e imposicion de sanciones, la Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion (DGPDS)
cumplié con la totalidad de asuntos en tiempo y forma; asimismo, establecié y afianzé
mecanismos que permitieron que los procedimientos de imposicion de sanciones se resolvieran
en menos de tres meses.

En cuanto a la Direccion General de Normatividad y Consulta (DGNC), atendié 147 consultas
especializadas en materia de proteccion de datos personales, 3 opiniones técnicas y 6
dictamenes de evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales, asi como 4
opiniones de evaluacion de impacto a la privacidad; gener6 15 opiniones técnicas
especializadas; revis6 2149 resoluciones emitidas por el Pleno en materia de proteccion de
datos personales y elaboré 1 estudio en la materia. También produjo 45 opiniones sobre
propuestas normativas internacionales para diversas autoridades y foros, como la Organizacién
para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), el Foro de Cooperacion Asia-Pacifico
(APEC por sus siglas en inglés) y el Grupo de Trabajo de Economia Digital G20, entre otros.

Finalmente, la Direccién General de Prevencion y Autorregulacion (DGPAR), llevé a cabo
diversas acciones orientadas a brindar apoyo técnico a los sujetos obligados y responsables de
la proteccion de datos personales. A saber, la divulgacién de recomendaciones, estandares de
autorregulacion y mejores practicas, infografias, promocion y realizaciébn de auditorias
voluntarias, ademas de trabajar en el fortalecimiento de la educacién civica en materia de
proteccion de datos personales.

Secretaria Ejecutiva

Dentro de lo mas relevante en materia internacional, se destaca que, en la ciudad de Puebla, el
INAI en su calidad de presidente de la Conferencia Internacional de Comisionados de
Informacion (ICIC), celebrd la XllI Edicion de la Conferencia Anual. En materia de datos
personales, como encargado de la presidencia y secretariado de la Asamblea Global de
Privacidad (GPA por sus siglas en inglés), el INAI organizé un Foro bajo el tema “Una cuestion
de equilibrio: la privacidad en la era de los rapidos avances tecnoldgicos”.

En 2022, se realizaron 237 acciones de capacitacion basica y especializada en la modalidad
presencial y presencial a distancia (en linea sincrona), dirigidas a las personas integrantes de
los sujetos obligados, en las que se contd con 12,716 participantes. Respecto de la capacitacion
en linea asincrona, ofrecida a través de 18 cursos disponibles en el Centro Virtual de
Capacitacion del INAI (CEVINAI), se capacitaron 257,160 personas. Ademas, se otorgaron
Reconocimientos de Institucion y Comité de Transparencia 100% Capacitados tanto para el
ejercicio 2020 para 72 sujetos obligados, como para el ejercicio 2021, en los que se beneficio a
un total de 83 sujetos obligados.
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Durante 2022, se disefid y desarroll6 la actualizacion de un curso en linea, se realiz6 la
actualizacion (estructura tecnolédgica responsiva) del curso Designacion de la Persona o
Departamento de Datos Personales; se sumo6 una nueva Maestria mediante convenio con la
Universidad Nacional Autonoma de México, denominada “Maestria en Gobierno y Asuntos
Publicos” y se amplié y robustecié una mejor oferta de capacitacion y formacién educativa en
los derechos que tutela el INAI.

Durante el 2022, se coordiné la participacion en diversos eventos en materia de archivos; se
celebré la firma de convenio de colaboracion entre el INAI y la Asociacién Latinoamericana de
Archivos (ALA), para la coorganizacion del 12° Seminario de Tradicidn Ibérica, en el marco de
la celebracion del 50° aniversario de la ALA. Asimismo, se realizaron diversas actividades con
InterPARES Trust IA, proyecto interdisciplinario dedicado a la investigacion en el campo de la
inteligencia artificial, para la conformacion del "Estudio de caso sobre extraccion e identificacion
de registros que contienen datos personales y datos personales sensibles para la conservacion
a largo plazo”.

Por otro lado, se revisaron las sentencias emitidas por la Suprema Corte de la Nacion, relativas
a las demandas de Accién de Inconstitucionalidad interpuestas por el INAI de diversos Estados®.
En coordinacién con el Archivo General de la Nacién (AGN), se impartié el curso "Gestion
documental y archivos”, en el marco de las Jornadas de Acompafiamiento a los organismos
garantes y se impartieron 20 cursos sobre la Ley General de Archivos (LGA) a los sujetos
obligados del ambito federal. Asimismo, se dio seguimiento al Memorandum de entendimiento
Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (RTA) y la Asociacion Latinoamericana
de Archivos (ALA).

Por su parte, la Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad (DGPVS)
continué impulsando acciones para dar a conocer, incentivar y facilitar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales entre los diferentes
sectores de la poblacion y regiones del pais. Se implementaron cuatro concursos de promocién
de derechos entre estudiantes de primaria, secundaria, preparatoria, licenciatura y posgrado,
logrando una destacada participaciéon de 501 trabajos provenientes de 25 estados del pais, de
los cuales se obtuvo material para enriquecer el acervo de contenidos para la promocion de los
derechos tutelados por el INAI.

Asimismo, se realizaron cuatro Fiestas de la Verdad, que son ferias tematicas en las que, a
través de actividades ludicas y artisticas, se fomenta el conocimiento de los derechos tutelados
por el INAI entre nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Estos eventos se realizaron en los
estados de Zacatecas, Hidalgo, Veracruz y Yucatan, teniendo una asistencia de 12,700
participantes. Aunado a esto, se publicaron seis nuevas obras editoriales emanadas del Comité
Editorial del INAI, como son “La privacidad en la era de las redes sociales” y “La desinformacion
en la era del Coronavirus”, y se publicaron cuatro nimeros de la revista digital “Sociedad y
Transparencia”.

Ademas, como cada afio, se realizé la Semana Nacional de Transparencia 2022 con el tema
central “Datos abiertos para despejar mitos sociales y falsos debates de la gestién publica”,
cuyas actividades se descentralizaron y se realizaron, ademas de la Ciudad de México, en los
estados de Hidalgo, Querétaro, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén y Chiapas. Para la edicion

1 Los Estados fueron: Hidalgo, Sonora, Guanajuato, Tlaxcala, Tabasco, San Luis Potosi y Sinaloa.
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del Programa de Sensibilizacion de Derechos (PROSEDE) INAI 2022, se contd con una
participacion de 71 proyectos por parte de las Organizaciones de la Sociedad civil, de los cuales
se lograron implementar 12 proyectos que beneficiaron a aproximadamente 456,290 personas
en situacién de vulnerabilidad.

Durante el afio 2022, el Centro de Atencion a la Sociedad (CAS) otorgd un total de 73,456
asesorias, batiendo nuevamente su récord histérico. Parte del éxito se debié a la
implementacién del Centro de Atencion Virtual del INAI (CAVINALI), a través del cual se dieron
24,944 asesorias bésicas. Asimismo, el servicio de atencion telefonica Tel-INAI contindia siendo
el medio més utilizado por los usuarios, alcanzando las 33,999 asesorias.

Por su parte, la Direccion General de Tecnologias de la Informacion (DGTI) asegurd la
integridad y constancia de los sistemas informaticos a lo largo del afio. Se atendieron un total
de 5,932 solicitudes de mantenimiento y habilitacion de servicios. Se hicieron mejoras al SISAI
2.0, lanzado durante el 2021. Se continué con el desarrollo del sistema de Pizarras de Avance,
en su cuarta etapa, para el seguimiento de las actividades comprometidas en el marco de los
Programas Nacionales del SNT, y se brindé un total de 7,933 acciones de soporte tanto a la
Plataforma Nacional de Transparencia como a los micrositios, entre otros aplicativos.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
personales (SNT) se ha consolidado como un espacio de dialogo y de coordinacion
interinstitucional basado en un federalismo cooperativo impulsado desde el INAI, situacion que
ha permitido avanzar de manera progresiva en el ejercicio y tutela efectiva de los derechos de
acceso a la informacion publica y de proteccidn de datos personales a nivel nacional, asi como
en el fortalecimiento de la cultura de la transparencia, la gestion documental y los archivos, a
través de la construccion de un andamiaje técnico, tecnolégico y juridico tendiente reducir las
asimetrias que, en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacioén, y proteccién
de datos personales, pudieran prevalecer en el pais.

Lo anterior, a través de baluartes como la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), que
brinda a la sociedad una innovacion tecnoldgica capaz de facilitar la realizaciéon del derecho a
saber, ademas de parametrizar y homologar los esfuerzos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y los procedimientos cuasi jurisdiccionales establecidos en la ley,
asi como de los programas Nacionales PROTAI y PRONADATOS que, con su renovacion para
el periodo 2022 - 2026, buscan fortalecer el derecho de acceso a la informacién y la rendicion
de cuentas y establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho de
toda persona a la proteccién de sus datos personales, en toda la Republica.

Sin embargo, en el SNT todavia persisten diversos retos; entre ellos: seguir impulsando el
ejercicio y aprovechamiento del derecho de acceso a la informacion a partir de su la utilidad
social; impulsar la publicidad, uso y aprovechamiento de datos abiertos; seguir innovando en
tecnologias y mecanismos que permitan el uso de los datos publicos emanados de las
obligaciones de transparencia; fomentar la transparencia proactiva; identificar y atender las
amenazas en los ambientes digitales; e impulsar la incorporacion del enfoque de derechos
humanos, la perspectiva de género y el principio de no discriminacién en todos los procesos
institucionales.
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Para dar continuidad a la labor del SNT, coordinada por el INAI, durante el afio 2022, en la
Direccién General de Vinculacién, Coordinacion y Colaboracién con Entidades Federativas
(DGVCCEF) se llevaron a cabo actividades de vinculacion, promocion y capacitacion con los
organismos garantes de las entidades federativas, con el objeto de promover e impulsar la
cooperacion interinstitucional de esfuerzos de colaboracion, promocion, difusion y articulacién
permanente en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos
personales, archivos y temas relacionados, de conformidad con lo sefalado en la legislacion
nacional y en el Programa Institucional del Instituto.

Ademads, se dio seguimiento a los procedimientos legislativos del ambito de las entidades
federativas, de modo que se hizo posible detectar, con oportunidad, posibles aspectos
susceptibles de incurrir en regresiones normativas y acciones de inconstitucionalidad; asimismo,
se monitorearon los recursos de revision en las entidades federativas para que, en su caso, el
INAI ejerciera su facultad de atraccion.

El Consejo Nacional del SNT sesion6 en 3 ocasiones: 2 ordinarias y 1 de caracter extraordinario,
aprobando 14 Acuerdos. Por su parte, las Instancias del SNT se han reunido en 67 ocasiones:
32 sesiones ordinarias, 28 sesiones extraordinarias y 7 reuniones de trabajo. Adicionalmente,
los dias 23 y 24 de noviembre fue realizada la Jornada Electoral 2022 del SNT en Durango,
Durango, en donde se renovaron 11 Coordinaciones Tematicas, 4 Coordinaciones Regionales
y la Coordinacion de los Organismos Garantes de las Entidades Federativas del SNT.

Para la elaboracion de los Programas Nacionales 2022 — 2026 se realiz6 un Convenio de
Colaboracion con el Instituto de Investigaciones Juridicas (11J) de la UNAM, con el objetivo de
elaborar los documentos, diagndsticos y las primeras propuestas de los Programas Nacionales.
Cabe recordar que fue el 21 de septiembre de 2021 cuando se llevé a cabo el Foro de
Lanzamiento, a través del cual el 11J entregd a la Presidencia del Consejo Nacional del SNT las
primeras propuestas de los Programas Nacionales. De conformidad con la normatividad
aplicable, los Programas Nacionales deben ser evaluados anualmente; en consecuencia, la
Evaluacién Final se apoy6 en el andlisis del informe de los resultados y hallazgos que la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM definié para cada Programa Nacional.

Para la implementacién de los Programas Nacionales del SNT, la SESNT elaboré una propuesta
de implementacion que genera sinergias y estrategias para que las Comisiones tematicas, como
medios de organizacidn y cooperacion del SNT, sean las instancias responsables y facilitadoras
de coordinar y apoyar a los organismos ejecutores en la Ruta de Implementacion de las lineas
de accién del PROTAI y del PRONADATOS.

Por otro lado, de manera conjunta con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion
del INAI se realizan los trabajos y gestiones necesarias para desarrollar la cuarta etapa y
préoxima puesta en marcha las Pizarras que buscan incorporar mejoras de visualizacion grafica
y disefio de una plataforma mas intuitiva.

Secretaria Técnica del Pleno

La tercera reforma Constitucional en materia de transparencia promulgada en el afio 2014
representa un parteaguas en la tutela de los derechos de acceso a la informacion y protecciéon
de datos personales, por lo que, a 7 afios de la adecuacion del Régimen de la Transparencia
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en México, en 2022 se observd un incremento de 136 puntos porcentuales? en materia de
medios de impugnacion.

Ahora bien, en la comparacion entre el afio 2021 y 2022, se aprecia un incremento en los medios
de impugnacion, por lo que se han implementado mecanismos como la firma electrénica en las
resoluciones y la actualizacion de la normatividad que regula las sesiones del Pleno,
contemplando llevar a cabo sesiones en las modalidades presencial, virtual o mixta.

Recursos interpuestos al 7 de diciembre
Total de recursos interpuestos acumulados ante el Instituto para los afios 2021 y 2022
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8,140 recursos mas ingresados en el mismo periodo.
Incremento del 47.9% respecto del mismo periodo.

Se realiz6 un seguimiento a 13,773 resoluciones de recursos notificadas a los sujetos obligados,
de las cuales 7,541 han sido cumplidas, 591 se encuentran incumplidas, 5,591 estan en proceso
y 50 cuentan con algun recurso jurisdiccional que impide su seguimiento.

Se dio seguimiento a 42 resoluciones dictadas en expedientes de denuncia por incumplimiento
a obligaciones de transparencia, de las cuales 18 concluyeron sin medida de apremio y 24 estan
en tramite; por lo que hace a la verificacion de obligaciones de transparencia, se recibieron 107
expedientes, de los cuales 66 han concluido y 41 estan en tramite; se impusieron 3 medidas de
apremio por el incumplimiento a resoluciones de recursos de revision, y se evalu6 el
cumplimiento a 29 resoluciones de procedimientos de verificacion de datos personales en el
sector publico.

Se sustanciaron y concluyeron 85 procedimientos sancionatorios en contra de presuntos
infractores que no cuentan con el caracter de servidores publicos ni son partidos politicos, de
los cuales 76 se concluyeron en virtud de que el sujeto obligado dio cumplimiento, 6 por bajas
del Padrén de Sujetos Obligados y 3 con multa.

En cuanto a presuntos infractores que cuentan con el caracter de servidores publicos o son
partidos politicos, se han presentado y dado seguimiento a 1,049 denuncias ante los Organos
Internos de Control por el incumplimiento a las resoluciones del pleno; de ellas 1,013 son

2 Se contempla el periodo 2014 a 07 de diciembre de 2022.
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resoluciones de recursos de revision, 2 de verificaciones en materia de proteccién de datos
personales, 20 de verificaciones a obligaciones de transparencia y 14 por el incumplimiento a
obligaciones de transparencia.
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IV. Indicadores de Desempefio

Para el ejercicio fiscal 2023, el Instituto cuenta con 270 indicadores de desempefio, de los cuales
18.20% son de caracter Estratégico y 81.8% son de Gestidn. Su distribucion es la siguiente:

Cantidad y tipo de indicadores

Cantidad de

Presidencia / Secretarias MIR* Estratégico  Gestion Total

Presidencia 4 8 34 42
Secretaria de Acceso a la Informacioén 8 16 77 93
Secretaria Ejecutiva 5 11 43 54

Secretaria de Proteccion de Datos

5 12 28 40
Personales
Secretarla Ejecutiva del Slstema ) 4 20 o4
Nacional de Transparencia
Secretaria Técnica del Pleno 2 4 12 16
Pago por arrendamiento del inmueble N/A N/A 1 1

Nota: Cada una de las 26 matrices de indicadores de resultados (MIR) corresponde a una Direccion General,
a su vez adscrita a la Presidencia o a alguna de las Secretarias.

Las Matrices de Indicadores para Resultados, que contienen la descripcion, métodos de
célculo, metas y tiempos de cumplimiento para cada uno de los 270 indicadores (tanto
estratégicos como de gestidn), pueden ser descargadas del micrositio de Planeacion, en la
pagina del INAI, a través del siguiente enlace:

https://micrositios.inai.org.mx/planeacion/images/docs/MIR_originales_2023.zip
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V. Acciones PAT 2023

A continuacion se presenta un breve recuento de las acciones que, ademas de las relativas al
funcionamiento ordinario del Instituto, buscan ampliar el marco de accién, proponer nuevos
procesos o fortalecer actividades ya existentes. Se encuentran ordenadas por Objetivo
Estratégico de la siguiente manera:

Objetivo Estratégico Uno: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso
a la informacién puablica y la proteccion de datos personales.

Se llevaran a cabo actividades de acompafamiento a los sujetos obligados para el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, en temas
relacionados con las leyes general y federal de transparencia y acceso a la informacion publica.

Se reforzaré el andamiaje de la normativa secundaria de las dimensiones Respuestas a
Solicitudes de Informacion, Unidades de Transparencia y Acciones de Capacitacion para su
homologacidn con la dimension Portales de Transparencia para incrementar la eficacia y
eficiencia de la verificacién del cumplimiento de las obligaciones.

Se realizaran las acciones necesarias para avanzar en la formalizacién del Sistema de
Evaluacion de los Sujetos Obligados y para lograr la migracién de procesos en linea de
dimensiones como Respuestas a Solicitudes de informacion y Unidades de Transparencia.

Se actualizara el Generador de Inventarios de Sistemas de Tratamiento de Datos Personales y
Planes de Trabajo.

Se definiran las directrices para la identificacion de mecanismos de monitoreo y supervisién
periédica de las medidas de seguridad implementadas.

Se actualizara el estudio sobre el desarrollo normativo y jurisprudencial internacional y nacional
en materia de proteccion de datos personales.

Se homologara la sustanciacion de los procedimientos de proteccion de derechos y se
implementara un sistema para la catalogacion de los criterios tomados por el Pleno que permita
uniformar las resoluciones y resolver los procedimientos en menos de cuatro meses.

Se sustanciaran los procedimientos sancionatorios, medidas de apremio y sanciones para
mantener la concordancia con las acciones de los Programas Nacionales del SNT e incorporar
el enfoque de género y el lenguaje inclusivo.

Objetivo Estratégico Dos: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura
de las instituciones publicas.
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Se concluira la Politica Nacional de Datos Abiertos con las siguientes acciones: la realizacion de
dos Foros Regionales, una consulta publica y la elaboracién del documento con datos
relevantes, mecanismos de participacion ciudadana y proyectos estratégicos.

Se reconfigurard la iniciativa Contrataciones Abiertas e Infraestructura Abierta para el
posicionamiento internacional de los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia.

Se consolidara la implementacion del Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a
la Informacién, mediante el establecimiento de las Redes Locales de Socializacion en las
entidades federativas participantes.

Se estableceran criterios de Esquemas de Autoevaluacion Vinculante; se definira la estrategia
de difusion Registro de Esquemas de Autorregulacion (REA) y de Registros de Esquemas de
Mejores Practicas (REMP), y se llevara a cabo el Premio de Innovacion y Buenas Practicas en
la Proteccion de Datos Personales 2023.

Se actualizara el Generador de Inventarios de Sistemas de Tratamiento de Datos Personales y
Planes de Trabajo y se creara el Documento Orientador para la identificacién y clasificacion de
las medidas de seguridad, asi como su relacion con el andlisis de riesgos y analisis de brecha.

Se organizara la Semana Nacional de la Transparencia, en su edicion 2023, asi como el
concurso PROSEDE-INAI 2023, el Certamen a la Innovacién en Transparencia 2023 y las
Fiestas de la Verdad en diferentes regiones del pais.

Se daran talleres de sensibilizacion en materia de transparencia y proteccién de datos
personales, asi como concursos de promocion dirigidos a estudiantes. Ademas, se seguira con
la implementacion del Programa Editorial 2023 y la edicion de la revista “Sociedad y
Transparencia”.

Se llevara a cabo la tercera edicién del Taller Nacional de Aviso de Privacidad y se impartira el
Taller de Medidas Compensatorias para el Sector Publico.

Se organizara la celebracion del Dia Internacional de Proteccion de Datos Personales 2023 y se
iniciaran los trabajos para la celebracién del Dia internacional de Proteccién de Datos 2024.

Se organizara y llevara a cabo el Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil y
formar parte del Pleno Nifias y Nifios 2023 y se impartiran platicas informativas sobre proteccion
de datos para nifias, nifios y adolescentes de educacion basica.

Se gestionaran nuevas alianzas con medios de comunicacion y se ejecutara la Campafia
Institucional 2023, con el fin de promover los derechos que tutela el INAI en diversos medios de
comunicacion (electrénicos, impresos, digitales y complementarios), asi como la difusion de
campafas de sensibilizacion en redes sociodigitales.

Objetivo Estratégico Tres: Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, asi como ser miembro del Sistema Nacional Anticorrupcion, del Sistema
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Nacional de Archivos y demas colegiados que establezcan las normativas vigentes.

Se patrticipara en la organizacién de los siguientes eventos internacionales: la XXIV edicién de la
ICIC; el XXIV Encuentro Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA), en Argentina;
el XXV Encuentro RTA; la Asamblea Red para la Integridad en Rumania, el Dia Internacional de
Acceso a la Informacion y en la 45° Asamblea Global de Privacidad, que tendra lugar en
Bermudas.

Se aportaran los elementos técnicos para que México obtenga la declaracién de nivel adecuado
gue otorga la Unién Europea, conforme a su Reglamento General de Proteccién de Datos.

Se fortaleceran las politicas multilateral y bilateral del INAI, mediante esquemas de cooperacion
y alianzas estratégicas con instituciones homologas de otros paises

Se brindara a los organismos garantes y los sujetos obligados el acompafamiento y la
capacitacién necesarios en materia de Gestidn Documental y Archivos, en coordinacion con el
Archivo General de la Nacion y el Sistema Nacional de Transparencia.

Se publicara la Guia de Archivo Documental del INAI 2023 y se presentara el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2023 y se continuara con las acciones del Modelo de Gestién
Documental de la RTA entre los sujetos obligados.

Se aplicara reingenieria de la Plataforma Nacional de Transparencia: agregar un buscador de
género, depurar las obligaciones de transparencia, agregar nuevos modulos (por ejemplo, uno
para la Unidad de Transparencia y otro para estadisticas) asi como nuevos sistemas de
denuncias por incumplimientos.

Se desarrollaran nuevos micrositios para diversas funciones, como una Sala de Prensa en linea
y diversas actividades de promocién y vinculacion con la sociedad. Asimismo, se dara soporte a
los existentes al solventar errores, generar reportes y mejorar su desempefio general.

Se dara mantenimiento a los sistemas SIPOT y SICOM con el objetivo de optimizar su uso y
resultados, asi como solucionar errores que fueron identificados.

Objetivo Estratégico Cuatro: Impulsar el desempefio organizacional y promover un
modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.

Se continuard con la optimizacién de los recursos publicos, en concordancia con las medidas de
austeridad gubernamental, garantizando la satisfaccion de los servicios administrativos en
recursos humanos, materiales y financieros que requieran las Unidades Administrativas.

Se implementaran el Sistema del Servicio Profesional (SP) del INAI, el Subsistema "Seleccidn,
Ingreso y Movilidad (SIM)" y el Subsistema "Capacitacién, Especializacién y Desarrollo (CED)",
en concordancia con los “Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional
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y Personal de Libre Designacion”.

Se implementaran estrategias de litigio que permitan mantener el porcentaje de asuntos
favorables notificados.

Se conformara la Red Nacional de Unidades de Transparencia para el fortalecimiento de la
cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas y proteccion
de datos personales.

Se continuara con los trabajos de revision, promocion, capacitacion y difusién en materia de
derechos humanos, género e integracion, a las personas servidoras publicas del INAI.

A través del seguimiento a los instrumentos de Planeacién de mediano y corto plazo, se
propiciara la ejecucion y ejercicio de actividades y presupuesto Institucionales conforme a lo
programado.
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VI. Gasto Ordinario 2023

Se desglosa la informacion relativa al Gasto Operativo de cada Direccion General y del Organo
Interno de Control (compuesto por Gasto Ordinario), ordenada en funcién del Objetivo
Estratégico y Presidencia o Secretaria a la que pertenece.

Gasto de Operacion por Objetivo Estratégico

% Respecto del total del

Obijetivo Estratégico Presupuesto Original Gasto Ordinario
OE-1 $12,054,120.00 5.79%
OE -2 $44,361,511.00 21.29%
OE-3 $103,360,917.00 49.61%
OE-4 $48,506,813.00 23.28%
Organo de Control Interno $79,839.00 0.04%
Total $208,363,200.00 100%

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion General de Administracion.

Gasto de Operacion por Secretaria

% Respecto al total del

Secretaria Presupuesto Original Gasto Ordinario
Presidencia $58,023,474.00 27.85%
Secretarl_z% de Acceso a la $6,736,998.00 3.93%
Informacion
Secretaria de Proteccion $6,727,466.00 3.23%
de Datos Personales
Secretaria Técnica del $6.,043,946.00 2 90%
Pleno
Secretaria Ejecutiva $123,565,529.00 59.30%

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de $7,185,948.00 3.45%
Transparencia

Organo de Control Interno $79,839.00 0.04%

Total $208,363,200.00 100%

Fuente: Informacion proporcionada por la Direccién General de Administracion.
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

VIl. Indicadores MIR 2023 y Acciones Programas Nacionales

Nombre del indicador / Denominacion

indice de Gestion para Resultados con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género
(IGpR)

Porcentaje de juicios de amparo favorables
concluidos

Porcentaje de resoluciones obtenidas del Poder
Judicial de la Federacién donde se reconoce la
comparecencia del Instituto.

Porcentaje de atencion de solicitudes de
asesoria legal en procesos de licitacion,
invitaciones y adjudicaciones otorgada.

100 - Presidencia

160 - Direccion General de Asuntos Juridicos.

$1,209,224.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

IGpR integrado por los seis pilares del ciclo de gestidn para la creacion de valor publico:
1) Planeacion orientada a resultados, 2) Presupuesto por resultados, 3) gestion
financiera, auditoria y adquisiciones, 4) Gestion de programas y proyectos, 5)
Seguimiento y evaluacion y 6) Asuntos Juridicos. Estos a su vez incluyen un conjunto de
22 indicadores que a su vez integran los requisitos necesarios para cumplir con la
Gestion para Resultados (GpR). Los requisitos minimos se califican con una escala del
cero al cinco (6ptima). El indice se obtiene del promedio de la calificacion y refleja la
capacidad del Instituto para ejercer la GpR.

Mide los juicios favorables atendidos por la Direccién General de Asuntos Juridicos, al
resultar la constitucionalidad, legalidad o validez del acto reclamado o impugnado, por
negar, sobreseer o desechar la accion intentada o por cualquier otra determinacion que
no afecte el acto reclamado.

Mide el porcentaje de juicios donde comparece el Instituto ante los Tribunales
competentes, que representan el nivel de atencién de la Direccién General de Asuntos
Juridicos a los procedimientos tras haber atendido la comparecencia, donde el 6rgano
jurisdiccional reconoce que el INAI esta defendiendo sus derechos.

Mide el porcentaje de atencion a las consultas relativas a procesos de licitacion,
invitaciones y adjudicaciones, lo que permite que los resultados se encuentren
apegados a la normatividad aplicable.
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Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

E004 - Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta
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Nivel

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de asuntos correctamente publicados
en el Diario Oficial de la Federacion y
actualizacion del marco normativo.

Promedio de atencion a solicitudes.

Porcentaje de atencion a los juicios de amparo
notificados al Instituto por el Poder Judicial de la
Federacion, en los que es parte.

Porcentaje de atencion de consultas internas.

Porcentaje de atencién de convenios

Porcentaje de atencion a los asuntos que
requieren compilacion, sistematizacion y
publicacion el Diario Oficial de la Federacion.

Porcentaje de atencion a las solicitudes de
informacion y derechos ARCO.

Porcentaje de acciones impulsadas para
observar obligaciones y principios en materia de
transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador Frecue_n ‘.:',a e

medicion
Mide el porcentaje de asuntos respecto de los que la DGAJ gestiond su correcta
publicacion por el Diario Oficial de la Federacion, lo que permite que los actos del
Instituto surtan efectos generales o respecto del tercero a quien se rigen, asi como la
actualizacion correspondiente del marco normativo.

Semestral

Mide el promedio de dias en la atencion otorgadas a las solicitudes de informacion y
ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion, Portabilidad, Semestral
que ingresan al Instituto.

Mide el porcentaje de atencion a los juicios de amparo que le son notificados al Instituto
por el Poder Judicial de la Federacion, para salvaguardar los intereses del INAl'y
cumplir con las obligaciones legales que le fueron conferidas, hasta comparecer en
ellos.

Trimestral

Mide el porcentaje de atencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos a las
consultas en materia juridica de las demas unidades administrativas del INAI, con lo que
se coadyuva a fomentar un mejor desempefio institucional apegado al marco juridico
vigente y con certeza juridica para la toma de decisiones.

Trimestral

Mide el porcentaje de atencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos a los
asuntos relacionados con la elaboracién de convenios del INAI con terceros para
fomentar un mejor desempefio institucional apegado al marco juridico vigente y con
certeza juridica para la toma de decisiones.

Trimestral

Mide el porcentaje de asuntos que requieren compilacion, sistematizacion y publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion, turnados a la Direccion General de Asuntos
Juridicos por las diversas areas del Instituto o por orden del Pleno para la salvaguarda
de los intereses del INAI.

Mide el porcentaje de atencion a las solicitudes de informacion dirigidas al Instituto, cuyo
total se divide en las que deben ser turnadas al area correspondiente para dar debida
respuesta y aquellas en las que se Unicamente se orienta al solicitante, debido a que la
respuesta compete a otra autoridad.

Trimestral

Trimestral

Mide el porcentaje de acciones emprendidas por la Unidad de Transparencia para
observar obligaciones y principios en materia de transparencia, acceso a la informacion Semestral
y proteccion de datos personales.
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Presupuesto
asociado

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$124,436.00

$911,736.00

$60,702.00

$107,175.00

$5,175.00

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Programa

PROTAI

PROTAI

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

C

&

5

9

Objetivo
estratégico

CA1

5.1

5.1

9.1

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Linea(s)

de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

accion

El INAI, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos, por conducto
de la Unidad de Transparencia elaborara una guia de atencién de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccidn de datos personales e
implementara un micrositio para simplificar y coordinar las actividades
realizadas por las unidades administrativas, el Comité de Transparencia y la

51.5-C

Unidad de Transparencia.

El INAI, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos llevara la
capacitacion periodica de las y los servidores adscritos a esta Direccion
General de conocimientos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales en sector publico y privado,
asi como temas afines, con el fin de actualizar, concientizar y fomentar el
analisis y practica de litigio estratégico encaminado a la aplicacion de los
principios que rigen dichas materias y la correcta utilizacion y proteccion de
la informacion que resguarda dicha unidad administrativa.

El INAI, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos llevara la
capacitacion periodica de las y los servidores adscritos a esta Direccion
General de conocimientos en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales en sector publico y privado,
asi como temas afines, con el fin de actualizar, concientizar y fomentar el
analisis y practica de litigio estratégico encaminado a la aplicacion de los
principios que rigen dichas materias y la correcta utilizacion y proteccién de
la informacidn que resguarda dicha unidad administrativa.

El INAI, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos, por conducto
de la Unidad de Transparencia elaborara una guia de atencion de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales e
implementara un micrositio para simplificar y coordinar las actividades
realizadas por las unidades administrativas, el Comité de Transparencia y la

5.1.9-A

5.1.14

9.1.5-C

Unidad de Transparencia.
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Indicadores y metas relacionadas

GOAOG “Porcentaje de acciones
impulsadas para observar
obligaciones y principios en materia
de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos
personales.”

GAPO01 “Las unidades
administrativas del INAI cuentan con
la salvaguarda de sus intereses
juridicos ante el Poder Judicial de la
Federacion y el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa”.

GAPO1 “Las unidades
administrativas del INAI cuentan con
la salvaguarda de sus intereses
juridicos ante el Poder Judicial de la
Federacion y el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa”.

GOAO6 “Porcentaje de acciones
impulsadas para observar
obligaciones y principios en materia
de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales.”

Evidencia documental

Guia y micrositio.

Constancias de acreditamiento de
cursos respecto de la LGTAIP,
LFTAIP, LFPDPPP y LGPDPPSO
emitidas a nombre de las y los
servidores publicos adscritos a esta
DGAJ.

Constancias de acreditamiento de
cursos respecto de la LGTAIP,
LFTAIP, LFPDPPP y LGPDPPSO
emitidas a nombre de las y los
servidores publicos adscritos a esta
DGAJ.

Guia y micrositio.
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Unidad administrativa

170 - Direccién General de Comunicacion Social y Difusion.

Secretaria de adscripcion 100 - Presidencia

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Promedio de personas que identifican o conocen
la existencia del derecho de acceso a la
informacion y de Proteccion de Datos
Personales.

indice de posicionamiento de identidad
institucional.

Porcentaje de cumplimiento de la Politica
General de Comunicacion Social autorizada.

Porcentaje de efectividad de las herramientas de
comunicacion interna ejecutadas a partir de la
estrategia de comunicacion interna.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades
calendarizadas para la realizacion de la
campafia.

$9,516,661.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el promedio de personas que identificacion o conocen los derechos de Acceso
Informacién y de Proteccion de Datos Personales, mediante los resultados de la
Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Mide la percepcion nacional ciudadana acerca de la identidad institucional, el grado de
identificacion institucional entre el personal, y el posicionamiento entre los medios de
comunicacion con respecto a la difusion que realiza el INAI en materia de los derechos
que tutela. La percepcidn de cada uno de estos publicos es ponderada: 34% a la
percepcion ciudadana y 33% a cada uno de los otros dos grupos. A partir de este afio,
las encuestas incorporaran el desglose por género en atencidn a politica de equidad de
género del Instituto.

Mide el porcentaje de cumplimiento de las siguientes actividades en materia de
comunicacion social dirigidas a medios y sociedad: la ejecucion de la campafia
institucional en medios; la aplicacion de instrumentos de investigacion de percepcién; la
ejecucion de la estrategia en redes sociales; la elaboracion de reportes de medicion de
impacto en medios, la realizacién de coberturas informativas de actividades
institucionales y el establecimiento de alianzas con medios.

Mide (mediante la Encuesta INAI de Instrumentos de Comunicacion Interna o la
Encuesta de Clima Organizacional) si para el personal, los instrumentos y mecanismos
de comunicacion interna cumplen con su propdsito. Los resultados son desglosados por
género en atencion a politica de equidad de género del Instituto.

Muestra el porcentaje de avance en el total de actividades consideradas dentro del
calendario para la ejecucion de la campafia institucional. El disefio, la produccién y la
ejecucion de la campafia institucional incluye en el enfoque de género; el lenguaje
incluyente y no sexista en todos los materiales audiovisuales y graficos.
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E002 -Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Frecuencia de
medicion

Trienal

Anual

Anual

Anual

Semestral

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$5,981,831.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de aplicacion de instrumentos de
investigacion planeados en el afio planteados en
la Politica General de Comunicacion Social del
afo.

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de
campafias de sensibilizacién de los derechos
que tutela el Instituto, planteadas en la Politica
General de Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso
de elaboracion de reportes trimestrales de
impacto en medios a partir de las acciones de
comunicacién generadas por el area.

Porcentaje de cumplimiento de coberturas
informativas de actividades institucionales del
INAI solicitadas.

NUmero de alianzas con medios de
comunicacion para la promocion y difusion de
las labores del INAI.

Porcentaje de cumplimiento en el compromiso
de ejecucion de estrategias de comunicacion
interna.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades
calendarizadas para la aplicacion de la encuesta
de diagnostico de instrumentos de comunicacion
interna.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Muestra el porcentaje de avance en la aplicacion de instrumentos de investigacion para
conocer la percepcion ciudadana y de los medios de comunicacion acerca del quehacer
y la identidad institucional, asi como de los derechos tutelados por el INAI.

Presenta el grado de cumplimiento en la produccion de campafias de sensibilizacion de
los derechos que tutela el Instituto, como parte de la estrategia de difusion en redes
sociales. Ademas de que todas las campafias de sensibilizacién deben considerar la
equidad de género en la elaboracién de sus mensajes, se planean campafias
especificas de sensibilizacion sobre la importancia de la equidad de género en los
derechos que tutela el Instituto, en apego a las directrices en la materia del Instituto.
Permite saber el porcentaje de cumplimiento en la generacion de reportes de impacto de
las comunicaciones generadas por el Instituto, de acuerdo con el total de reportes
comprometido para el afio. Los reportes de impacto muestran la cantidad de notas
positivas, neutrales o negativas que se han publicado del INAI; el desempefio en las
cuentas institucionales en redes sociales y el nimero de videos subidos al canal de
YouTube, asi como el rendimiento de la Intranet del Instituto. Se incluyen también el
numero de materiales de disefio grafico realizados o los resultados de los estudios de
investigacion ejecutados.

Muestra en términos porcentuales la relacion de coberturas informativas de actividades
institucionales del INAI realizadas frente a aquellas que fueron solicitadas por las
distintas ponencias o direcciones del INAI.

Permite saber el numero de medios que difunden la labor institucional fuera de la légica
de la campafa institucional.

Mide el grado de cumplimiento de las estrategias de comunicacion interna planteadas
para el afio y presentadas como parte de la Politica General de Comunicacion Social.
Cada estrategia esta compuesta por diversas acciones de comunicacion.

Mide, de acuerdo con lo planteado en la Politica General de Comunicacion Social, el

avance logrado con respecto al calendario de actividades propuesto para la aplicacion
de la encuesta de diagndstico de instrumentos de comunicacion interna.
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Frecuencia de
medicion

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Semestral

Anual

Presupuesto
asociado

Actividad asociada a
gasto administrativo

$1,900,000.00

$1,268,000.00

$366,830.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

Objetivo
estratégico

1.1

2.1

2.1

2.1

2.1

Linea(s)

accion

1.1.6-A

2.1.6-A

2.1.7-A

2.1.20

2.1.20

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion elabora
materiales de divulgacion sobre la gestidn
documental como parte de sus campafias
de sensibilizacién las cuales se difunden en
redes sociales a través de las cuentas
institucionales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion elabora y
ejecuta la Politica General de
Comunicacion Social que promueve y
difunde el derecho de acceso a la
informacion, y que tiene como objetivo
prioritario ampliar su conocimiento y
ejercicio en diversos sectores de la
sociedad.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion elabora
materiales de divulgacion que incorporan
los principios de igualdad y no
discriminacion sobre el acceso a la
informacién publica y la transparencia que
se difunden mediante campafias
institucionales en medios electronicos,
impresos, digitales y complementarios.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion gestiona
entrevistas para las y los Comisionados del
INAI en diversos medios de comunicacion
para promover y dar a conocer los
mecanismos de ejercicio y garantia del DAI
y como puede ser Util para el ejercicio de
otros derechos fundamentales.

El INAI a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion establece
alianzas con medios de comunicacion para

Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
de la Politica General de
Comunicacion Social
autorizada.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracion de reportes
trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el area.

Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracién de reportes
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Evidencia documental

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacién Social y
Difusién (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAlmexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacién Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacién Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

3

3

3

3

Objetivo
estratégico

3.1

3.2

3.3

34

Linea(s)

accion

3.14-A

3.2.6-A

3.3.8-A

34.1-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

la publicacién de contenidos de opinion
emitidos por las y los Comisionados del
INAI para promover y dar a conocer los
mecanismos de ejercicio y garantia del DAI
y como puede ser Util para el ejercicio de
otros derechos fundamentales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion elabora
materiales de divulgacion para las
campafias de sensibilizacién sobre el
Estado Abierto y su impacto en el acceso a
la informacién publica, las cuales se
difunden en redes sociales a través de las
cuentas institucionales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce
materiales audiovisuales que guian a la
ciudadania en situacion de vulnerabilidad, a
fin de dar a conocer la utilidad y los
beneficios de la PNT y otras herramientas
digitales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion elabora
materiales de divulgacion para las
campafias de sensibilizacion sobre el sobre
Transparencia Proactiva y su impacto en el
acceso a la informacion publica, las cuales
se difunden en redes sociales a través de
las cuentas institucionales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusién produce
materiales audiovisuales que guian en el
uso del SIPOT, sus buscadores y su

Indicadores y metas
relacionadas

trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el &rea.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campanas de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
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Evidencia documental

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https:/twitter.com/INAlmexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccidon General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

3

4

4

5

Objetivo
estratégico

3.5

41

41

5.1

Linea(s)

accion

3.5.8-A

41.2-A

4.1.13-

5.1.9-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

relevancia en el acceso a la informacion
publica, a fin de dar a conocer la utilidad y
los beneficios de la PNT y otras
herramientas digitales.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce
materiales audiovisuales sobre Datos
Abiertos y su impacto en el acceso a la
informacion publica.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce
materiales sobre el vinculo entre el ejercicio
del Derecho de Acceso a la Informacion
con la fiscalizacion, rendicién de cuentas y
la identificacion y denuncia de actos de
corrupcion.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion produce
materiales de comunicacion en materia de
combate a la corrupcion vinculados con la
Transparencia y el Acceso a la Informacion.

El INAI a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusién produce
materiales de comunicacion cuyo contenido

Indicadores y metas
relacionadas

Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campanias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracién de reportes

30

Evidencia documental

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https:/twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacioén Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.
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Programa

PROTAI

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

8

1

2

2

Objetivo
estratégico

5.1

1.1

2.1

2.1

Linea(s)

accion

5.1.10-

1.1.1-A

2.1.1-A

2.1.2-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

refiere a resoluciones a recursos de
revision y su cumplimiento, solicitudes de
informacion y sus respuestas, acciones de
inconstitucionalidad o controversias
constitucionales socialmente relevantes
como prueba de la efectividad del DA

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion produce
materiales de comunicacion cuyo contenido
incorporen los principios de igualdad y no
discriminacion, sobre las resoluciones de
los recursos de revision socialmente

relevantes y su cumplimiento.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce
materiales de sobre los principales
aspectos del ejercicio de PDP.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce y

difunde materiales de obre derechos ARCO
y Portabilidad.

El INAI, a través de la Direccién General de
Comunicacién Social y Difusion elabora y

ejecuta la Politica General de

Comunicacion Social que promueve y
difunde el derecho de Proteccion de Datos
Personales, y que tiene como objetivo
prioritario ampliar su conocimiento y

Indicadores y metas
relacionadas

trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el &rea.

Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracion de reportes
trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el area.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
de la Politica General de
Comunicacién Social
autorizada.

31

Evidencia documental

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacién Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAlmexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccidon General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Politica General de Comunicacién Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

2

4

4

5

Objetivo
estratégico

2.1

41

41

5.1

Linea(s)

accion

2.13-A

4.1.8-A

4.1.18-

5.14-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

gjercicio en diversos sectores de la
sociedad.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion elabora y
ejecuta la Estrategia de Redes Sociales
que promueve y difunde el derecho de
Proteccién de Datos Personales, y que
tiene como objetivo prioritario ampliar su
conocimiento y ejercicio en diversos
sectores de la sociedad.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusion produce y
difunde materiales de obre derechos ARCO
y Portabilidad.

El INAI a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusién produce y
difunde materiales cuyo contenido refiere al
tema de sistemas de gestion de seguridad
entre los sujetos obligados para su
implementacion de acuerdo con la
normativa para la proteccion de datos
personales.

El INAI, a través de la Direccién General de
Comunicacién Social y Difusion elabora y
difunde materiales cuyo contenido refiere a
la generacion de sinergias con la sociedad
civil, instituciones académicas y
autoridades especializadas en materia de la
proteccion de datos personales.

Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campanas de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracién de
campafias de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

32

Evidencia documental

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAlmexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacién Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacién Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacién Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de laDGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https:/twitter.com/INAImexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

7

8

9

Objetivo
estratégico

7.1

8.1

Linea(s)
de
accion

7.1.6-A

8.1.6-A

9.1.9-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la
unidad administrativa

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion elabora y
difunde materiales cuyo contenido refiere a
sistemas de “esquemas de mejores
préacticas “del sector publico establecidos
por el INAI.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacién Social y Difusién elabora y
difunde materiales sobre resoluciones y
normatividad emitidas por otros paises y
organismos internacionales, que permitan
conocer avances, experiencias, soluciones
a temas relevantes en materia de PDP.

El INAI, a través de la Direccion General de
Comunicacion Social y Difusion elabora y
difunde materiales sobre los recursos de
revision socialmente relevantes y su
cumplimiento como prueba de la efectividad
de la PDP.

Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboracion de
campanas de sensibilizacion
de los derechos que tutela el
Instituto, planteadas en la
Politica General de

Comunicacion Social del afio.

Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracién de reportes
trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el area.
Porcentaje de cumplimiento
en el compromiso de
elaboracion de reportes
trimestrales de impacto en
medios a partir de las
acciones de comunicacion
generadas por el area.

33

Evidencia documental

3. Politica General de Comunicacién Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

1. Informes trimestrales de la Direccion General de Comunicacion Social y
Difusion (en adelante DGCSD) pueden ser consultados en los expedientes
de la DGCSD.

2. Historial de las actividades en las cuentas institucionales en redes
sociales (Twitter: https://twitter.com/INAlmexico/media; Facebook:
https://www.facebook.com/INAImx/; YouTube:
https://www.youtube.com/user/ifaimexico) y el time line de las mismas
redes sociales.

3. Politica General de Comunicacion Social, acuerdo por parte del Pleno
que pueden ser consultados en los expedientes de la DGCSD.

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.

Reportes trimestrales de impacto en medios que obran en el archivo de la
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion.
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Unidad administrativa 180 - Direccién General de Planeacién y Desempefio Institucional

Secretaria de adscripcion 100 - Presidencia

Objetivo Estratégico alineado

E004 - Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Programa presupuestario E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $660,735.00

Nivel Nombre del indicador / Denominacion

indice de Gestion para Resultados con enfoque
Fin de derechos humanos y perspectiva de género
(IGpR)

Porcentaje de avance en el cumplimiento e
Propésito implementacion del Sistema de Evaluacion del
Desemperio Institucional (SEDI)

Porcentaje de acompafiamiento a las unidades
administrativas en la implementacion de su

Componente | proceso de planeacion, seguimiento y
evaluacion, con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Porcentaje de acciones realizadas de planeacion

Actividad o o
y seguimiento institucional.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

IGpR integrado por los seis pilares del ciclo de gestidn para la creacion de valor publico:
1) Planeacion orientada a resultados, 2) Presupuesto por resultados, 3) gestion
financiera, auditoria y adquisiciones, 4) Gestién de programas y proyectos, 5)
Seguimiento y evaluacion y 6) Asuntos Juridicos. Estos a su vez incluyen un conjunto de
22 indicadores que a su vez integran los requisitos necesarios para cumplir con la
Gestion para Resultados (GpR). Los requisitos minimos se califican con una escala del
cero al cinco (6ptima). El indice se obtiene del promedio de la calificacion y refleja la
capacidad del Instituto para ejercer la GpR.

Mide la eficacia de la DGPDI en la implementacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para el ejercicio fiscal 2023 y de Planeacion del 2024 mediante los
siguientes insumos por etapas: el Programa Anual de Trabajo (PAT); el Programa Anual
de Evaluacion (PAE); Informe anual PROTAI PRONADATOS del ejercicio anterior;
Informe anual de Cuenta Publica a Hacienda del ejercicio fiscal previo; Anteproyecto de
Presupuesto del siguiente ejercicio fiscal (Exposicion de Motivos, Objetivos, Indicadores
y Metas [OIMs],;Matrices de Indicadores para Resultados [MIR]; Fichas de Proyectos
Especiales y Fichas de Alineacion a Fines Institucionales);- Recomendaciones para la
incorporacion de la perspectiva de género en las MIR de la planeacion; PAE ejecutado y
la Version final del Presupuesto de Egresos del INAI

Mide el acompafiamiento de la DGPDI a a las unidades administrativas del INAl en el
proceso de planeacion, seguimiento y evaluacién institucional, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, regulado en los Lineamientos Generales del SEDI
del INAL

Mide el desemperio trimestral del INAI en materia de planeacion y seguimiento
institucional a través de las siguientes acciones: Informes ante la SHCP; Reportes
Globales de avance de metas del ejercicio fiscal previo y del vigente; Ruta de
implementacion de los Programas Nacionales del Sistema Nacional de Transparencia
(PROTAI - PRONADATOS) y su seguimiento semestral; Capacitacion en materia de

34

Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Semestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$270,735.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de implementacion de los procesos
del Programa Anual de Evaluacion (PAE).

Porcentaje de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,
igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion, ejecutado por la Direccion de
Derechos Humanos, Género e Integridad.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Frecuencia de
medicion asociado

indicadores, Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Gestion para Resultados
(GpR); Definicion y envio a Hacienda de los indicadores definitivos de la Planeacion del

siguiente ejercicio fiscal.

Mide la implementacion de seis procesos considerados en el Programa Anual de
Evaluacion: Evaluacion anual del desempefio del ejercicio fiscal previo; Proceso de

Valoracién MIR del ejercicio fiscal en curso; Mesas de trabajo; Mesas técnicas de

desempefio y recomendaciones de mejora; Analisis internos, estudios e investigaciones
y Fomentar el conocimiento sobre los mecanismos de la evaluacion.

Refiere a las acciones realizadas por la DDHGI, para la transversalizacion de derechos

humanos, igualdad, perspectiva de género, inclusion y No Discriminacion al interior y

exterior del INAI

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Ejecutar el Sistema de Evaluacion del Desempefio del INA,
establecido en los Lineamientos Generales del Sistema de
Evaluacion del INAI a efecto de dar seguimiento trimestral y anual
a las actividades desarrolladas y presupuesto ejercido por las 26

Dar seguimiento trimestral y evaluar los resultados de la Matriz de
Indicadores para Resultados de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, particularmente, a los indicadores en materia

Participar en la imparticion de cursos y talleres de las Guias y
Protocolos con enfoque de derechos humanos, igualdad,
perspectiva de género e inclusion, asi como su interaccion con la
transparencia y el acceso a la informacion.

Elaborar materiales y realizar camparas de sensibilizacion para
fortalecer el conocimiento de conceptos relacionados con los
derechos humanos, igualdad, no discriminacion, inclusién y

Ee  Objetivo Linea(s)
tematico / - i
estratégico de accion
transversal
4 41 415-C
unidades administrativas del INAI
5 5.1 5.1.8-C
jurisdiccional.
2 2.1 2.1.6-A
2 2.1 2.1.7-A
perspectiva de género.
2 2.1 2.1.23-B

Brindar asesorias y participar en la imparticién de cursos y talleres
de las Guias y Protocolos con enfoque de derechos humanos,

Indicadores y metas relacionadas

Porcentaje de avance en el cumplimiento e
implementacion del Sistema de Evaluacién del
Desempefio Institucional (SEDI).

Porcentaje de avance en el cumplimiento e
implementacion del Sistema de Evaluacion del
Desemperio Institucional (SEDI).

Sumatoria de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,
igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion al interior y exterior del INAI.

Sumatoria de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,
igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion al interior y exterior del INAI.

Sumatoria de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,

Trimestral

Presupuesto

Actividad asociada a
gasto administrativo

Trimestral

$390,000.00

Evidencia documental

Programa Anual de Evaluacion,
Evaluacion anual del Desempefio,
Reportes Globales del
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Seguimiento trimestral y
evaluacion a la Matriz de
Indicadores para Resultados de la
DGAJ.

Invitaciones, programas, listas de
asistencia (cuando aplique) y/o
grabacion de la actividad de
capacitacion.

Materiales de conocimiento
elaborados para la difusion e
incorporacion de la perspectiva de
derechos humanos, género y no
discriminacion.

- Documentos y/o asesorias
elaboradas en apoyo sobre
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo Linea(s)

Programa - o
9 estratégico de accion

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa
igualdad, perspectiva de género e inclusion, asi como su
interaccién con la transparencia y el acceso a la informacion.

Propiciar iniciativas de colaboracién con personas en situacion de
vulnerabilidad para dotar de utilidad e inclusion social a iniciativas
de Datos Abiertos y reducir las brechas informativas que generan
desigualdad en el ejercicio de sus derechos; se recomienda que
dichas acciones se amplien mas alla de los colaboradores
habituales (INAI, OGL).

PROTAI 3 3.5 3.5.6-B

- Llevar a cabo campafias de difusion de la guia sobre
comunicacion incluyente y no sexista en el INAI.

- Hacer recomendaciones sobre el uso de lenguaje incluyente y no
sexista a diversos documentos, previa solicitud.

PROTAI 5 5.1 5128

Participar en el disefio de Guias y Protocolos de atencién con
enfoque de Derechos Humanos, Perspectiva de Género e
Inclusion Social

PROTAI 5 5.1 5138

36

Indicadores y metas relacionadas

igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion al interior y exterior del INAI.

- Participar en la firma de convenios de
colaboracion suscritos por el INAI en materia de
derechos humanos, igualdad, perspectiva de
género, inclusion y no discriminacion.

- Atender las invitaciones a eventos convocados
por dependencias de gobierno, instituciones
académicas, organismos internacionales, y/o
OSC en materia de derechos humanos, igualdad,
perspectiva de género, inclusion y no
discriminacion.

Sumatoria de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,
igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion al interior y exterior del INAI.

Sumatoria de acciones realizadas para la
transversalizacion de derechos humanos,
igualdad, perspectiva de género, inclusion y No
Discriminacion al interior y exterior del INAI.

Evidencia documental

derechos humanos, igualdad,
perspectiva de género, inclusion y
no discriminacion.

- Invitaciones, programas, listas
de asistencia (cuando aplique) y/o
grabacion de la actividad de
capacitacion.

Convenios de colaboracion
suscritos por el INAI en materia de
derechos humanos, igualdad,
perspectiva de género, inclusion y
no discriminacion

Programa y/o invitacién de
eventos convocados por
dependencias de gobierno,
instituciones académicas,
organismos internacionales y/o
OSC.

- Infografias y/o materiales de
difusién de la Guia de
Comunicacién Incluyente y No
Sexista en el INAI.

- Documentos revisados para el
uso adecuado del lenguaje
incluyente y no sexista.

Guias o protocolos con enfoque
de Derechos Humanos,
Perspectiva de Género e Inclusion
Social.



Programa Anual de Trabajo | INAI

Unidad administrativa

210 - Direccion General de Administracion.

Secretaria de adscripcion 100 - Presidencia

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice de Gestion para Resultados con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género
(IGpR)

Promedio otorgado por las y los usuarios de los
servicios proporcionados por la DGA.

Porcentaje de servicios atendidos por la
Direccion General de Administracion.

Porcentaje de avance de las etapas que
componen la implementacién del Servicio
Profesional del INAI.

Porcentaje de pagos realizados dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la factura correspondiente.

MO0O01 - Actividades de apoyo administrativo

$46,636,854.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

IGpR integrado por los seis pilares del ciclo de gestion para la creacion de valor publico:
1) Planeacion orientada a resultados, 2) Presupuesto por resultados, 3) gestion
financiera, auditoria y adquisiciones, 4) Gestién de programas y proyectos, 5)
Seguimiento y evaluacion y 6) Asuntos Juridicos. Estos a su vez incluyen un conjunto de
22 indicadores que a su vez integran los requisitos necesarios para cumplir con la
Gestion para Resultados (GpR). Los requisitos minimos se califican con una escala del
cero al cinco (6ptima). El indice se obtiene del promedio de la calificacion y refleja la
capacidad del Instituto para ejercer la GpR.

Mide la percepcion de las y los usuarios sobre los servicios proporcionados por la DGA
en materia de recursos humanos, materiales y financieros, asi como su contribucion
para el logro de los objetivos de las unidades administrativas. El promedio se obtiene
mediante una encuesta anual donde las personas servidoras publicas del INAI califican
del 1 al 10 los servicios proporcionados por la DGA.

Mide la cantidad de servicios atendidos por la DGA y solicitados por las unidades
administrativas del INAI, en materia de recursos humanos, de recursos materiales y de
recursos financieros.

Mide el grado de avance en la implementacién del Subsistema "Seleccion, Ingreso y
Movilidad (SIM)" del Servicio Profesional (SP)

Mide el grado de avance en la implementacién del Subsistema "Capacitacion,
Especializacion y Desarrollo (CED)" del SP.

Mide el nimero de pagos realizados por la Direccién de Recursos Financieros a
personas fisicas y morales proveedoras de bienes y servicios del INAI, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la factura, previa liberacién de
pago, validacion de la unidad administrativa requirente y entrega de la documentacion
necesaria, completa y correcta.
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E004 - Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se

presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$1,500,469.00

$3,946,382.00
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Frecuencia de Presupuesto

i ombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . ., .
et = P medicion asociado

Mide el numero de servicios atendidos por la Direccién de Desarrollo Humano y

Orgamzamongl, requerldqs pﬁ)r las unidades administrativas del INAI, tales como altas, Trimestral $3.258,655.00
bajas y cambios de adscripcion o de puesto de personal de estructura, eventuales y

honorarios, asi como de prestadores de servicio social y de practicas profesionales.

Porcentaje de servicios atendidos por la
Actividad Direccion de Desarrollo Humano y
Organizacional.

Mide la cantidad de procedimientos de adquisicién de bienes y contratacidn de servicios
atendidos por la Direccién de Recursos Materiales, solicitados por las unidades
administrativas del INAI. Los procedimientos de contratacién se consideran atendidos
cuando se realiza la adjudicacion o emision del fallo correspondiente.

Porcentaje de procedimientos de adquisicion de
Actividad bienes y contratacién atendidos por la Direccion
de Recursos Materiales.

Trimestral $37,931,348.00

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje . . , g . .
Programa temético e;)tlr);:;wizo dl-elgii(i?n Actividades par: d.e§atrrotlllar por la unidad Indl:’:aldo.res ):j rar;etas Evidencia documental
transversal g administrativa elaciona
Expediente del procedimiento de contratacion.
2112.c | Implementar, ejecutar y desarrollar con diligencia y - Contrato con una empresa/institucion/instancia externa.

o oportunidad el servicio profesional (SP) del INAI con - Publicacién de la primera convocatoria para ocupacion de

e o los ey Imeniaon ol semioo  FEE SRS P pactacion el A

PROTAI 2 2-1 apiicablé, considerando en eflos €l merio y fa Profesional (SP) del INAI, con 9 P '

igualdad de oportunidades, asi como la imparcialidad - Expediente del procedimiento de contratacion.

y objetividad, siguiendo procedimientos - Contratacion de capacitacion.

transparentes, que garanticen la plena equidad y sin - Convocatorias para la capacitacion.

discriminacion de ninguna especie. - Documentos fisicos y electrénicos ubicados en Ia oficina de la
Direccion de Desarrollo Humano y Organizacional.

perspectiva de género.

2.1.22-C

38
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Unidad administrativa

220 - Direccion General de Asuntos Internacionales

Secretaria de adscripcion 200 - Secretaria Ejecutiva

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de incidencia en la Agenda
Internacional.

Porcentaje de implementacion de buenas
practicas internacionales.

Porcentaje de opiniones técnico - juridicas que
derivan de compromisos especificos de
colaboracion internacional.

Porcentaje de buenas practicas aprendidas por
las visitas internacionales al INAI.

Porcentaje de participacion en las actividades de
las redes de las que el INAI forma parte.

Porcentaje de las actividades internacionales
coordinadas por la DGAI.

Porcentaje de esquemas de asistencia técnica
atendidos.

$9,855,899.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

El indicador Mide la participacion activa del INAl en la Agenda Internacional, incluye
temas de competencia del Instituto conforman las agendas bilaterales como
transparencia en la gestion publica, proteccion de datos personales y transparencia en
la vida publica, en un contexto de desarrollo tecnolégico.

El indicador mide la incidencia del INAI en las redes internacionales de trabajo de las
que forma parte a través de las acciones propuestas, identificacion e implementacion de
buenas practicas.

Se mide el porcentaje de opiniones técnico-juridicas emitidas por la DGAI, las cuales se
derivan de la participacion en las redes internacionales de las cuales el INAI forma
parte.

Mide el porcentaje de cuestionarios aplicados a las personas de las delegaciones
internacionales que asisten a conocer la experiencia del INAI para allegarse de buenas
practicas, de estas ensefianzas aprendidas pueden ser transferidas a sus respectivos a
organismos.

Mide el porcentaje de actividades realizadas en las redes de las que el INAI participa,
como son la asistencia a foros y eventos internacionales organizados por las redes, la
participacion en grupos de trabajo o dar seguimiento a los planes de trabajo de las
mismas.

El indicador mide la participacion activa en foros y eventos institucionales con
componente internacional.

Mide el numero de visitas de delegaciones internacionales interesadas en conocer la
experiencia y las buenas practicas del INAI, asi como la atencién de consultas
realizadas por parte de sujetos obligados, organismos internacionales, érganos
homologos internacionales, 6rganos garantes estatales, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y otras unidades administrativas del INAI.
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OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccidn de datos personales.

Frecuencia de

medicion

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Propésito no se
presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no

Se presupuesta

$1,673,917.00

$7,723,900.00

$458,082.00
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Eje

Programa tematico /

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

transversal

2

Objetivo
estratégico

2.1

2.1
2.1
2.1
41

41

41

41

Linea(s)
de
accion
21.14
2.1.14
21.14
2.1.14

417

417

417

417

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Alentar el liderazgo del INAl 'y la participacion de los érganos garantes del SNT en los
Encuentros de la RTA

Afianzar la presencia del INAl'y de los drganos garantes del SNT al interior de los grupos de
trabajo y en los proyectos de la ICIC y de la RTA

Reforzar la participacion global del INAl y la presencia de los 6rganos garantes del SNT al
interior de la ICIC

Generar espacios institucionales con componente internacional que incentiven la participacion de
los drganos garantes que integran el SNT

Desarrollar y difundir un catalogo de mejores practicas internacionales que pueda socializarse
con los érganos garantes que integran el SNT

Compartir experiencias exitosas y mejores practicas internacionales con los integrantes del SNT

Socializar las politicas publicas en materia de transparencia y acceso a la informacion que
deriven de los grupos de trabajo de las redes internacionales y que pudieran utilizarse, y en su
caso replicarse, por los érganos garantes del SNT

Alentar el intercambio de experiencias y mejores practicas, asi como la participacion de los
oérganos garantes del SNT en las visitas técnicas de cooperacion bilateral que recibe el INAI

* Nota: Tabla creada con informacion proporcionada por Secretaria Ejecutiva.
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NA

NA

Indicadores y metas

relacionadas

Evidencia documental
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Unidad administrativa

230 - Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Secretaria de adscripcion 200 - Secretaria Ejecutiva

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de ejecucion del plan estratégico de
tecnologias de la informacion.

Porcentaje de proyectos de sistemas y
soluciones tecnoldgicas implementadas para las
unidades administrativas del INAl y el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Porcentaje de proyectos nuevos o mejoras a
sistemas sustantivos para el Instituto
implementados.

Porcentaje de disponibilidad de los servicios del
Centro de Procesamiento de Datos.

Porcentaje de solicitudes de soporte a
aplicativos atendidos.

Porcentaje de proyectos terminados de
requerimientos de desarrollo y/o mantenimiento
de aplicaciones de software.

$96,174,969.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Mide la eficacia en la ejecucion del plan estratégico de tecnologias de la informacién
aprobado, en apoyo al Sistema Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales y del Instituto.

Mide la eficacia en la ejecucion de proyectos de sistemas y soluciones tecnoldgicas para
las unidades administrativas del INAl y el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Mide el porcentaje de proyectos realizados de nuevos desarrollos 0 mejoras a sistemas
sustantivos que hayan sido solicitados por la alta direccion y las areas sustantivas del
Instituto y que hayan sido autorizados para su ejecucion.

Mide la operacion del Centro de Procesamiento de Datos, ya que en éste se encuentran
albergados los servidores de aplicativos, bases de datos, enlaces de
telecomunicaciones, etc. que permiten que operen los sistemas sustantivos
institucionales, asi como los servicios basicos de telefonia, internet, entre otros.

Mide la atencion del soporte a los usuarios de los aplicativos de la Plataforma Nacional
de Transparencia y del Instituto.

Mide la implementacion de requerimientos de desarrollo y/o mantenimiento de
aplicaciones de software de la Plataforma Nacional de Transparencia y del Instituto, que
hayan sido autorizados para su ejecucion.
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OE 3 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, asi como ser miembro del Sistema Nacional
Anticorrupcién, del Sistema Nacional de Archivos y demas colegiados que establezcan las normas vigentes.

Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral

Semestral

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccidn de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Actividad asociada a
gasto administrativo

$7,336,529.00
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Frecuencia de Presupuesto

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . .
medicion asociado

Porcentaje de acciones de sequridad de Mide el cumplimiento de acciones para preservar la seguridad de Tecnologias de la

Actividad ; g Informacién, a través del resguardo externo de cintas de informacion, pruebas de Trimestral $17,200,829.00
Tecnologias de la Informacién. . » . .
seguridad y la operacién de herramientas de software y hardware de seguridad.
Porcentaje de acciones de habilitacion de Mide el porcentaje de servicios de Tecnologias de la Informacion que son habilitados
- servicios, soporte y mantenimiento de la para que los usuarios del Instituto puedan realizar sus funciones, asi como, las acciones .
Actividad o . o s » Trimestral $71,637,611.00
operacion e infraestructura de Tecnologias de la = para mantener la operacion e infraestructura de Tecnologias de la Informacionl en la
Informacion. que se soportan las herramientas y aplicativos sustantivos del Instituto.
Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS
Eje Objetivo M) Indicadores y metas
Programa tematico / J - de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa . y Evidencia documental
estratégico - relacionadas
transversal accion
Captura de pantalla de la herramienta
PROTAI Desarrollo de un buscador de género activa (buscador de genero) en el sitio web
de la Plataforma Nacional de
Transparencia.
Contribuir en las propuestas de Modificacion de los Lineamientos Técnicos Documento en el que se envian las
PROTAI Generales de Obligaciones de Transparencia con el objetivo de generar propuestas de modificacion a los
un buscador con perspectiva de género Lineamientos de parte la DGTI.
- - - . Captura de pantalla de la seccién en el sitio
PRONADATOS Identificar tramites y servicios en la PNT con mayor demanda relacionados web de Ia Plataforma Nacional de

con derechos ARCOP mediante una seccion especial .
Transparencia.

* Nota: Tabla creada con informacion proporcionada por la Direccién General de Tecnologias de la Informacion..
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Unidad administrativa 240 - Direccion General de Gestion de la Informacion y Estudios

Secretaria de adscripcion 200 - Secretaria Ejecutiva

OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la

Objetivo Estratégico alineado . e -
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccidn de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $3,481,511.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador Frecue_n cla = Presup_uesto
medicion asociado
Promedio de las calificaciones de los
componentes “Indice Global de Cumplimiento en
los Portales de Transparencia” e “Indice Global
de Calidad de las Respuestas Otorgadas alas | Este indicador permite medir en qué medida, la adopcién del Sistema Institucional de . .
. o e . . ; - I . Nivel Fin no se
Fin Solicitudes de Acceso a la Informacién” del Archivos contribuye a mejorar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia con Anual presupuesta

Indicador Compuesto del Cumplimiento de respecto al periodo anterior.
Obligaciones de Transparencia (ICCOT) de los

sujetos obligados que adoptaron el Sistema

Institucional de Archivos.

Porcentaje de sujetos obligados que derivado de
la adopcion del Modelo de Gestion Documental
Propésito de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD-RTA) aplican buenas
practicas en materia de gestion documental.

Mide el numero de sujetos obligados que, derivado de la adopcion del Modelo de

Gestion Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion, con la Nivel Proposito no se
- o . S : . . Anual

finalidad de facilitar el acceso a la informacion y el gobierno abierto de los sujetos presupuesta
obligados.

Porcentaje de sujetos obligados que adoptan el

Modelo de Gestion Documental de la Red de Se mide a través del informe que genera el Sistema de Autoevaluacion del Modelo de

Nivel Componente no

Componente : s Gestion Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion, para cada Anual

Transparencia y Acceso a |a Informacion (MGD- uno de los sujetos obligados que participan en la implementacion de dicho modelo se presupuesta
RTA) y cumplen el nivel INICIAL del modelo. I gados que particip P :
Porcentaje de avance en la organizacion y Mide el porcentaje de avance en la organizacion y participacion del INAl en foros y

Actividad participacion en foros y eventos de gestion eventos de gestion documental y archivos, como el fin proporcionar elementos Trimestral $813,290.00
documental y archivos. metodoldgicos para una eficiente organizacion de documentos y archivos.
Porcentaje de avance de las actividades de Mide el porcentaje de avance de las actividades programadas derivadas de las

Actividad vinculacion programadas derivadas de las adhesiones, colaboraciones y convenios que realiza el INAI en el ambito de la gestion Trimestral $97,500.00
adhesiones, colaboraciones y convenios. documental y archivos.
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de avance en las actividades de
acompafiamiento, seguimiento, sensibilizacion y
capacitacion a los organismos garantes
estatales y sujetos obligados para el
cumplimiento de la Ley General de Archivos.

Porcentaje de avance en las acciones de
organizacion y conservacion de archivos.

Porcentaje de avance en las acciones de
socializacion Modelo de Gestion Documental de
la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacién (MGD-RTA) en los sujetos obligados

participantes.
Porcentaje de avance de las actividades para la

conformacién del Archivo Historico del INAl'y
para garantizar la eficiente operatividad del
Centro de Documentacién Especializado en
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.

Eje
tematico /
transversal

1

1

1

Objetivo

estratégico de accion

Linea(s)

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

estatales y sujetos obligados.

y administracién de archivos

Descripcion del indicador

Frecuencia de
medicion

Mide el porcentaje de avance de las actividades de acompafiamiento, seguimiento,
sensibilizacion y capacitacion, brindadas a las personas servidoras publicas
responsables de las areas coordinadoras de archivo de los organismos garantes

Trimestral

Mide el porcentaje de avance de las acciones realizadas para asegurar la organizacion y
conservacion de los archivos del INAI, con base en el Plan Anual de Desarrollo Semestral
Archivistico, vigente y aprobado por el Pleno del INAI.

Mide el porcentaje de avance de las acciones de socializacion del Modelo de Gestién
Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién en los sujetos
obligados participantes, con fin mejorar los mecanismos de organizacion de documentos

Semestral

Mide el porcentaje de avance de las actividades programadas para la conformacion del
Archivo Historico del INAl y de las actividades programadas para garantizar la Semestral
operatividad del Centro de Documentacion Especializado en TAIPDP.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Realizacion de un proyecto o estudio normativo en materia de gestion
documental.

Andlisis de leyes locales de archivos publicadas en concordancia con
la Ley General de Archivos y revision de sentencias emitidas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de las acciones de
inconstitucionalidad en materia de archivos.

Implementacion del aplicativo Autodiagndstico de Gestién Documental
y Archivos (AGDA) entre los sujetos obligados, que permita conocer el
avance en el cumplimiento de las obligaciones que materia de
archivos, transparencia y acceso a la informacion que establece la
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Indicadores y metas relacionadas

1.1 Promover entre los sujetos obligados, la adopcion de un
marco normativo y reglamentario adecuado para fortalecer y
mejorar la gestion documental y la administracion de archivos
como condicion indispensable para la tutela de los derechos
de acceso a la informacion publica. (OGL, AGN, INAI)

1.1 Promover entre los sujetos obligados, la adopcion de un
marco normativo y reglamentario adecuado para fortalecer y
mejorar la gestion documental y la administracién de archivos
como condicion indispensable para la tutela de los derechos
de acceso a la informacién publica. (OGL, AGN, INAI)

1.2 Impulsar la colaboracién entre el Sistema Nacional de
Transparencia y el Sistema Nacional de Archivos, para
fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas mediante una adecuada gestion
documental y administracion de archivos por medio de los

Presupuesto
asociado

$300,000.00

$966,721.00

$80,000.00

$1,224,000.00

Evidencia
documental
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

Linea(s)

1.3.1

1.3.1

1.3.1

143

146

1.4.6

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

LGA, la LGTAIP y la LGPDPP, asi como contar con las
recomendaciones que les permita avanzar en dicho cumplimiento.

Realizacion de acciones de acompafiamiento, capacitacion y asesoria
a sujetos obligados y organismos garantes, para cumplimiento de la
Ley General de Archivos.

Realizacion de 4 adhesiones y/o renovaciones de las membresias con
organismos nacionales e internacionales expertos en materia
archivistica.

Celebracion de un convenio de colaboracion interinstitucional entre el
INAI'y organismos nacionales e internacionales, e instituciones
académicas expertas en gestion documental y archivos.

Realizacion de acciones de vinculacion derivadas de las adhesiones,
colaboraciones y convenios establecidos entre el INAl y organismos
nacionales e internacionales, e instituciones académicas
especializadas en gestion documental y archivos.

Realizacion de actividades para la socializacion del Modelo de Gestion
Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion
(MGD-RTA) entre los sujetos obligados.

Realizacion y organizacion de un foro conmemorativo en el marco del
Dia Internacional de los Archivos.

Participacion en foros y eventos de gestion documental y archivos, en
al ambito nacional e internacional.

* Nota: Tabla creada con informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva.
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Evidencia

Indicadores y metas relacionadas
documental

responsables de los archivos en los sujetos obligados. (OGL,
IF, INAI)

1.2 Impulsar la colaboracion entre el Sistema Nacional de
Transparencia y el Sistema Nacional de Archivos, para
fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas mediante una adecuada gestion
documental y administracion de archivos por medio de los
responsables de los archivos en los sujetos obligados. (OGL,
IF, INAI)

1.3 Fortalecer la profesionalizacion de los responsables de las
areas de archivo para mejorar los procesos y el cumplimiento
normativo en la materia (OGL, IF, INAI)

1.3 Fortalecer la profesionalizacion de los responsables de las
areas de archivo para mejorar los procesos y el cumplimiento
normativo en la materia (OGL, IF, INAI)

1.3 Fortalecer la profesionalizacion de los responsables de las
areas de archivo para mejorar los procesos y el cumplimiento
normativo en la materia (OGL, IF, INAI)

1.4 Favorecer el gjercicio del derecho de acceso a la
informacién publica en los sujetos obligados por medio de la
adopcion de politicas publicas para mejorar la gestion
documental y la administracion de archivos. (OGL, AGN, INAI)
1.4 Favorecer el gjercicio del derecho de acceso a la
informacién publica en los sujetos obligados por medio de la
adopcion de politicas publicas para mejorar la gestion
documental y la administracidn de archivos. (OGL, AGN, INAI)
1.4 Favorecer el gjercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en los sujetos obligados por medio de la
adopcion de politicas publicas para mejorar la gestion
documental y la administracion de archivos. (OGL, AGN, INAI)
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Unidad administrativa 250 - Direccion General de Capacitacion

Secretaria de adscripcion 200 - Secretaria Ejecutiva

OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la

Objetivo Estratégico alineado . e -
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $4,509,757.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

. . . Ay e Frecuencia de Presupuesto
Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . P
medicion asociado
Promedio del cumplimiento de las metas de los . s . .
- pamient . Mide el grado de asimilacion, por parte de los sujetos obligados y regulados, de las . .
. indicadores de capacitacion en materia de . s 3 ; Nivel Fin no se
Fin . . o acciones de capacitacion y formacion, que contribuyen a fortalecer la cultura de la Anual
acceso a la informacién y proteccion de datos . . > iy presupuesta
transparencia, el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.
personales.
Promedio de cumplimiento de los compromisos . _— . . .
) . . Mide el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos, en materia de . -
- asumidos por los sujetos regulados, en materia T oy 2 : Nivel Proposito no se
Propésito L 7 capacitacion en proteccion de datos personales en posesion de particulares, en un Anual
de capacitacion en proteccion de datos . presupuesta
s . grupo de sujetos regulados.
personales en posesion de particulares.
Porcentaje de cumplimiento de los compromisos
asumidos por los Sujetos Obligados en materia | Mide el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los sujetos obligados Nivel Prondsito no se
Componente | de transparencia, acceso a la informacion y en materia de capacitacion, respecto de temas de transparencia, acceso a la Anual resS Uesta
proteccion de datos personales, archivos y informacion. presup
temas relacionados.
Promedio de ensefianza aprendizaje y calidad . - . o .
) o ; Permite valorar la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje en las acciones de .
de las acciones de capacitacion presenciales y/o . . S . Nivel Componente no
Componente capacitacion en materia de proteccion de datos personales. De acuerdo con el Trimestral

en linea sincrona en Proteccion de Datos
Personales.

instrumento de evaluacion definido por la DGC. S0l

Promedio de ensefianza aprendizaje y calidad
de las acciones de capacitacién presenciales y/o

Componente | en linea sincrona en materia de acceso a la
informacién y temas afines, dirigido a Sujetos
Obligados.

Permite valorar la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje en las acciones de

capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos Trimestral Nivel Componente no
personales, archivos y temas relacionados, dirigidas a los sujetos obligados y de se presupuesta
acuerdo con la evaluacion de ensefianza aprendizaje definida por la DGC.

46



Programa Anual de Trabajo | INAI

Nivel

Componente

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de participantes que concluyen
satisfactoriamente el curso en linea en el que se
matriculan en el Campus Iniciativa Privada.

Porcentaje de participantes que concluyen
satisfactoriamente los cursos en linea
disponibles en el Campus "Servidores Publicos"

Promedio de ensefianza aprendizaje y calidad
en las acciones de Formacion Educativa.

Porcentaje de personal e integrantes del sujeto
regulado capacitado en materia de datos
personales en Posesion de Particulares.

Porcentaje de cumplimiento de acciones de
capacitacion basica y especializada,
presenciales y/o en linea sincrona con enfoque
de derechos humanos, perspectiva de género y
el uso del lenguaje incluyente, en materia de
proteccion de datos personales y temas
relacionados.

Porcentaje de cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa de Capacitacion
Basica y Especializada dirigida a sujetos
obligados, y talleres de la Red del &mbito
federal.

Porcentaje de cumplimiento de metas de
capacitacion establecidas para los estados.

Porcentaje de cumplimiento en la actualizacion y
desarrollo de herramientas tecnologicas y cursos
en linea sincrona y asincrona, definidas por la
Direccion General de Capacitacion.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Permite conocer la eficiencia terminal en los cursos en linea, es decir, el porcentaje de
personas integrantes de los sujetos regulados que se inscriben en los cursos en linea,
con relacion a los que concluyen y obtienen el 100% de los aciertos en su evaluacion de
ensefianza aprendizaje.

Mide la eficiencia terminal de los participantes en los cursos en linea disponibles en el
Campus "Servidores Publicos; es decir, el porcentaje de personas integrantes de los
sujetos obligados que se inscriben en los cursos en linea, respecto de los que concluyen
y obtienen el 100% de los aciertos en la evaluacién de ensefianza aprendizaje y la
Constancia de Capacitacion correspondiente.

Permite conocer el promedio de evaluaciones de ensefianza aprendizaje y calidad del
alumnado en las acciones de formacion educativa.

Mide el publico objetivo capacitado en materia de proteccion de datos personales en
posesion de los particulares, respecto al universo definido por el sujeto regulado, todo lo
anterior en colaboracion con la DGC.

Permite conocer el avance en la ejecucion de las metas programadas, en las acciones
de capacitacion basica y especializadas con enfoque de derechos humanos, perspectiva
de género y el uso del lenguaje incluyente presenciales y/o en linea sincrona, en

materia de proteccion de datos personales y temas relacionados, por los sujetos
regulados.

Permite observar el avance de las acciones de capacitacion (cursos y talleres)
orientadas al fortalecimiento de la cultura de transparencia, la rendicién de cuentas y la
proteccion de datos personales de las Instituciones Publicas, en las modalidades
presenciales y/o en linea sincrona (instruccion en vivo, en tiempo real, atendiendo
dudas o preguntas, recibiendo un feedback de las personas participantes).

Mide las acciones de capacitacion concertadas con los Estados, realizadas a través de
dos tipos de intervenciones por parte de la DGC.

Permite conocer el cumplimiento en la actualizacion, desarrollo o implementacion de
herramientas tecnoldgicas, ademas de mejorar los procesos de capacitacion, asi como
la generacién de insumos para la elaboracion de reportes numéricos y descriptivos,
estadisticas, etc.
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Frecuencia de
medicion

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Presupuesto
asociado

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no

Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$347,693.00

$1,707,428.00

$101,552.00

$986,428.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de cumplimiento de las metas
establecidas respecto de la promocion,
implementacion de acciones y desarrollo de las
diversas acciones de formacion educativas con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género establecidas en el programa de
capacitacion.

Porcentaje de cumplimiento de la meta de
incorporacion de sujetos regulados al Programa
de Capacitacion, Aliados INAI por una cultura de
la proteccion de datos personales.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Permite conocer las acciones de formacion educativa implementadas, para medir las
acciones se debera considerar diversos elementos mismos que se engloban en dos
rubros; implementacion y desarrollo, asi como la inclusién de contenidos en materia de
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y temas a fin.

Mide el cumplimiento de la meta de incorporacion de sujetos regulados como Aliados
INAI, para la capacitacion en materia de proteccion de datos personales. Proporciona
informacién sobre el porcentaje de sujetos regulados que se incorporan al Programa,

con respecto al total de sujetos regulados invitados.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Impartir acciones de capacitacion en la modalidad presencial y presencial a
distancia (en linea sincrona) dirigida a personas integrantes de los sujetos
obligados del ambito Federal en materia de Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Documentos de Seguridad en

Materia de Proteccion de Datos Personales en el Sector Publico, Aviso de

Privacidad-Sector Publico, Auditorias Voluntarias en materia de Proteccion de
Datos Personales en el Sector Publico, Temas Especializados en Proteccion de
Datos Personales, Esquemas de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de
Datos Personales en el Sector Publico, LGA.

Ofertar en el CEVINAI cursos de capacitacion en linea asincrona dirigido a
personas integrantes de los sujetos obligados del ambito Federal en materia de
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad

de datos personales, Metodologia para el disefio, formulacion de sistemas de
clasificacion y ordenacion archivistica, Descripcion Archivistica, Metodologia para

la valoracién y disposicion documental, Introduccion a la Ley General de Archivos.

Ble  opjetive  LiNeals)
tematico / o
estratégico L
transversal accion
4 4.2 423
4 4.2 423
4 4.2 423

Desarrollar, implementar e impartir en una plataforma interna, una accién de
formacion educativa denominada Diplomado en Proteccion de Datos Personales
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Indicadores y
metas relacionadas

1.1. Indice de
cobertura de
promocion para crear
una cultura de
proteccion de datos
personales.

1.1. Indice de
cobertura de
promocion para crear
una cultura de
proteccién de datos
personales.

1.1. Indice de
cobertura de
promocion para crear
una cultura de
proteccion de datos
personales.

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
Trimestral $332,556.00

Anual $1,034,100.00

Evidencia documental

La realizacion de las acciones de capacitacion es
documentada a través del Sistema para la
Administracion de la Capacitacion Presencial
(SACP).

La realizacion de las acciones de capacitacion en
linea es documentada a través del Centro Virtual
de Capacitacion del INAI (CEVINAI).

La accién de formacién educativa se
documentara mediante la informacién y archivos
de desarrollo en formatos fisicos y electronicos
bajo resguardo de la DGC
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Unidad administrativa 260 - Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad

Secretaria de adscripcion 200 - Secretaria Ejecutiva

o - . OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la

Objetivo Estratégico alineado . S -
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $9,543,393.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador Frecue_n cla = Presup_uesto
medicion asociado

Porcentaje de solicitudes de acceso a la Mide el grado de asimilacion, por parte de los sujetos obligados y regulados, de las

, informacion publica y de proteccion de datos . s g ; Nivel Fin no se
Fin . . acciones de capacitacion y formacién, que contribuyen a fortalecer la cultura de la Anual
personales realizadas fuera de la Ciudad de : . > L presupuesta
" - transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.
México y el Estado de México
Porcentaje de atencion en tiempo y avance en la | Permite conocer el porcentaje de avance en la sensibilizacion del ejercicio de los
Propbsito sensibilizacion del ejercicio de los derechos de  derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, asi Anual Nivel Proposito no se

acceso a la informacion publica y la proteccion  como, el porcentaje de los servicios que se atienden en tiempo relacionados con los presupuesta

de datos personales. derechos antes mencionados.

Mide el nivel promedio de satisfaccion de las personas usuarias que han recibido
asesoria y orientacion a través de reactivos como " El asesor que lo atendié fue
Componente | Promedio de satisfaccion ciudadana. amable? ;La orientacidn o asesoria que recibio fue clara y precisa? ;La informacion Anual
que recibid le fue de utilidad?" Estos son medibles en una escala del 1 al 10, y se hace
tomando en cuenta las atenciones que se dan a personas con discapacidad.

Nivel Proposito no se
presupuesta

Mide el porcentaje de avance de las personas que conocen sus derechos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales, a partir de las actividades de Anual
promocion implementadas.

Permite conocer el porcentaje de avance de las personas integrantes de Organizaciones

de la Sociedad Civil, de las instituciones académicas y de la poblacion en general que Anual Nivel Componente no
conocen sus derechos de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales a se presupuesta
partir de la sensibilizacién lograda.

Nivel Componente no
se presupuesta

Porcentaje de personas sensibilizadas para el

Componente .+ acimiento del DAl y DPDP.

Componente | Porcentaje de personas sensibilizadas.

Calcula el porcentaje de avance de los certamenes realizados respecto de los

certamenes programados. quta $900,000.00

Actividad Porcentaje de certamenes realizados.
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de participacion en ferias para la
promocion de los derechos de acceso ala

informacién y proteccion de datos personales.

Porcentaje de publicaciones.

Porcentaje de presentacion de publicaciones.

Porcentaje de proyectos concluidos con
financiamiento del PROSEDE-INAI.

Porcentaje de avance de las etapas del Premio a

la Innovacion en Transparencia.

Porcentaje de de escuelas visitadas en el
programa "Conoce tus derechos, acércate al

INAI", modulos itinerantes y ferias de la verdad

realizadas.

Porcentaje de escuelas visitadas en el programa

"Conoce tus derechos, acércate al INAI".

Porcentaje de enlaces establecidos.

Porcentaje de avance de las etapas de la
Semana Nacional de Transparencia.

La Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad a través del
Concurso PROSEDE INAl y otros convenios especificos con organizaciones de
la sociedad civil incorpora a grupos de poblacion al ejercicio del derecho de

E.l? Objetivo SO
tematico / -
estratégico e
transversal accion
2 21 2.1.5B

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de participacion en ferias respecto de las participaciones solicitadas.

Mide el porcentaje de avance de textos dictaminados respecto de los textos recibidos
para dictaminar. Nota: En 2020 |a Direccion General emiti6 la “Guia para la inclusién de
personas con discapacidad al ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales’.

Mide el porcentaje de avance de los eventos de presentacion de publicaciones
realizados respecto de los programados.

El indicador permite conocer el porcentaje de proyectos concluidos con financiamiento
del PROSEDE-INAI, con respecto del total de proyectos seleccionados para recibir
financiamiento del PROSEDE-INAI.

El indicador permite conocer el porcentaje de cumplimiento en el avance de cada una de
las etapas del Premio a la Innovacion en Transparencia.

El indicador permite conocer el avance en la realizacion de los modulos itinerantes por
parte del Centro de Atencion a la Sociedad, de la Ferias de la Verdad y de las escuelas
visitadas en el interior del pais, para brindar servicios de asesoria y consulta a la
poblacion.

El indicador permite conocer el porcentaje de avance de las escuelas visitadas respecto
de lo solicitado.

El indicador permite conocer el porcentaje de avance de los enlaces establecidos en las
entidades federativas atendidas para fortalecer la Red para la Utilidad Social de los
Derechos Tutelados por el INAI con Organizaciones de la Sociedad Civil, comunidad
académica y poblacion en general.

El indicador permite conocer el porcentaje de cumplimiento en el avance de cada una de
las etapas para la realizacion de la Semana Nacional de Transparencia.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

acceso a la informacion.
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concluidos con financiamiento del
PROSEDE-INAL. MIR

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
Trimestral $2,500,000.00

Anual $2,000,000.00
Trimestral $478,303.00
Anual $1,800,000.00
Trimestral $322,500.00
Anual $200,000.00
Trimestral $100,000.00
Anual $182,590.00
Anual $1,060,000.00

Indicadores y metas relacionadas Evidencia
documental
Porcentaje de proyectos Reportes

trimestrales de la
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo
estratégico

2.1

2.1

2.1

2.1

3.2

33

2.1

Linea(s)

accion

2.1.7-A

219

2.1.16

2147

3.1.6

3.2.5-B

3.3.8-A

2.1.6

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS
Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

La Direccién General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad se encarga de la
publicacion y difusion de la revista digital “Sociedad y Transparencia”; asi como de la
publicacién y promocion de las obras editoriales emanadas del Comité Editorial del INAI, a
través de presentaciones de libros y su distribucion en eventos y las principales ferias del
libro.

La Direccion General de Promocién y Vinculacion con la Sociedad a través del Centro de
Atencion a la Sociedad (CAS) busca ampliar la cobertura de los servicios de asesoria a la
poblacién para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion a través de los canales
de atencién tradicionales (Tel-INAI, presencial, correo electronico y mensajeria), asi como
a través del Centro de Atencion Virtual (CAVINAI). Ademas de que se llevara la Caravana
por la Transparencia y la Privacidad a diferentes regiones del pais, para proporcionar y dar
a conocer los servicios del CAS en el interior del pais.

La Direccién General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad, como Secretaria
Técnica del Comité Editorial, realiza las acciones necesarias para ejecutar el Programa
Editorial del INAI, a través del cual se elaboran y publican obras de divulgacion,
investigacion y capacitacion para ampliar el conocimiento de la transparencia, el acceso a
la informacion publica y temas afines.

La Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad es la Unidad
Administrativa en la que recae la logistica de la Semana Nacional de Transparencia, que
es el evento mas relevante en materia de transparencia organizado por el INAl y en el que
se analizan y exponen temas relativos a mejorar y fortalecer el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion en México.

La Direccion General de Promocion y Vinculacion implementa el Certamen de Innovacion
en Transparencia, mismo que busca reconocer las mejores plataformas informaticas a
través de las cuales se da utilidad social a la informacién publica.

La Direccién General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad se encarga de la
publicacion y difusidn de la revista digital “Sociedad y Transparencia”; ademas de que
genera y difunde contenidos sobre el ejercicio del derecho de acceso a la informacion a
traves de las redes sociales institucionales.

La Direccion General de Promocion y Vinculacion implementa el Certamen de Innovacion
en Transparencia, mismo que busca reconocer las mejores plataformas informaticas a
través de las cuales se da utilidad social a la informacién publica.

La Direccién General de Promocién y Vinculacion con la Sociedad, a través del Centro de

Atencion a la Sociedad, realizara actividades de la Caravana por la Transparencia y la
Privacidad en el interior del pais, en colaboracién con los 6rganos garantes estatales.
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Indicadores y metas relacionadas

1. Porcentaje de presentacion de

publicaciones.

2. Porcentaje de participacion en
ferias para la promocion de los
derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

1. Promedio de satisfaccion

ciudadana.

2. Porcentaje de de escuelas visitadas
en el programa "Conoce tus
derechos, acércate al INAI", modulos
itinerantes y ferias de la verdad

realizadas.

Porcentaje de publicaciones.

Porcentaje de avance de las etapas
de la Semana Nacional de

Transparencia.

Porcentaje de avance de las etapas
del Premio a la Innovacion en

Transparencia.

Porcentaje de publicaciones.

Porcentaje de avance de las etapas
del Premio a la Innovacion en

Transparencia.

Porcentaje de de escuelas visitadas
en el programa "Conoce tus
derechos, acércate al INAI", mddulos
itinerantes y ferias de la verdad

realizadas.

Evidencia
documental

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR

Reportes
trimestrales de la
MIR
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Unidad administrativa

310 - Direccion General de Politicas de Acceso

Secretaria de adscripcion 300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacioén

Porcentaje de consultas de informacion y
solicitudes de acceso a la informacion realizadas
derivado de las politicas publicas disefiadas e
implementadas que contribuyan al ejercicio pleno
del DAL

Porcentaje de proyectos implementados por
distintos sujetos obligados en el marco de las
politicas publicas.

Porcentaje de compromisos de apertura y uso de
datos formalizados.

Porcentaje de desarrollos y actualizaciones de las
herramientas que son publicadas en cédigo
abierto.

Porcentaje de personas formadas para ejercer el
derecho de acceso a la informacion.

Porcentaje de eventos realizados para fomentar la
publicacién y uso de datos abiertos.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de
sensibilizacién y asistencia técnica realizadas para
la implementacion de herramientas de datos
abiertos y la definicion de la apertura de datos
relevantes.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide la poblacién que accede a la informacién por medio de las herramientas de datos
abiertos que facilitan su consulta, asi tras ingresar solicitudes de acceso a la informacion
a partir del acompafiamiento que se le brinda.

Mide el porcentaje de proyectos que logran ser implementadas por distintos sujetos
obligados, entre el universo de sujetos obligados contemplados para implementarlos.

Mide el porcentaje de convenios de colaboracion firmados o compromisos realizados
con los sujetos obligados y sociedad civil para la apertura y uso de datos abiertos.

Mide el porcentaje de avance en la publicacion en codigo abierto de nuevos desarrollos,
funcionalidades y actualizaciones realizadas a las herramientas de datos abiertos como
Contrataciones Abiertas, Publicidad Abierta, Comisiones Abiertas e Infraestructura
Abierta.

Mide el porcentaje de personas formadas para ejercer el derecho de acceso a la
informacion.

Mide el porcentaje de eventos realizados para fomentar la publicacién y uso de datos
abiertos entre los distintos sujetos obligados y la poblacion.

Mide el porcentaje de atencion de las actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
para la implementacién de herramientas de datos abiertos y la definicidn de la apertura
de datos relevantes que son realizadas a los sujetos obligados.
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OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Semestral

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccidn de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas a través de los ejercicios de optimizacién del derecho.

$1,017,323.00

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$229,500.00

$136,043.00
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

El indicador permite conocer el cumplimiento de avance de cada una de las etapas que
se llevan a cabo para la publicacion y difusién de diagndsticos en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Mide el porcentaje de avance en el andlisis y documentacién de mejoras e incidencias,
detectadas en las herramientas tecnoldgicas de datos abiertos que se encuentran en los
repositorios institucionales del INAI.

Mide el porcentaje de avance en la actualizacion de las herramientas tecnolégicas de
datos abiertos de acuerdo con el nimero de incidencias 0 mejoras a atenderse que
cuenten con vigencia al periodo.

El indicador permite conocer el cumplimiento de avance en cada una de las etapas que

se llevan a cabo para la implementacién del Plan Nacional de Socializacion del Derecho
de Acceso a la Informacion.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Frecuencia de

medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Presupuesto
asociado

$45,900.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

$275,400.00

$330,480.00

Nivel Nombre del indicador / Denominacion
Porcentaje de avance en las etapas de
- colaboracion para la publicacion y difusion de
Actividad R . : i
diagnosticos en materia de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales
- Porcentaje de documentacion de mejoras e
Actividad L .
incidencias detectadas.
- Porcentaje de atencion de actualizaciones a las
Actividad " . .
herramientas tecnoldgicas de datos abiertos.
Porcentaje de avance en las etapas para la
Actividad implementacion del Plan Nacional de Socializacién
del Derecho de Acceso a la Informacion.
Eje . .
Programa tematico / Objeyv.o L|nea(.s')
estratégico de accion
transversal
PROTAI 2 21 21.5B »
Acceso a la Informacion (Plan DAI)
PROTAI 2 2.1 21.11
Contrataciones Abiertas.
Abiertos.
PROTAI 3 35 3.5.1-B

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Implementacion del Plan Nacional de Socializacion del Derecho de

Elaboracion, Publicacion y difusion de diagnésticos en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

- Promocién de iniciativas de Infraestructura Abierta y

- Construccidn e implementacion de la Politica Nacional de Datos

Indicadores y metas relacionadas

GOAO06 - Porcentaje de avance en las etapas para
la implementacién del Plan Nacional de
Socializacion del Derecho de Acceso a la
Informacion

GOAO03 - Porcentaje de avance en las etapas de
colaboracion para la publicacion y difusion de
diagndsticos en materia de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales.

GAPO1 - Porcentaje de proyectos implementados
por distintos sujetos obligados en el marco de las
politicas publicas.

GACO1 - Porcentaje de compromisos de apertura y

Evidencia documental

Informe Final

Informe

-Sitio de internet de
Infraestructura Abierta y
Contrataciones Abiertas
-Documento de Politica
Nacional de Datos Abiertos

- Capacitacion y acciones de difusion en materia de datos abiertos
dirigida a sujetos obligados y sociedad civil, en el marco de la
Politica Nacional de Datos Abiertos.

- ldentificacidn de conjuntos de datos relevantes para la posterior
propuesta de proyectos estratégicos de apertura y/o actualizacion
de datos, en el marco de la Politica Nacional de Datos Abiertos.

uso de datos formalizados.
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GOAO01 - Porcentaje de eventos realizados para
fomentar la publicacién y uso de datos abiertos.
GOAQ2 - Porcentaje de cumplimiento de las
actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
realizadas para la implementacion de herramientas

-Materiales de capacitacion y
soportes fotograficos de video o
en redes sociales de las
capacitaciones impartidas.
-Documento de propuesta de
proyectos estratégicos.
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS
Eje

Programa tematico / Ob]eF'V.o Llnea(.s') Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indicadores y metas relacionadas Evidencia documental
transversal estratégico de accion
- Socializacién de practicas destacadas de datos abiertos, en el de datos abiertos y la definicidn de la apertura de Informes y/o soportes en video,
marco de la Politica Nacional de Datos Abiertos. datos relevantes. fotografia o redes sociales de
las acciones de socializacion.
GAPO01 - Porcentaje de proyectos implementados
- . ; Documentos que dan cuenta del
Lo iy " . por distintos sujetos obligados en el marco de las Lo
Construccion e implementacion de la Politica Nacional de Datos " i proceso de construccion (videos
PROTAI 35.2 . politicas publicas. . .
Abiertos , . de reuniones, minutas, mesas
GACO01 - Porcentaje de compromisos de apertura y .
. de trabajo, entre otros.)
uso de datos formalizados
g L . GOAO01 - Porcentaje de eventos realizados para
- Promocion de iniciativas de Infraestructura Abierta y o ) . I
. . fomentar la publicacion y uso de datos abiertos. - Materiales de capacitacion
Contrataciones Abiertas. . . . ’
. : . GOAO02 - Porcentaje de cumplimiento de las - Soportes de video, fotografias
- Conferencia Nacional de Datos Abiertos 2023. . L . SV .
PROTAI 353 o : o : . actividades de sensibilizacion y asistencia técnica  y en redes sociales de las
- Capacitacion y acciones de difusion en materia de datos abiertos . ) ] . . L
., ) . ) . realizadas para la implementacion de herramientas | acciones de capacitacion y
dirigida a sujetos obligados y sociedad civil, en el marco de la A — o
o i ) de datos abiertos y la definicién de la aperturade | difusion.
Politica Nacional de Datos Abiertos.
datos relevantes
GOAQ2 - Porcentaje de cumplimiento de las
Identificacion de conjuntos de datos relevantes para la posterior actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
L R . : ] . Documento de propuesta de
PROTAI 3.54  propuesta de proyectos estratégicos de apertura y/o actualizacion  realizadas para la implementacion de herramientas rovectos estratéaicos
de datos, en el marco de la Politica Nacional de Datos Abiertos. de datos abiertos y la definicion de la apertura de proy 91cos.
datos relevantes
- Sitio de internet de
Infraestructura Abierta,
GOAO01 - Porcentaje de eventos realizados para Contrataciones Abiertas y
- Promocion de iniciativas de Infraestructura Abierta y fomentar la publicacion y uso de datos abiertos. Politica Nacional de Datos
Contrataciones Abiertas. GOAO02 - Porcentaje de cumplimiento de las Abiertos (Abramos México).
PROTAI 355 - Conferencia Nacional de Datos Abiertos 2023. actividades de sensibilizacion y asistencia técnica - Soportes de video, fotografias
- Socializacién de practicas destacadas de datos abiertos, en el realizadas para la implementacion de herramientas | y en redes sociales, asi como
marco de la Politica Nacional de Datos Abiertos. de datos abiertos y la definicion de la aperturade  documentos que den cuenta de
datos relevantes la realizacion de la Conferencia
Nacional de Datos Abiertos
2023.
GOAO02 - Porcentaje de cumplimiento de las
Vinculacién de la Politica Nacional de Datos Abiertos, con las actlyldades - Sens Ll y.§5|sten0|a tegnlca . ’
" e realizadas para la implementacion de herramientas ~ Soportes de video, fotografias y
actividades de socializacién del Plan DAI para dar a conocer . L .
PROTAI 3568 ‘o . i . de datos abiertos y la definicion de la aperturade  en redes sociales de las
practicas de datos abiertos y su utilidad a sectores de la sociedad ' o
en situacion de vulnerabilidad datos relevantes. acciones de socializacion.
' GACO3 - Porcentaje de personas formadas para
ejercer el derecho de acceso a la informacion.
PROTAI 357.C Capacitacion acerca de las iniciativas Infraestructura Abierta y GOAO02 Porcentaje de cumplimiento de las - Materiales de capacitacién

Contrataciones Abiertas.
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actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
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Eje

P o Objetivo Linea(s)
rograma tematico / b o
estratégico de accion
transversal
PROTAI 3.5.8-A
PROTAI 4.1.10

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

- Capacitacion y acciones de difusion en materia de datos abiertos
dirigida a sujetos obligados y sociedad civil, en el marco de la
Politica Nacional de Datos Abiertos.

- Materiales y sitios de difusion de las iniciativas Infraestructura
Abierta y Contrataciones Abiertas.

- Materiales y sitios de difusion en materia de datos abiertos
dirigida a sujetos obligados y sociedad civil, en el marco de la
Politica Nacional de Datos Abiertos.

- Promocion de iniciativas de Infraestructura Abierta y
Contrataciones Abiertas.

- Promocion de aplicacion del EDCA y EDCA-MX, en el marco de
la Politica Nacional de Datos Abiertos.
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Indicadores y metas relacionadas

realizadas para la implementacion de herramientas
de datos abiertos y la definicion de la apertura de
datos relevantes.

GOAO02 Porcentaje de cumplimiento de las
actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
realizadas para la implementacion de herramientas
de datos abiertos y la definicion de la apertura de
datos relevantes.

GACO02 Porcentaje de desarrollos y actualizaciones
de las herramientas que son publicadas en codigo
abierto.

GOA04 Porcentaje de documentacion de mejoras e
incidencias detectadas.

GOAO05 Porcentaje de atencion de actualizaciones
a las herramientas tecnolégicas de datos abiertos.
GOAO02 Porcentaje de cumplimiento de las
actividades de sensibilizacion y asistencia técnica
realizadas para la implementacion de herramientas
de datos abiertos y la definicion de la apertura de
datos relevantes.

GOAO01 Porcentaje de eventos realizados para
fomentar la publicacion y uso de datos abiertos.

Evidencia documental

- Soportes de video, fotografias
y en redes sociales de las
acciones de capacitacion y
difusion.

- Sitio de internet de
Infraestructura Abierta,
Contrataciones Abiertas y
Politica Nacional de Datos
Abiertos (Abramos México).

- Soportes de video, fotografias
y en redes sociales de las
acciones de capacitacion y
difusion

Soportes de video, fotografias y
en redes sociales de las
acciones de capacitacion y
difusion
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Nombre del indicador / Denominacion

indice de aumento y dispersion del indice
Compuesto del Cumplimiento de Obligaciones
de Transparencia (ICCOT)

indice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT)

Porcentaje de sujetos obligados verificados en la
Dimensién Portales

Porcentaje de sujetos obligados verificados en la
Dimensién Respuestas a Solicitudes de
Informacién Publica

Porcentaje de sujetos obligados verificados en la
Dimensién Unidades de Transparencia

Porcentaje de sujetos obligados verificados en la
Dimensién Acciones de Capacitacion

Porcentaje de solicitudes de asesorias brindadas
a los organismos garantes del pais

Porcentaje de actualizacion de Sujetos
Obligados federales

Porcentaje de generacion de productos
estadisticos

300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

320 - Direccion General de Evaluacion.

$184,489.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide la evolucion del indice Compuesto del Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia (ICCOT) en un periodo determinado.

Mide la evolucion del indice Compuesto del Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia (ICCOT) en un periodo determinado.

Mide el porcentaje de sujetos obligados verificados en la Dimension Portales de
Transparencia

Mide el porcentaje de sujetos obligados verificados en la Dimension Respuestas a
Solicitudes de Informacion

Mide el porcentaje de sujetos obligados verificados en la Dimensién Unidades de
Transparencia

Mide el porcentaje de sujetos obligados verificados en la Dimension Acciones de
Capacitacion

Mide el porcentaje de las asesorias brindadas a los organismos garantes del pais que lo
solicitan

Valora el porcentaje de Sujetos Obligados actualizados en la version consolidada del
Padrén una vez que se dictamina su alta o baja

Porcentaje de generacion de productos estadisticos
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Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

E001 -Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta
Nivel Componente no
se presupuesta
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Nivel

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de inconformidad de las personas
solicitantes con las respuestas recibidas

indice de Acceso a la Informacion Publica

Porcentaje de herramientas desarrolladas en la
Dimension Portales

Porcentaje de las memorias técnicas de
verificacion revisadas de la dimension Portales

Porcentaje de herramientas desarrolladas en la
Dimensién Respuestas a Solicitudes de
Informacién Publica

Porcentaje de las memorias técnicas de
verificacion revisadas en la dimension
Respuestas a Solicitudes de Informacion Publica

Porcentaje de herramientas desarrolladas en la
Dimensi6n Unidades de Transparencia

Porcentaje de memorias técnicas y/o bases de
datos de verificacion revisadas de la dimension
Unidades de Transparencia.

Porcentaje de herramientas desarrolladas en la
Dimensién Acciones de Capacitacion

Porcentaje de documentos de consulta
generados

Porcentaje de cobertura de seguimiento

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el grado de satisfaccion de las personas solicitantes con las respuestas obtenidas.

Es un indice para medir la atencion adecuada por parte de los sujetos obligados de las
solicitudes de informacion de acuerdo a la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacién, aun cuando se interpongan recursos de revisién en su contra.

Mide el porcentaje de herramientas técnico-normativas que son necesarias para realizar
la verificacion de las obligaciones de transparencia en su Dimension Portales,
contemplando la gestion de la informacion que brinda referentes en materia de equidad
de género

Mide el porcentaje de las memorias técnicas que son revisadas por la DGE, entregadas
por las direcciones generales de enlace

Mide el porcentaje de herramientas técnico-normativas que son necesarias para realizar
la verificacion de las obligaciones de transparencia en su Dimension Respuesta a
Solicitudes de Informacion que consideraran vertientes de equidad de género

Mide el porcentaje de las memorias técnicas que son revisadas por la DGE, entregadas
por las direcciones generales de enlace

Mide el porcentaje de herramientas técnico-normativas que son necesarias para realizar
la verificacion de las obligaciones de transparencia en su Dimension Unidades de
Transparencia que consideraran vertientes de equidad de género

Mide el porcentaje de las memorias técnicas y/o bases de datos que son revisadas por
la DGE, entregadas por las direcciones generales de enlace o bases de datos
generadas a partir del aplicativo web

Mide el porcentaje de herramientas técnico-normativas que son necesarias para realizar
la verificacion de las obligaciones de transparencia en su Dimension Acciones de
Capacitacion

Refiere al porcentaje de los documentos de consulta generados a partir de las asesorias
brindadas a los organismos garantes del pais

Refiere el porcentaje de Direcciones Generales de Enlace a las que se realiza
seguimiento de actualizacion de Dictamenes de Sujetos Obligados
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Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Presupuesto
asociado

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

$184,489.00

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador Frecue_n ‘.:',a e Presup_uesto
medicion asociado
Mide la atencién por parte de la Direccién General de Evaluacion de la demanda de
- Porcentaje de atencion de la demanda de reportes estadisticos sobre Transparencia y Ejercicio del Derecho de Acceso a la Actividad asociada a
Actividad - - " . . L ) Anual L
reportes estadisticos para la toma de decisiones | Informacion por parte de las instancias de decision del INAI, y del érgano garante frente gasto administrativo
a terceras personas
- Porcentaje de obtencién y procesamiento de los | Mide la integracién por parte de la Direccién General de Evaluacion de datos necesarios Actividad asociada a
Actividad . Anual L
datos necesarios para elaborar el Informe Anual = para elaborar el Informe Anual gasto administrativo
. - . Se refiere a la publicacion en el portal de Internet del INAI de estadisticas que permitan
. Porcentaje de estadisticas de Transparencia y o . o - .
Actividad o L conocer la situacion que guarda la Transparencia y el ejercicio del Derecho de Acceso a Anual Actividad asociada a
de Acceso a la Informacién en el ambito federal g o o
la Informacién en el ambito federal gasto administrativo
Porcentaje de solicitudes de informacion Mide la oportunidad en la atencion a las solicitudes de informacion por parte de los - .
o : . . Actividad asociada a
Actividad atendidas oportunamente por parte de los Sujetos Obligados del Orden Federal en los plazos que marca la Ley General de Anual o
. . - S gasto administrativo
sujetos obligados Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS
Eje Obietivo Linea(s)
Programa tematico / estrijz téaico de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indicadores y metas relacionadas Evidencia documental
transversal 9 accion

Porcentaje de avance del indicador
de Acceso a la Informacion del
Gobierno de la Métrica de Gobierno
Abierto

Estadisticas de solicitudes de acceso a la informacion y de datos
PROTAI 2 21 2.1.11  personales dirigidas a los Sujetos Obligados del Orden Federal y los
recursos de revision interpuestos ante el INA. Periodicidad semanal

Generar informacion tematica de solicitudes de informacion, por sujeto
PROTAI 3 3.3 3.3.9 obligado o tipo de solicitante con el fin de reducir las brechas de acceso a
la informacién publica.

indice de promocién de
transparencia proactiva

Proporcionar informacion oportuna sobre solicitudes de informacion

ingresadas a los Sujetos Obligados del Orden Federal, conforme sea indice de promocion de
requerido por otras areas del INAI, y por su conducto a organizaciones de ' transparencia proactiva
la sociedad civil, instituciones académicas o medios de comunicacion.

PROTAI 3 33 3.3.10

Porcentaje de avance en el
PROTAI 3 34 3.4.5  Actualizacién del Padrén de sujetos obligados del ambito federal indicador de Transparencia Activa
de la Métrica de Gobierno Abierto
Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia Activa
de la Métrica de Gobierno Abierto

Revisién de los instrumentos técnico — normativos para verificar el

PROTAI 3 34 346 o o :
cumplimiento de obligaciones de transparencia
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje Obietivo Linea(s)
Programa tematico / j - de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa
estratégico iy
transversal accion
PROTAI 3 34 347 Act_uallz_ar la metodologia de. verificacion del cumplimiento de
obligaciones de transparencia
PROTAI 3 34 348 Puk_)llca_uon de bases de datos de los resultados del cumplimiento de
obligaciones
Actualizacion del Programa Anual de Verificacion que contemple la
PROTAI 3 34 3410.8 'evision de la informacion derivada del cumplimiento de obligaciones

de transparencia incorporando el enfoque de género e inclusién
social.

* Nota: Tabla creada con informacion proporcionada por la Secretaria de Acceso a la Informacion.
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Indicadores y metas relacionadas Evidencia documental

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia Activa
de la Métrica de Gobierno Abierto

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia Activa
de la Métrica de Gobierno Abierto

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia Activa
de la Métrica de Gobierno Abierto



Programa Anual de Trabajo | INAI

Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice de Gobierno Abierto

Porcentaje de Sujetos Obligados atendidos en el
desarrollo de acciones de Gobierno Abierto y/o
Transparencia Proactiva, del total de instituciones
que manifestaron interés en desarrollar acciones
de Gobierno Abierto o Transparencia Proactiva.

Porcentaje de Sujetos Obligados atendidos en el
desarrollo de acciones de Gobierno Abierto.

Porcentaje de Sujetos Obligados atendidos en el
desarrollo de acciones de Transparencia
Proactiva

Porcentaje de cumplimiento de las actividades
de sensibilizacién programadas y solicitadas en
el periodo en materia de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva.

Porcentaje de opiniones emitidas en materia de
gobierno abierto y transparencia proactiva
emitidas con respecto a las consultas formales
realizadas en la materia.

Porcentaje de atencién de las actividades de
promocion y acompafiamiento en materia de
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

330 - Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia

300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el grado de apertura de una muestra representativa de sujetos obligados federales
y locales, en dos dimensiones: transparencia y participacion. El Indice de Gobierno
Abierto esta compuesto por dos subindices; transparencia y participacion ciudadana.

Mide la cobertura de la atencién de sujetos obligados que manifiestan interés en llevar
acciones en materia de Gobierno Abierto o Transparencia Proactiva.

Mide la cobertura de la atencién de Sujetos Obligados que manifiestan interés en llevar
a cabo acciones en materia de Gobierno Abierto.

Mide la cobertura de la atencién de Sujeto3812841s Obligados que manifiestan interés
en llevar a cabo acciones en materia de Transparencia Proactiva.

Mide el porcentaje de atencion de las actividades de sensibilizacién programadas y
solicitadas por organismos garantes y sujetos obligados (federales y locales) en materia
de gobierno abierto y transparencia proactiva durante el periodo.

Mide el porcentaje de emision de opiniones, dictdmenes u otro tipo de documentos
técnicos por parte de la DGGAT que den respuesta a consultas formales recibidas en
materia de gobierno abierto y transparencia proactiva.

Mide el grado de atencién de las actividades de promocién y acompafiamiento en
materia de gobierno abierto y transparencia proactiva realizadas por la DGGAT.
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Frecuencia de
medicion

Bienal

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas a través de los ejercicios de optimizacion del derecho.

$3,812,841.00

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Propésito no se
presupuesta

Nivel Componente no

se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$446,795.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

$463,617.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Proyecto
especial

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de reportes, guias y herramientas
derivadas de las Politicas de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva elaboradas con
respecto a las programadas.

Porcentaje de acciones realizadas en el marco
de la participacion del INAl en la Alianza para el
Gobierno Abierto.

Porcentaje de presupuesto ejercido
(Levantamiento de la Cuarta Edicion de la
Métrica de Gobierno Abierto)

Porcentaje de presupuesto ejercido
(Levantamiento de la Cuarta Edicion de la
Métrica de Gobierno Abierto)

Eje
tematico /
transversal

Objetivo  -inoa(s)

estratégico <.
accion

Promocionar a través de capacitaciones hacia los
sujetos obligados de la Ley General de Transparencia y

Actividades para desarrollar por la unidad

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Mide el nivel de cumplimiento en la realizacion de los reportes, guias, herramientas y
otro material de sensibilizacion y consulta en materia de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva programados.

Mide la realizacion de actividades de participacion del INAI (preparacion de materiales,
asistencia a eventos, comunicaciones y actividades de seguimiento) en la Alianza para
el Gobierno Abierto.

El indicador calculara el avance del ejercicio presupuestal del Proyecto. El monto total
del proyecto estara definido desde su aprobacion. Se reportara el presupuesto ejercido
al término del ejercicio fiscal 2023.

El avance del Proyecto se calculara con base en la sumatoria de cuatro (4) entregables
de acuerdo con las especificaciones del mismo y los cuales deberan ser realizados
previo al término del ejercicio fiscal.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

administrativa

Indicadores y metas relacionadas

Frecuencia de
medicion

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Conteo de capacitaciones efectivamente realizadas a
sujetos obligados de la Ley General de Transparencia y

Presupuesto
asociado

Actividad asociada a
gasto administrativo

$57,600.00

$2,844,829.00

Evidencia documental

3141 S
Acceso a la Informacion Publica el marco conceptual de

apertura gubernamental aprobado por el SNT.

Desarrollar estudios cuantitativos y cualitativos que,
describan a través de una muestra representativa, el
estado de la apertura gubernamental de los sujetos
obligados de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Promocionar a través de capacitaciones hacia los
sujetos obligados de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la sociedad civil, la
Estrategia Local de Estado Abierto con énfasis en
materia de participacion ciudadana.

Escribir, disefiar y publicar documentos para que los
Sujetos Obligados de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica propongan acciones
y herramientas en materia de apertura gubernamental.
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3.1.2

3 3.1 3.1.3-C

3 3.1 3.1.4-A

el marco conceptual de apertura gubernamental.
Meta 2026: 160

Nimero de estudios cuantitativos efectivamente
realizados al 2024 y 2026
Meta 2026: 2.

NUmero de capacitaciones efectuadas con énfasis en

materia de participacion ciudadana

Meta 2026: 10

Numero documentos disefiados y publicados con
acciones y herramientas en materia de apertura
gubernamental

Meta 2026: 12

Capacitaciones.

Estudios.

Capacitaciones.

Documentos.
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

3

Objetivo
estratégico

3.1

3.1

3.3

33

3.3

33

33

Linea(s)

accion

3.1.5-B

317

3.3.1

332

3.3.3

335

338

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad
administrativa

Coadyuvar en la elaboracion y emision de las
declaratorias de gobierno, parlamento, justicia y
municipio abierto en los tres ambitos de gobierno,
transversalizando la perspectiva de derechos humanos,
género e inclusion.

Implementar la colaboracién a través de la Estrategia
Local de Estado Abierto en el territorio nacional.

Trabajar de forma coordinada instrumentos de
diagnostico, monitoreo y seguimiento hacia los sujetos
obligados de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Trabajar de forma coordinada en las acciones de
capacitacion y acompafiamiento con OGL para
fomentar la implementacion de los Lineamientos de TP
del SNT.

Mantener la actualizacion constante del Banco de
Practicas para la Apertura Institucional mediante la
incorporacion de los esfuerzos Federales reconocidos,
los esfuerzos nacionales reconocidos por los OGL y
practicas innovadoras del ambito internacional.

Dar seguimiento y mantener los acercamientos
estratégicos con sujetos obligados interesados en
establecer procesos de mejora continua en
Transparencia Proactiva sobre iniciativas especificas o,
para el desarrollo de nuevas iniciativas en la materia.

Promover la difusion, socializacion y aprovechamiento
de materiales de divulgacion como la “Guia de
Transparencia Proactiva” y el Cuadernillo “El ABC de la
Transparencia Proactiva” entre los integrantes del SNT.
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Indicadores y metas relacionadas

Conteo de declaratorias en materia de gobierno abierto,
parlamento, justicia y municipio abierto realizadas en
los tres ambitos de gobierno con perspectiva de
derechos humanos, género e inclusion

Meta 2026: 20

Conteo de declaratorias firmadas por distintos sujetos
obligados y organizaciones de la sociedad para la
promocion de espacios permanentes de dialogo para la
resolucion conjunta de probleméticas publicas
comunes.

Meta 2026: 2

Numero de instrumentos de diagndsticos efectivamente
realizados que consideren las Politicas Nacionales de
Estado Abierto y Transparencia Proactiva.

Meta 2026: 4

Conteo de capacitaciones efectivamente realizadas a
Organismos Garantes Locales de la Ley General de
Transparencia, los Lineamientos de Transparencia
Proactiva y el marco conceptual- practico de
Transparencia Proactiva.

Meta 2026: 80

NUmero de iniciativas Federales y Locales (fichas)
incorporadas al proyecto Banco de Practicas para la
Apertura Institucional.

Meta 2026: 40

Conteo de capacitaciones, reuniones de apoyo o
seguimiento y documentos con estrategias de
intervencién en Transparencia Proactiva, efectivamente
brindadas o entregadas a Sujetos Obligados del ambito
Federal sobre proyectos especificos de trabajo o
intervenciones en la materia. Meta 2026: 40

Numero de acciones de difusién y socializacion de los
contenidos de la “Guia de Transparencia Proactiva” y el
Cuadernillo “El ABC de la Transparencia Proactiva”
entre los integrantes del SNT.

Meta 2026: 40

Evidencia documental

Declaratorias.

Declaratoria de Estrategia Local
de Estado Abierto

Instrumentos diagnésticos.

Acciones de capacitacion y
documentos de
trabajo.

Fichas de las nuevas practicas
incorporadas.

Documentos de trabajo y
proyectos de intervencion.

Materiales de difusion, asi como
Cuadernillo de Transparencia
Proactiva y Guia de
Transparencia Proactiva.
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Unidad administrativa 340 - Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
Secretaria de adscripcion 300 - Secretaria de Acceso a la Informacién
Objetivo Estratégico alineado OE 1 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $534,237.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador Frecue_n (.;',a de Presup_uesto
medicion asociado
) Valora el desempefio de los sujetos obligados del ambito federal en el cumplimiento de
Fin Indice Compuesto del Cumplimiento de sus obligaciones de transparencia en sus cuatro dimensiones: Portal de Internet, Anual Nivel Fin no se
Obligaciones de Transparencia (ICCOT) Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la Unidad de Transparencia y presupuesta
Acciones de Capacitacion.
indice de cobertura de acciones de . - . . .
. . . Mide el desempefio de los sujetos obligados correspondientes una vez que conocen sus
acompafiamiento realizada a los sujetos |, . L S . . -~
- . L areas de oportunidad en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso Nivel Proposito no se
Propésito obligados a cargo de la Direccion General de . L . o . L Anual
: - : a la informacion, asi como el acompafiamiento brindado por la Direccién General de presupuesta
Enlace y nivel de cumplimiento obtenido en las Enlace

dimensiones verificadas.

indice de eficiencia de las verificaciones

Este indicador mide la eficiencia en la proporcion de dias en que se realizan las Nivel Componente no

Componente | realizadas por la Direccion General conforme al A . Anual
e verificaciones de acuerdo con el Programa Anual de Verificacion. se presupuesta
Programa Anual de Verificacion.
Cobertura de acompafiamiento a los sujetos
obligados de los sectores Autoridades Mide el porcentaje de sujetos obligados a los cuales se les brindé acompafiamiento para Nivel Componente no
Componente - L L . . . o Semestral
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas | el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion. se presupuesta
Fisicas y Morales
Porcentaje de Sujetos Obligados verificados
tsrc;tr)]rse :lr:rl:é?:gr:'; nlt_z d%fse?::lgzmones de Mide la proporcidn de sujetos obligados verificados en cumplimiento de las obligaciones Actividad asociada a
Actividad P y de transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP correspondientes, del total de sujetos Anual

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

obligados determinados en el Programa Anual de Verificacion. gasto administrativo

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de  Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
Actividad las obligaciones de transparencia sustanciadas | transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normativa aplicable con Trimestral
en el plazo establecido en la normativa aplicable. | relacion al total de denuncias sustanciadas en el periodo.

Actividad asociada a
gasto administrativo

63



Programa Anual de Trabajo | INAI

Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de dictamenes para la modificacion
del padrén de sujetos obligados realizados.

Proporcién de consultas técnicas, consultas
normativas e imparticién de asesorias

especializadas

Porcentaje de actividades especificas para
promover la cultura de transparencia realizadas
con los sujetos obligados de los sectores de
Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales.

Eje
tematico /
transversal

2

3.3

Objetivo

estratégico de accion

2.1

3.3

Linea(s)

2113

3.3.9

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

identificadas por la Direccién General de Enlace en los sujetos obligados
correspondientes (alta, baja o extincion, entre ofras).

sujetos obligados.

programadas.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

A. Solicitar a la Direccion General de Evaluacién la relacion de solicitudes priorizando
tematica realizadas a los sujetos obligados que son competencia de la DGEALSUPFM,
durante 2022.

B. Identificar los 3 temas mas recurrentes.

C. Llevar a cabo al menos una asesoria enfocada en los temas mas recurrentes
identificados a fin de estén mas preparados para dar respuestas expeditas y de calidad.

A. Solicitar a a los sujetos obligados su catalogo de informacion de interés publico
correspondiente a sus obligaciones de transparencia que cumpla principalmente con los
criterios de: A) Que resulte relevante o beneficiosa para la sociedad, es decir, que en
posesion de particulares sirva para fortalecer el ejercicio pleno de sus derechos y contribuya
a mejorar su calidad de vida; B) Que su divulgacion resulte util para que los particulares
conozcan y comprendan las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados y, sobre
todo, C) Que fomente la cultura de la transparencia, propicie la rendicién de cuentas a la
sociedad y contribuya al combate a la corrupcion. Este catalogo debera ser publicado en la
seccion de transparencia de su portal institucional de internet. Cabe sefialar que este
catalogo ya se solicita ahora, solo que es precisamente para aquella informacion distinta
de sus obligaciones de transparencia. Al solicitarlo especificamente para las obligaciones
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Frecuencia de
medicion

Mide el porcentaje de dictamenes realizados con relacién a aquellas modificaciones
Semestral

Mide el nimero de consultas técnicas y normativas sobre las dudas, los procesos y los
procedimientos de los Sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia,
asi como imparticion de asesorias especializadas programadas y solicitadas por los

Mide el porcentaje de actividades especificas para promover la cultura de transparencia
realizadas con los sujetos obligados de los sectores de Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales del total de actividades

Indicadores y metas
relacionadas

Indicador de Actividad,
GOAO05, Porcentaje de
actividades especificas para
promover la cultura de la
transparencia realizadas con
los sujetos obligados del
sector de Autoridades
Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas
Fisicas y Morales.

Indicador de Actividad,
GOAO5, Porcentaje de
actividades especificas para
promover la cultura de la
transparencia realizadas con
los sujetos obligados del
sector de Autoridades
Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas
Fisicas y Morales.

Trimestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

$175,000.00

$239,237.00

$120,000.00

Evidencia documental

Oficios que se generen para
cumplir estas actividades
especificas, comunicaciones
con los sujetos obligados,
reportes de las asesorias que
se lleven a cabo.

Solicitudes y comunicaciones
con los sujetos obligados,
reportes de las asesorias que
se lleven a cabo y portales de
internet de los sujetos
obligados con informacion de
interés publico de sus
obligaciones de transparencia.
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje . . .
o e . .. . Indicadores y metas . .
Programa tematico / ObjeF'V.o Lmea(.s,) Actividades para desarrollar por la unidad administrativa . y Evidencia documental
estratégico de accion relacionadas
transversal
de transparencia, la tendremos ya seleccionada a disposicion inmediata de las personas,
sin necesidad de que entren a localizar e identificar dicha informacién en el SIPOT entre la
gran diversidad que ahi se presenta, y con ello contribuir a esta linea de accién 3.3.9,
involucrando a los sujetos obligados, y “reduciendo las brechas en el acceso a la
informacion publica con la rendicion de cuentas y la integridad publica”.
B. Realizar al menos una asesoria para exponer ante los sujetos obligados dicha linea de
accion.
C. Realizar al menos una revision de las secciones de transparencia de los sujetos
obligados a fin de tener estadisticas de la adopcidn y ejecucion por su parte.
Documento de apoyo "Criterios
. . . ara que los sujetos obligados
A. Elaboracion de un documento de apoyo para los sujetos obligados que son para gt Je* g
; s ) garanticen condiciones de
competencia de la DGEALSUPFM referente a los "Criterios para que los sujetos g .
) . g - . C o . - accesibilidad que permitan el
obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el ejercicio de los Indicador de actividad Co
. o -, ) . ejercicio de los derechos
derechos humanos de acceso a la informacidn y proteccién de datos personales a grupos = GOA04: Proporcion de
" . : . o humanos de acceso a la
PROTAI 34 34 34.9B | vulnerables" aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la consultas técnicas, consultas . B L
AN ] ] L . . : o informacion y proteccion de
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales; con el objetivo de que estén en normativas e imparticion de
L : . . : L . . datos personales a grupos
posibilidad de realizar las acciones establecidas en dichos criterios. asesorias especializadas.

vulnerables", comunicaciones
con los sujetos obligados sobre
este tema y reporte de la
asesoria.

B. Llevar a cabo una asesoria, con apoyo de alguna organizacion social dedicada a
temas de transparencia, a sujetos obligados que sean competencia de la DGEALSUPFM.
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion
Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT)

indice de cobertura de acciones de
acompafamiento realizada a los sujetos
obligados a cargo de la Direccion General de
Enlace y del nivel de cumplimiento obtenido en
las dimensiones verificadas.

indice de eficiencia de las verificaciones
realizadas por la Direccion General conforme al
Programa Anual de Verificacion.

Cobertura de acompafiamiento con los sujetos
obligados a cargo de la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados.

Porcentaje de Sujetos Obligados verificados
sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

$274,388.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Valora el desempefio de los sujetos obligados del ambito federal en el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia en sus cuatro dimensiones: Portal de Internet,
Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la Unidad de Transparencia y
Acciones de Capacitacion.

Mide el desempefio de los sujetos obligados correspondientes una vez que conocen sus
areas de oportunidad en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso
a la informacién, asi como el acompafiamiento brindado por la Direccién General de
Enlace.

Mide la eficiencia en la proporcién de dias que se realizan las verificaciones
programadas en el Programa Anual de Verificacion.

Mide el porcentaje de sujetos obligados a los cuales se les brindé acompariamiento para
el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Mide la proporcion de sujetos obligados verificados en cumplimiento de las obligaciones
de transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP correspondientes, del total de sujetos
obligados determinados en el Programa Anual de Verificacion.
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350 - Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados

Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

OE 1 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$100,000.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia sustanciadas
en plazo menor o igual al establecido en la
normativa aplicable.

Porcentaje de dictamenes para la modificacion
del padron de sujetos obligados realizados

Proporcién de consultas técnicas, consultas
normativas e imparticion de asesorias
especializadas.

Porcentaje de actividades especificas para
promover la cultura de transparencia realizadas
con los sujetos obligados del sector de los
Organismos Descentralizados, Partidos Politicos
y el Instituto Nacional Electorales.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normatividad aplicable, con
relacion al total de denuncias sustanciadas en el periodo.

Mide el porcentaje de dictdmenes realizados en relacion con aquellas modificaciones
identificadas por la Direccion General de Enlace en los sujetos obligados
correspondientes (alta, baja o extincién, entre otras)

Mide el numero de consultas técnicas y normativas sobre las dudas, los procesos y los
procedimientos de los Sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia y
la normativa aplicable, atendidas por la Direccion General de Enlace.

Mide el porcentaje de actividades especificas para promover la cultura de transparencia
realizadas con los sujetos obligados del sector de Organismos Descentralizados,
Partidos Politicos y el Instituto Nacional Electoral, del total de actividades programadas.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
: Actividad asociada a
Trimestral s
gasto administrativo
. Actividad asociada a
Trimestral N
gasto administrativo
Trimestral $100,000.00
Semestral $74,388.00

E,j? Objetivo Lipsasl Actividades para desarrollar por la unidad
tematico / o P
estratégico i administrativa
transversal accion
Verificar el cumplimiento a las dimensiones de
portales de obligaciones de transparencia,

3 1 3.3.9  andlisis de los atributos de la respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién y
capacidades de las Unidades de Transparencia.

3 1 339 Sustanciar las denuncias por incumplimiento de

las obligaciones de transparencia.
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Indicadores y metas relacionadas

indice de eficiencia de las verificaciones
realizadas por la Direccion General
conforme al Programa Anual de
Verificacion.

Porcentaje de Sujetos Obligados
verificados sobre el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Porcentaje de denuncias por
incumplimiento de las obligaciones de
transparencia sustanciadas en plazo
menor o igual al establecido en la
normativa aplicable.

Evidencia documental

Programa Anual de Verificacion

Memoria Técnica de verificacion de cada Sujeto
Obligado que se encuentran en resguardo de la
Direccion General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados.
Memoria técnica de verificacidn de los atributos de
las respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacion que se encuentran en resguardo de la
Direccion General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados

Expediente de las denuncias por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia que se
encuentran en resguardo de la Direccion General
de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados.
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

E,J? Objetivo RIE) Actividades para desarrollar por la unidad . . . .
Programa tematico / - . . Indicadores y metas relacionadas Evidencia documental
estratégico iy administrativa
transversal accion
Actualizar permanente a los sujetos obligados a . I
o Dictamen de modificacion
cargo de la Direccion General de Enlace con . -
Partidos Politicos, Organismos Electorales Porcentaje de dictamenes para la
PROTAI 3 1 3.3.9 : 1 aesy modificacion del padrén de sujetos Padrén de sujetos obligados de los sujetos
Descentralizados, que causen alta, baja o deban : . ) o . .
o , . . obligados realizados obligados del &mbito federal, disponible en el portal

modificarse en el padron de sujetos obligados del del INAI

&mbito federal
Cobertura de acompafiamiento con los
sujetos obligados a cargo de la Direccion ~ Programa anual de acompafiamiento institucional,

Realizar actividades de acompafamiento para el . " . ) . .
P P General de Enlace con Partidos Politicos,  listas de asistencia (en su caso), oficios, correos,

cumplimiento de las obligaciones de

PROTAI 2 1 2.1.13  transparencia en los sujetos obligados de los Organlsmqs Electorales y mlnuta§, bitacoras de acompafiamiento y
. " : . Descentralizados. grabaciones que se encuentran en resguardo de la
Partidos Politicos, Organismos Descentralizados ., . L . "
) . Proporcién de consultas técnicas, Direccion General de Enlace con Partidos Politicos,
y el Instituto Nacional Electoral. . . o . .
consultas normativas e imparticion de Organismos Electorales y Descentralizados.

asesorias especializadas.

Porcentaje de actividades especificas para
Realizar actividades especificas para promover la  promover la cultura de transparencia
cultura de transparencia a cargo de la Direccion  realizadas con los sujetos obligados del
General de Enlace con Partidos Politicos, sector de los Organismos
Organismos Electorales y Descentralizados. Descentralizados, Partidos Politicos y el

Instituto Nacional Electorales.

Expedientes generados para cada una de las
actividades para promover la cultura de
transparencia.

PROTAI 2 1 2113
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Unidad administrativa
Secretaria de adscripcion
Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Financieras, Fondos y Fideicomisos.

Nombre del indicador / Denominacion

indice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT)

indice de cobertura de acciones de
acompafamiento realizada a los sujetos
obligados a cargo de la Direccion General de
Enlace y del nivel de cumplimiento obtenido en
las dimensiones verificadas.

indice de eficiencia de las verificaciones
realizadas por la Direccion General conforme al
Programa Anual de Verificacion.

Cobertura de acompafiamiento a los sujetos
obligados de los sectores organismos publicos
auténomos, empresas paraestatales, entidades
financieras, fondos y fideicomisos

Porcentaje de Sujetos Obligados verificados
sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

$214,647.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Valora el desempefio de los sujetos obligados del ambito federal en el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia en sus cuatro dimensiones: Portal de Internet,
Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la Unidad de Transparencia y
Acciones de Capacitacion.

Mide el desempefio de los sujetos obligados correspondientes una vez que conocen sus
areas de oportunidad en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso
a la informacién, asi como el acompafiamiento para promover dicho cumplimiento.

Mide la eficiencia en la proporcién de dias que se realizan las verificaciones
programadas en el Programa Anual de Verificacion.

Mide el porcentaje de sujetos obligados a los cuales se les brindé acompafamiento para
el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion

Mide la proporcion de sujetos obligados verificados en su cumplimiento de obligaciones
de transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP, de sujetos obligados determinados en el
Programa Anual de Verificacion.
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360 - Direccion General de Enlace con Organismos Piblicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades

Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

OE 1 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa tematico /

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia sustanciadas
en el plazo establecido en la normatividad
aplicable.

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia sustanciadas
en el plazo establecido en la normatividad
aplicable.

Proporcién de consultas técnicas, consultas
normativas e imparticion de asesorias
especializadas.

Porcentaje de actividades especificas para
promover la cultura de transparencia realizadas
con los sujetos obligados de los sectores
organismos publicos autbnomos, empresas
paraestatales, entidades financieras, fondos y
fideicomisos.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normatividad aplicable con

relacion al total de denunciadas sustanciadas en el periodo.

Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normatividad aplicable con

relacion al total de denunciadas sustanciadas en el periodo.

Proporcion de consultas técnicas, consultas normativas e imparticion de asesorias

especializadas.

Mide el porcentaje de actividades especificas para promover la cultura de transparencia
realizadas con los sujetos obligados de los sectores organismos publicos auténomos,
empresas paraestatales, entidades financieras, fondos y fideicomisos del total de

actividades programadas

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje Obietivo Linea(s)
, o de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa
estratégico i
transversal accion

Brindar asesorias a los sujetos obligados competencia de esta Direccion
2 21 2.1.3  General de Enlace sobre solicitudes de acceso a la informacion, tiempos y
criterios emitidos por el Pleno.

Incluir la perspectiva de lenguaje incluyente y no sexista en las asesorias
que realice es Direccion General de Enlace y en sus determinaciones.

3 3.3.3 3.3.9

Coadyuvar en la participacion de los sujetos obligados en las practicas de
gobierno abierto y transparencia proactiva.

Establecer contacto con el Consejo Nacional de Normalizacion y

3 333 344-C

Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), con el fin de

establecer las bases para un convenio especifico en materia de
certificacién para verificadores.
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Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
Informacién del Gobierno de la
Métrica de Gobierno Abierto

indice de promocién de
transparencia proactiva

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia
Activa de la Métrica de
Gobierno Abierto

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado

Actividad asociada a

Ui gasto administrativo
Semestral $53,500.00
Trimestral $112,747.00
Trimestral $48,400.00

Evidencia documental

Programa de acompafiamiento
Institucional. Listas de asistencia, oficios,
minutas, bitdcoras de acompafiamiento.

Memorias técnicas de verificacion en
donde se observa la revision del uso del
lenguaje incluyente. Reconocimientos
obtenidos por los sujetos obligados
coordinados por la elaboracién de
practicas de transparencia proactiva.

Minutas de reuniones para la firma del
Convenio de certificacion de
verificadores
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Programa

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

3

Objetivo
estratégico

3.3.3.

Linea(s)

accion

34.9-B

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indlcado.r es y metas
relacionadas
Enviar a los sujetos obligados el informe global de los resultados de la
Dimension de Capacidades institucionales de las Unidades de Porcentaje de avance en el
Transparencia contemplado en el Programa Anual de Verificacion y indicador de Transparencia
Acompafiamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en  Activa de la Métrica de
materia de Acceso a la Informacién y Transparencia por parte de los Gobierno Abierto

sujetos obligados del ambito federal (PAVAI) del afio que corresponda.
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Evidencia documental

Minutas de reuniones para la firma del
Convenio de certificacion de
verificadores
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT)

indice de cobertura de acciones de
acompafiamiento realizada a los sujetos
obligados a cargo de la Direccion General de
Enlace y del nivel de cumplimiento obtenido en
las dimensiones verificadas.

indice de eficiencia de las verificaciones
realizadas por la Direccion General conforme al
Programa Anual de Verificacion.

Cobertura de acompafiamiento a los sujetos
obligados de los poderes legislativo y judicial.

Porcentaje de Sujetos Obligados verificados
sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de
obligaciones de transparencia sustanciadas en
plazo establecido en la normatividad aplicable.

370 - Direccion General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial

300 - Secretaria de Acceso a la Informacién

$543,066.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Valora el desempefio de los sujetos obligados del &mbito federal en el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia en sus cuatro dimensiones: Portal de Internet,
Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la Unidad de Transparencia y
Acciones de Capacitacion.

Mide el desempefio de los sujetos obligados correspondientes una vez que conocen sus
areas de oportunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion, asi como el acompafiamiento brindado para promover el
cumplimiento.

Mide la eficiencia en la proporcién de dias que se realizan las verificaciones
programadas en el Programa Anual de Verificacion.

Mide el porcentaje de sujetos obligados a los cuales se les brindé acomparfiamiento para
el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Mide la proporcién de sujetos obligados verificados en su cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP correspondientes, del total de
sujetos obligados determinados en el Programa Anual de Verificacion.

Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normatividad aplicable, con
relacion al total de denuncias sustanciadas en el periodo.
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OE 1 Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

Trimestral

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$40,000.00

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

E,j‘.“ Objetivo Linea(s)
tematico / . Py
estratégico de accion
transversal

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de dictamenes para la modificacion
del padrén de sujetos obligados realizados

Proporcién de consultas técnicas, consultas
normativas e imparticion de asesorias
especializadas.

Porcentaje de actividades especificas para
promover la cultura de transparencia realizadas
con los sujetos obligados de los poderes
legislativo y judicial.

Porcentaje de actividades realizadas en el marco
de un Observatorio especializado.

Gestionar asesorias especializadas y acompafiamiento a los sujetos
2 21 2113  obligados, de acuerdo con la tematica de las solicitudes de informacién
recibidas y la relevancia social de las mismas.

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de dictamenes realizados en relacion a aquellas modificaciones
identificadas por la Direccién General de Enlace en los sujetos obligados de los poderes
legislativo y judicial (alta, baja o extincion, entre otras)

Mide el numero de consultas técnicas y normativas sobre las dudas, los procesos y los
procedimientos de los Sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia y
la normativa aplicable, asi como imparticion de asesorias especializadas solicitadas por
los sujetos obligados.

Mide el porcentaje de actividades especificas para promover la cultura de transparencia
realizadas con los sujetos obligados de los poderes legislativo y judicial del total de
actividades programadas

Mide el numero de entregables recibidos en correspondencia con el nimero de
entregables estipulados en el instrumento que sustenta la realizacion del Observatorio
(Convenio ylo contrato).

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
Informacién del Gobierno de la
Métrica de Gobierno Abierto.

Difundir informacién de utilidad social mediante ejercicios de

transparencia proactiva (micrositios, infografias, carteles, tripticos y
3 3.3 3.3.9 presentaciones) relacionada con las obligaciones de transparencia.
Asimismo, difundir la normatividad emitida por el Sistema Nacional de

indice de promocién de
transparencia proactiva.

Transparencia.

Impulsar actividades de capacitacion y certificacion de los servidores
3 34 3.4.4-C | publicos verificadores, en relacién con cada una de las dimensiones
establecidas en el Programa Anual de Verificacion.

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia
Activa de la Métrica de
Gobierno Abierto
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Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
. Actividad asociada a
Trimestral

gasto administrativo

Actividad asociada a

VISl gasto administrativo
Trimestral $153,066.00
Semestral $350,000.00

Evidencia documental

Listas de asistencia, evidencia
documental de la imparticion presencial
0 virtual; correos electronicos
relacionados con las asesorias; y las
deméas que se generen para dar
cumplimiento con lo comprometido

Infografias, carteles, tripticos y
presentaciones.

Solicitud de cursos especializados.
Constancias de capacitacion y/o
certificados.

Correos electronicos.
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Programa

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

3

Objetivo

estratégico de accion

34

Linea(s)

34.9-B

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Fomentar los convenios, acuerdos u otro medio de colaboracion
interinstitucional para propiciar el cumplimiento eficiente de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion por parte de los

sujetos obligados.
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Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia
Activa de la Métrica de
Gobierno Abierto.

Evidencia documental

Convenios, Acuerdos, listas de
asistencia, minutas, correos; y las
demas que se generen para dar
cumplimiento con lo comprometido.
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion 300 - Secretaria de Acceso a la Informacion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT)

indice de cobertura de acciones de
acompafamiento realizada a los Sujetos
Obligados a cargo de la DG de Enlace y del nivel
de cumplimiento obtenido en las dimensiones
verificadas.

indice de eficiencia de las verificaciones
realizadas por la Direccion General conforme al
Programa Anual de Verificacion.

Cobertura de acompafiamiento con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos

Porcentaje de Sujetos Obligados verificados
sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP

indice de género y lenguaje incluyente en el
cumplimiento de obligaciones de transparencia y
acceso a la informacién publica.

$156,007.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Valora el desempefio de los sujetos obligados del ambito federal en el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia en sus cuatro dimensiones: Portal de Internet,
Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la Unidad de Transparencia y
Acciones de Capacitacion. Cada componente tiene una ponderacion.

Mide el desempefio de los SO (sujetos obligados) correspondientes una vez que
conocen sus areas de oportunidad en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion, asi como el acompafiamiento brindado por la
DG de Enlace para promover el cumplimiento.

Este indicador mide la eficiencia en la proporcién de dias que se realizan las
verificaciones programadas en el Programa Anual de Verificacion.

Mide el porcentaje de sujetos obligados a los cuales se les brindé acompafiamiento para
el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion

Mide la proporcién de Sujetos Obligados verificados en su cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la LGTAIP y la LFTAIP correspondientes, del total de
SO determinados en el Programa Anual de Verificacion, asi como el envio de los
formatos a la DGPDI para que ésta realice un analisis de la informacion que los Sujetos
Obligados publican con perspectiva de género,

Este indicador mide el desempefio de los sujetos obligados respecto del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacidn publica con perspectiva
de género y lenguaje incluyente.
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380 - Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos

OE 1 Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales.

Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$96,007.00

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Frecuencia de Presupuesto

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . .
medicion asociado

Porcentaje de denuncias por incumplimiento de | Mide el porcentaje de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
Actividad las obligaciones de transparencia sustanciadas | transparencia sustanciadas en el plazo establecido en la normativa aplicable en relacién Trimestral
en el plazo establecido en la normativa aplicable. | con el total de denuncias sustanciadas en el periodo.

Actividad asociada a
gasto administrativo

Mide el porcentaje de dictamenes realizados en relacion a aquellas modificaciones

Porcentaje de dictamenes para la modificacion Actividad asociada a

Actividad ; . . . identificadas por la Direccién General de Enlace en los sujetos obligados Trimestral N
del padron de sujetos obligados realizados . : o gasto administrativo
correspondientes (alta, baja o extincion, entre otras)
Mide las consultas técnicas y normativas sobre las dudas, los procesos y los
procedimientos de los Sistemas que integran la PNTy la normativa aplicable, atendidas
Proporcién de consultas técnicas, consultas por la DG de Enlace, en maximo 15 dias habiles. Como imparticion de asesorias - .
- : . o ; . o . . . ' Actividad asociada a
Actividad normativas e imparticion de asesorias especializadas programadas y solicitadas por los Sujetos Obligados en materia de Trimestral e
L . . 9 . : gasto administrativo
especializadas. transparencia y acceso a la informacion, entre otras, las relativas al Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion, el Sistema de Portales de Obligaciones y el
Sistema de Comunicacion entre organismos garantes y Sujetos Obligados de la PNT.
Porcentaje de actividades para promover la
cultura de transparencia realizadas con los Mide el porcentaje de actividades especificas para promover la cultura de transparencia
Actividad Sujetos Obligados del sector de la realizadas con los sujetos obligados del sector de la Administracion Publica Centralizada Trimestral $60,000
Administracion Publica Centralizada y Tribunales 'y Tribunales Administrativos, del total de actividades programadas
Administrativos.
Eje Ae . .
Programa temético / C:bj«:pv_o Linea(s) de Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indicadores y metas Evidencia documental
transversal oStratégico  accién relacionadas
. o - N Porcentaje de avance del
1. Asesorias de acompafiamiento para el cumplimiento de las obligaciones . .
de acceso a la informacion |nd|cador de Accesola la Listas de asistencia, oficios y correos para la
PROTAI 2 241 21.13 : Informacion del Gobierno '

2. Talleres para promover la cultura de la transparencia y acceso a la programacion de las actividades.

; 2 de la Métrica de Gobierno
informacion

Abierto

76
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de incidencia de las opiniones
técnicas o proyectos de dictamenes de las
evaluaciones de impacto en la Proteccion de
Datos Personales, respecto a tratamientos
intensivos o relevantes, incluyendo datos
personales sensibles.

Porcentaje de incidencia de las propuestas
normativas en materia de Proteccion de Datos
Personales desarrolladas.

Calificacion promedio de la experiencia y
satisfaccion de los consultantes sobre las
orientaciones técnicas emitidas por la DGNC.

Porcentaje de eficacia normativa.

Porcentaje de consultas especializadas en
materia de proteccion de datos personales
atendidas.

410 - Direccion General de Normatividad y Consulta

400 - Secretaria de Proteccion Datos Personales

$2,187,582.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide los tratamientos intensivos o relevantes de datos personales que son fortalecidos,
a partir de las opiniones técnicas o recomendaciones emitidas mediante dictamen
realizado por la DGNC

Mide las propuestas normativas en materia de PDP que son consideradas por la SPDP,
CNDP u otra Comision, a efecto de ser sometidas ante el Pleno, para el ejercicio de sus
atribuciones normativas o que puedan tener la calidad de insumos en procesos
legislativos que involucren el tratamiento de datos personales a cargo del Congreso
Federal, en el marco del SNT, AlyPDP o en foros u organismos internacionales.

Mide la calificacion promedio obtenida por la DGNC respecto de las orientaciones
técnicas emitidas, a partir de las consultas especializadas en materia de proteccion de
datos personales que son atendidas, cuya calificacion minima es de 0 y méxima es de
10.

Mide el porcentaje que resulta de las propuestas normativas desarrolladas o
actualizadas que sirven de insumos para que el Instituto ejerza su facultad normativa y
en el marco del SNT y de propuestas elaboradas de opinién para una adecuada
instrumentacion internacional en materia de proteccion de datos personales.

Mide el porcentaje de atencion de las consultas especializadas en materia de proteccion
de datos personales recibidas.
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Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral

OE 1 - Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de opiniones técnicas o proyectos de
dictamenes de las evaluaciones de impacto en la
proteccion de datos personales emitidas.

Porcentaje de propuestas normativas o
actualizacion de las mismas desarrolladas.

Porcentaje de revision de las resoluciones
emitidas por el Pleno del Instituto en materia de
proteccion de datos personales que son

interpretacion.

Porcentaje de estudios, trabajos, articulos y
estandares de competencia que contribuyan a
difundir y ampliar el conocimiento del derecho a

la proteccion de datos personales.

Porcentaje de propuestas de opinién de
instrumentos internacionales normativos
realizados en materia de proteccion de datos

personales para mejora regulatoria.

Eje
tematico /
transversal

1

1

Objetivo
estratégico de accion

1.1

1.1

Linea(s)

11.3-C

114-C

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de opiniones técnicas o proyectos de dictamenes de las evaluaciones
de impacto en la proteccion de datos personales emitidos respecto a tratamientos
relevantes o intensivos de datos personales, incluyendo aquéllos que involucren datos

personales sensibles, a partir de las solicitudes presentadas por los responsables de

caracter publico.

Mide el porcentaje de propuestas normativas desarrolladas o actualizadas que serviran

de insumos para que el Instituto ejerza su facultad normativa en procesos legislativos

Datos Personales o en foros u organismos internacionales.

que involucren el tratamiento de datos personales a cargo del Congreso Federal, en el
marco del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Mide el porcentaje de revision de resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto en

materia de proteccion de datos personales, con el fin de identificar criterios de
revisadas, con el fin de identificar criterios de interpretacion.

discriminacion.

Mide el porcentaje de propuestas de opinion de instrumentos internacionales normativos
en materia de proteccion de datos personales para mejora regulatoria.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Brindar el apoyo y acompafamiento requerido a la Direccién General de
Capacitacion, Secretaria Ejecutiva del SNT o area encargada, en lo que
respecta a las actividades necesarias para la capacitacion a los organismos
garantes locales y sujetos obligados en temas relacionados con la
proteccion de datos personales.

Apoyar en lo que requieran las areas encargadas en el impulso de cursos,
talleres, diplomados, certificaciones y posgrados en la materia, en
coordinacion con Universidades y autoridades educativas.
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Mide el porcentaje de estudios, trabajos, articulos y estandares de competencia
elaborados con la finalidad de difundir y ampliar el conocimiento del derecho a la
proteccién de datos personales y en temas transversales como igualdad de género y no

Indicadores y
metas
relacionadas

1.1

1.1

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
Semestral $140,582.00

Anual $200,000.00
Trimestral $25,000.00
Semestral $1,530,000.00
Semestral $292,000.00

Evidencia documental

Oficios, correos electronicos de invitacion o con
el vinculo de acceso para llevar a cabo las
capacitaciones conforme al apoyo que se
solicite.

Correos electronicos, oficios, comunicaciones,
carpetas de trabajo, fotografias de Foros de
Catedra Prima que se generaran en 2023 en
coordinacion con Universidades y autoridades
educativas.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

1.1

1.1

1.1

2.1

2.1

2.1

2.1

3.1

3.1

3.1

Linea(s)

1.1.6

1.1.12

2.14-C

2.1.10

2115

3.1.2-C

3.14-B

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Desarrollar estudios relacionados con la proteccion de datos personales,
especificamente en temas relacionados con la ciberseguridad, violencia
digital, la seguridad en su tratamiento y sus repercusiones sociales.

Apoyar a las areas encargadas de manera coordinada en acciones de
capacitacion en proteccion de datos personales, plataformas de internet,
redes sociales, Big Data, metadatos, computacion cuantica e inteligencia
artificial con estandares de ética, ciberseguridad y prevencion de la violencia
digital con enfoque de privacidad desde el disefio y por defecto.

Brindar acompafamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT y areas
competentes, en lo que respecta a las actividades necesarias para el
impulso de contar con &reas dedicadas exclusivamente a la proteccion de
datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las unidades de enlace, Unidad de
Transparencia y Secretaria Ejecutiva del SNT entre otras areas
competentes, respecto a las solicitudes recibidas en materia de proteccion
de datos personales en temas de vulneraciones.

Brindar acompafiamiento a las unidades de enlace, Unidad de
Transparencia y otras areas competentes, respecto a las solicitudes
recibidas en materia de proteccion de datos personales en temas de
vulneraciones.

Coadyuvar en lo necesario para elaborar un catalogo de tramites y
procedimientos relacionados con el ejercicio de derechos ARCO.

Andlisis de la normatividad y en su caso, el desarrollo de un proyecto de
actualizacion del marco relativo del derecho de portabilidad en coadyuvancia
con la Secretaria Ejecutiva del SNT.

Apoyar en lo que requieran las areas encargadas en el impulso de cursos,
talleres, diplomados, certificaciones y posgrados en la materia, en
coordinacion con Universidades y autoridades educativas en lo relativo a
tratamientos intensivos y relevantes de datos personales.

Brindar acompafiamiento a la Direccién General de Administracion y
Secretaria Ejecutiva del SNT para desarrollar mecanismos de insercion
laboral de nuevo personal y prestadores en servicio social y practicas
profesionales con enfoque en proteccion de datos personales en areas de
responsabilidad.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las areas encargadas en estos temas
como la Direccion General de Capacitacion o la Secretaria Ejecutiva del
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Indicadores y
metas
relacionadas

1.1

1.1

1.1

2.1

2.1

2.1

2.1

S

3.1

3.1

Evidencia documental

Relacién de estudios elaborados.

Oficios, correos electronicos de invitacion o con
el vinculo de acceso para llevar a cabo las
capacitaciones conforme al apoyo que se
solicite.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electrénicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electrnicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electrnicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado. que se
genere para que la DGNC realice el andlisis de
la normatividad y el proyecto de actualizacion.
Oficios, correos electronicos de invitacion o con
el vinculo de acceso para llevar a cabo las
capacitaciones conforme al apoyo que se
solicite.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafamiento que le sea solicitado.

Correos electrénicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

3.1

41

41

41

42

5.1

5.1

71

71

71

Linea(s)

3.1.12

414

415

4.1.6-B

425

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

SNT, en lo relativo a la actualizacion e integracion del temario de
capacitacion en materia de proteccion de datos personales.

Se aprobd el Acuerdo con la adicion de un Titulo Décimo Primero a los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico y la modificacién y adicion de una fraccion XXV al articulo 25y una
fraccion Xl al articulo 42 del Estatuto Organico del INAI con el que se
realizan las acciones necesarias para el desarrollo e implementacion del
esquema de certificacion en materia de proteccion de datos personales.

Coadyuvar en la creacién de politicas internas para la gestion y tratamiento
de datos personales basados en el estandar ISO/IEC 27701 y la
identificacion y definicion del personal que trata datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las areas encargadas en la elaboracion
de los inventarios de datos personales de los sujetos obligados.

Atender las consultas en materia de proteccion de datos personales bajo un
lenguaje ciudadano y considerando mecanismos de inclusion.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccion General de Gestion de la
Informacion y Estudios y Secretaria Ejecutiva del SNT para el desarrollo del
procedimiento.

Busqueda, analisis e identificacion de resoluciones y normatividad
internacional relevante en materia de proteccion de datos personales.

Busqueda, analisis e identificacion de resoluciones nacionales de otras
autoridades en materia de proteccion de datos personales.

Brindar acompafiamiento a las areas encargadas en la promocion para la
designacion de la figura del Oficial de Proteccion de Datos Personales y de
un padrén de responsables y oficiales de proteccion de datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a los responsables en la generacion de los
Avisos de Privacidad, cuando asi lo soliciten.

Actualizar las metodologias para sistematizacion y atencion de consultas
que permitan facilitar, mejorar y promover su presentacion y la capacitacion
para evaluaciones de impacto en la proteccion de datos personales.
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Indicadores y
metas
relacionadas

3.1

41

41

41

42

Evidencia documental

Acciones para el desarrollo e implementacion
del esquema de certificacion que genere la
DGNC.

Correos electrénicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Respuesta a Consultas que se generen y
atiendan.

Comunicacion que se genere para que la
DGNC realice el acompafiamiento que le sea
solicitado.

Reporte de resoluciones y normatividad
internacional en materia de proteccion de datos
personales.

Reporte de resoluciones nacionales de otras
autoridades en materia de proteccién de datos
personales.

Correos electrénicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electrnicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Sistematizacion de consultas y evaluaciones
de impacto en la proteccién de datos
personales; estas Ultimas en las que se
presenten en la Herramienta EIPDP-INAI.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

71

7.1

71

71

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

Linea(s)

719

7.1.13

7.1.15

7.1.16

8.1.1-C

8.1.4-B

8.1.6-A

8.1.7-C

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Coadyuvar con otras areas para promover la presentacion de evaluaciones
de impacto en la proteccion de datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT para
atender consultas en materia de proteccion de datos personales
presentadas ante los integrantes del SNT.

Coadyuvar en la generacion de esquemas interinstitucionales para brindar
apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT en la atencion
de consultas en materia de proteccién de datos personales que se presentan
en los organismos garantes locales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT en lo
relativo a la presentacion de evaluaciones de impacto en la proteccion de
datos personales que se pudiesen presentar en organismos garantes locales
o0 de manera interinstitucional.

Apoyo, acompafiamiento y seguimiento normativo con las areas
involucradas para identificar areas de oportunidad o estrategias en la
implementacion de la Ley General y para el disefio de normatividad
secundaria.

Brindar apoyo y acompafiamiento para la emision de normatividad en
materia de privacidad y seguridad de datos personales.

Desarrollar normas, politicas, estandares, recomendaciones, guias técnicas
y material de difusion de instrumentos internacionales en materia de
proteccion de datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento para la emision de normatividad con
enfoque de privacidad desde el disefio y por defecto y garanticen la mayor
proteccion al titular con enfoque de inclusion, accesibilidad y promocion de
derechos humanos.

Elaborar estudios de instrumentos internacionales en materia de proteccion
de datos personales en donde México se encuentra obligado a su
cumplimiento.

Identificar y analizar resoluciones y normatividad internacional relevante en
materia de proteccion de datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a Direccién General de Capacitacién y la
Secretaria Ejecutiva del SNT y &reas encargadas en la socializacion de
capacitacion en sectores o grupos de instituciones respecto a su situacion
particular.
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Indicadores y
metas
relacionadas

71

7.1

71

71

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

8.1

Evidencia documental

Oficios, correos electrénicos y comunicaciones
para impulsar con otras reas encargadas la
presentacion de evaluaciones de impacto a
través de asesorias solicitadas.

Oficios, correos electronicos y canales de
comunicacion que se generen para atencion de
consultas en acompariamiento a Organismos
garantes locales.

Oficios, correos electronicos y canales de
comunicacion que se generen para atencion de
consultas en acompafiamiento a Organismos
garantes locales.

Oficios, correos electrénicos y canales de
comunicacion para los acompafiamientos en la
presentacion de evaluaciones de impacto
interinstitucionales que se pudieran presentar.

Oficios, correos electronicos y comunicaciones
que se generen para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Oficios, correos electrénicos y comunicaciones
que se generen para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Oficios, correos electronicos y comunicaciones
que se generen en relacién con proyectos
normativos y de apoyo para la proteccion de
datos personales.

Relacion de generacion de proyectos
normativos conforme a las nuevas necesidades
en proteccion de datos personales.

Relacion de elaboracion de estudios.

Reporte de revision de resoluciones en materia
de proteccion de datos personales

Correos electrénicos, oficios 0 comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

8.1

8.1

8.1

8.1

9.1

9.1

9.1

9.1

Linea(s)

8.1.8

8.1.10

8.1.11

8.1.12

9.1.18

9.1.19

9.1.20-B

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Secretaria
Ejecutiva del SNT y areas encargadas, para la actualizacién normativa.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT para
compartir experiencias y brindar asesoria en la elaboracion de nuevas
disposiciones normativas en materia de proteccion de datos personales para
homologar y fortalecer el marco juridico existente.

Realizar un reporte anual con prospectiva internacional con las principales
avances y discusiones en materia de proteccion de datos personales y
comunicando a la Secretaria Ejecutiva de la SNT respecto a ello para su
difusion

Coadyuvar con el desarrollo de un banco de politicas publicas, programas y
acciones en materia de proteccion de datos personales en el ambito
nacional e internacional.

Promocion de estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos
personales mediante la creacién de un repositorio digital y compendio de
estudios especializados, asi como la realizacién de coloquios con
universidades y centros de estudios para la difusion cientifica y
especializada en materia de proteccion de datos personales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Ejecutiva del SNT en el
analisis y propuesta de anteproyectos de criterios de interpretacion en
materia de proteccion de datos personales a fin de mejorar el ejercicio y
garantia de los derechos.

Brindar apoyo a la Secretaria Ejecutiva del SNT para promover la
vinculacion de los criterios de interpretacion en materia de proteccion de
datos personales con los organismos garantes locales.

Brindar acompafiamiento a la Direccion General de Asuntos Juridicos y otras
areas encargadas, para identificar y proponer anteproyectos de criterios de
interpretacion a fin de mejorar el ejercicio y garantia de los derechos.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccion General de Planeacion y
Desempefio Institucional a través de su Direccion de Derechos Humanos y
la Secretaria Ejecutiva del SNT, para desarrollar y emitir normatividad sobre
datos biométricos bajo la categoria de datos personales sensibles.
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Indicadores y
metas
relacionadas

8.1

8.1

8.1

8.1

9.1

©

1

Evidencia documental

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electrénicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Generacion de reporte internacional.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Carpetas de trabajo, fotografias de Foros de
Catedra Prima que se generaran en 2023 en
coordinacion con Universidades y autoridades
educativas.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafiamiento que le sea solicitado.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafamiento que le sea solicitado.

Relacion de proyectos de criterios que en su
caso se presenten.

Correos electronicos, oficios o comunicacion
que se genere para que la DGNC realice el
acompafamiento que le sea solicitado.
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Unidad administrativa 420 - Direccion General de Investigacion y Verificacion del Sector Privado

Secretaria de adscripcion 400 — Secretaria de Proteccion Datos Personales

Objetivo Estratégico alineado OE 1 - Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

Programa presupuestario "E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $997,613.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

. . . . . Frecuencia de Presupuesto
Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . P
medicion asociado
. L . Mide el numero de dias habiles promedio que transcurren desde el inicio de un
Promedio de dias habiles transcurridos dentro - e s e
o ; - procedimiento de proteccion de derechos o un procedimiento de verificacion por una -
. de los procedimientos en materia de proteccién R . L ; " Nivel Fin no se
Fin ) o presunta violacion a la Ley y que da origen a un procedimiento de imposicion de Anual
de datos personales hasta la imposicién de una : . L o . presupuesta
» sanciones, en el que se resuelve la imposicion de una sancién a quien vulnere la
sancion. LFPDPPP

Muestra los procedimientos de verificacion concluidos en los que se instruye iniciar el
procedimiento de imposicién de sanciones respecto de todos los procedimientos de
verificacion concluidos. Muestra el resultado de los procedimientos de verificacion Anual Nivel Proposito no se
concluidos en las cuales se detecta una presunta violacion a la LFPDPPP, a través de presupuesta

los andlisis de las constancias y actuaciones realizadas durante el procedimiento de
verificacion, y que se turnan para su analisis y determinacion de una sancion.

Muestra los procedimientos de investigacion que se concluyen en 90 dias habiles o
menos, expresado en porcentaje. Indica los tiempos (en dias habiles) que transcurren
en un procedimiento de investigacion, con todas las diligencias y anélisis de constancias

Porcentaje de procedimientos de verificacion
Propésito concluidos en los que se ordena iniciar el
procedimiento de imposicién de sanciones.

Porcentaje de procedimientos de investigacion Nivel Componente no

Componente | conforme a la LFPDPPP que se concluyen en 90 . ' ; . Semestral
o del expediente a fin de allegarse de elementos que permitan detectar o no una posible se presupuesta
dias habiles 0 menos. T ; ; L
violacién a la LFPDPPP, y/o su Reglamento, que pudiese concluir en un procedimiento
de verificacion.
Muestra el nimero de procedimientos de verificacion que se concluyen en 100 dias
Porcentaje de procedimientos de verificacion habiles o0 menos, expresado en porcentaje. Esta medicion indica los tiempos (en dias .
o L e - ; Nivel Componente no
Componente  conforme a la LFPDPPP que se concluyen en habiles) que transcurren en un procedimiento de verificacion con todas las diligencias y Semestral se presupuesta
100 dias habiles o menos. andlisis de constancias del expediente a fin de allegarse de elementos que permitan presup
comprobar 0 no una posible violacién a la LFPDPPP y/o su Reglamento.
Muestra el nimero de denuncias admitidas conforme a la LFPDPPP, en un periodo no
mayor a 5 dias habiles, expresado en porcentaje. Permite conocer la eficacia para
- Porcentaje de denuncias admitidas conforme a | recibir, analizar, turnar o atender las denuncias que se reciben en la DGIVSP, para los .
Actividad Trimestral $92,000.00

la LFPDPPP en 5 dias habiles o menos. dos supuestos: orientar las denuncias cuando los hechos denunciados no son
competencia del Instituto, o bien, turnar la denuncia para el inicio de un procedimiento
de investigacion por presuntas violaciones a la LFPDPPP
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de denuncias que son orientadas o
reconducidas en 10 dias habiles o menos.

Porcentaje de notificaciones personales
realizadas en 10 dias habiles 0 menos.

Porcentaje de los analisis técnicos y constancias
de soportes digitales realizados en 30 dias
habiles o menos.

Numero de reportes de monitoreos realizados en
30 dias habiles.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

s .o Frecuencia de
Descripcion del indicador .
medicion
Muestra las denuncias en las que se orienta a la persona titular o son reconducidas a la
DGPDS o a la DGEIVSP, dentro del periodo de 10 dias habiles o menos, a partir de su
recepcion, expresado en porcentaje. Permite conocer la eficacia para recibir, analizar,
orientar las denuncias recibidas, cuando: los hechos denunciados no son competencia Trimestral
del Instituto, 0 no cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 131 del
Reglamento de la LFPDPPP, o bien, turnar las denuncias cuando los hechos
denunciados no son competencia de la DGIVSP.
Muestra las notificaciones personales que se realizan en 10 dias habiles 0 menos, a
partir de la emision del oficio correspondiente, expresado en porcentaje. Permite
conocer la eficacia para realizar las notificaciones personales relacionadas con los Trimestral
procedimientos de investigacion y verificacion sefialados en la LFPDPPP que se
tramitan en la DGIVSP.
Muestra el nimero de analisis técnicos y constancias de soportes digitales que se
realizan en 30 dias habiles o menos, a partir de la solicitud expresado en porcentaje.
Permite conocer la eficacia para realizar los analisis técnicos y constancias de soportes Trimestral
digitales relacionadas con los procedimientos de investigacion y verificacion sefialados
en la LPDPPP que se tramitan en la DGIVSP.

Muestra los reportes de monitoreos que se realizan en 30 dias habiles. Permite conocer
la eficacia para realizar monitoreos que brinden elementos probatorios suficientes para
que de manera fundada y motivada se inicien de forma oficiosa los procedimientos de
investigacion y verificacion sefialados en la LFPDPPP que se tramitan en la DGIVSP.

Trimestral
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Presupuesto
asociado

$191,113.00

$534,500.00

$90,000.00

$90,000.00
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Unidad administrativa 430 - Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancién

Secretaria de adscripcion 400 — Secretaria de Proteccion Datos Personales

Objetivo Estratégico alineado OE 1 - Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $696,524.00

Nivel Nombre del indicador / Denominacion

Promedio de dias habiles transcurridos dentro

Fin de los procedimientos en matgria dg p'roteccién
de datos personales hasta la imposicién de una
sancion.

Promedio de dias para la atencién de los

Pl procedimientos.

Porcentaje de procedimientos resueltos dentro

Componente del plazo que establece la Ley.

Actividad Porcentaje de asuntos atendidos.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el numero de dias habiles promedio que transcurren desde el inicio de un
procedimiento de proteccion de derechos o un procedimiento de verificacion por una
presunta violacion a la Ley y que da origen a un procedimiento de imposicion de
sanciones, en el que se resuelve la imposicién de una sancién a quien vulnere la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares.

Mide el tiempo promedio necesario para concluir dos tipos de procedimiento: de
Proteccidn de Derechos y de Imposicion de Sanciones. Promedio, a su vez, ponderado
por cada tipo de procedimiento

Porcentaje de procedimientos resueltos dentro del plazo de ley que comprende 50 dias
0 bien 100 en caso de ampliacion, sin que opere caducidad.

Mide el porcentaje de asuntos que recibe la Direccion General conforme a sus
atribuciones, los cuales comprenden cualquier escrito recibido, ya sean oficios,
promociones, memorandums, o requerimientos.
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Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

$696,524.00
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Componente

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de sujetos obligados del ambito
federal de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados que cuentan con programa o politica
interna de proteccion de datos personales.
Porcentaje de utilidad de las herramientas que el
INAI pone a disposicion de quienes son
responsables y/o encargados de los datos
personales para facilitarles el cumplimiento de
sus obligaciones en la materia.

Tasa de variacion de las solicitudes de
inscripcién en el Registro de Esquemas de
Autorregulacién Vinculante (REA), en el Registro
de Esquemas de Mejores Practicas (REMP) y en
el Premio de Innovacion y Buenas Précticas en
la Proteccion de Datos Personales.

Tasa de variacion de personas que manifiestan
conocer sobre el derecho de proteccién de datos
personales.

Porcentaje de informes emitidos por la DGPAR
de las auditorias a los sujetos obligados en el
periodo.

440 - Direccion General de Prevencion y Autorregulacion

400 - Secretaria de Proteccion Datos Personales

$2,624,126.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide la proporcién de sujetos obligados del ambito federal de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que cuentan con
programa o politica interna de proteccion de datos personales.

Mide el porcentaje de quienes son responsables y/o encargados que encuentran Utiles
las herramientas informaticas que el INAI pone a su disposicion para facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales con
respecto al total de quienes son responsables y/o encargados de datos personales
encuestados.

Mide la variacién de quienes son responsables y encargados de los datos personales
que se inscriben al certamen cuyo fin es identificar a aquellos responsables y
encargados, tanto del sector publico como del sector privado, que adoptan estandares
elevados en materia de proteccién de datos personales.

Mide la variacién en el nimero de personas que manifiestan conocer el derecho a la
proteccion de datos personales como resultado de las actividades de promocion y
educacion civica desarrolladas a través de talleres, eventos, guias, etc.

Mide la cantidad de informes emitidos con relacion al total de las auditorias voluntarias
realizadas en el periodo.
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Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

OE 2 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccidn de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de actividades realizadas por la
DGPAR relacionadas con el impulso de la
autorregulacion en el sector privado y las
mejores practicas en el sector publico.

Porcentaje de actividades realizadas
relacionadas con los proyectos de elaboracion
de material para orientar a quienes son los
responsables y encargados en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de proteccion de
datos personales.

Porcentaje de actividades realizadas por la
DGPAR con relacion a los proyectos para
promover la educacion civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccién de datos
personales entre quienes son titulares.

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de avance de las actividades para impulsar la autorregulacién en el
sector privado y las mejores préacticas en el sector publico realizadas (AR) respecto del
total de actividades que conforman los proyectos respectivos (AP), las cuales son
programadas en un cronograma por la DGPAR. La realizacion de cada proyecto cuenta
con distintas actividades, desde su conceptualizacién hasta su concrecion. El avance se
mide atendiendo a la etapa de evolucion en la que se encuentra cada proyecto del 2023.
Mide el porcentaje de avance de las actividades realizadas (AR) relacionadas con los
proyectos de elaboracion de material para orientar a quienes son responsables y
encargados en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de proteccién de datos
personales respecto del total de actividades que conforman los proyectos respectivos
(AP), las cuales son programadas en un cronograma por la DGPAR. El avance se mide
atendiendo a la etapa de evolucion en la que se encuentra cada proyecto del2023.

Mide el porcentaje de avance de las actividades realizadas (AR) relacionadas con
relacion a los proyectos para la promocion de la educacion civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccion de datos personales entre quienes son titulares,
respecto del total de actividades que conforman los proyectos respectivos (AP), las
cuales son programadas por la DGPAR. El avance se mide atendiendo a la etapa de
evolucion en la que se encuentra cada proyecto del 2023.
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Frecuencia de
medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

$564,240.00

$445,000.00

$1,614,886.00
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de procedimientos de investigacion y
verificacion concluidos dentro del plazo
establecido en la normatividad aplicable.

Porcentaje de sujetos obligados evaluados.

Promedio de dias habiles transcurridos dentro
de los procedimientos de investigacion y
verificacion hasta la emision del acuerdo o
resolucioén correspondiente.

Porcentaje de sujetos obligados que presentan
areas de mejora

Porcentaje de denuncias admitidas a tramite en
10 dias habiles o0 menos.

Porcentaje de avance del Programa de
Evaluacion Anual.

400 - Secretaria de Proteccion Datos Personales

450 - Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Piblico

$221,621.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Permite conocer el numero de procedimientos de investigacion y verificacion del sector
publico, asi como la eficacia del actuar de la DGEIVSP en la sustanciacion de ambos
procedimientos, considerando que todas las diligencias y analisis de constancias de
cada expediente se deben realizar dentro del plazo establecido en la normatividad
aplicable, para hacer efectivo el derecho de PDP.

Permite mostrar el porcentaje de sujetos obligados que son evaluados sobre el
desempefio en el cumplimiento de la LGPDPPSO y demas disposiciones que resulten
aplicables en la materia, para el correcto resguardo del derecho de PDP de los
particulares.

Mide el numero de dias habiles promedio que transcurren desde el inicio de un
procedimiento de investigacion o verificacion, por presunto incumplimiento a la
LGPDPPSO, hasta la emision del acuerdo o resolucion correspondiente.

Mide el porcentaje de Sujetos Obligados que presentaron areas mejora en el tratamiento
de los datos personales, a partir de la evaluacion realizada, por lo que correspondio
emitir recomendaciones por la DGEIVSP a fin de que se dé debido cumplimiento de la
LGPDPPSO.

Permite conocer el porcentaje de denuncias que recibe la DGEIVSP, que cumplen con
los requisitos de la LGPDPPSO y que son admitidas a tramite con perspectiva de
género y con respeto a los derechos humanos, en un periodo no mayor a 10 dias
habiles, asimismo, permite medir la eficiencia de la DGEIVSP para recibir, analizar,
turnar o atenderlas, de conformidad con la LGPDPPSO.

Mide el porcentaje de avance por parte de la DGEIVSP, de las etapas establecidas en el
Programa de Evaluacion Anual.
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Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

OE 1 - Garantizar el ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta
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Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados
Descripcion del indicador

Muestra el porcentaje de notificaciones que se realizan en 10

dias habiles o menos, a

partir de la emision del acto juridico que se instruye notificar dentro de la sustanciacion
del procedimiento que corresponda. Y medir la eficacia de la DGEIVSP para realizar las
notificaciones relacionadas con los procedimientos de investigacion y verificacion,

conforme a la (LGPDPPSO.

Mide el porcentaje de la atencién por parte de la DGEIVSP, a

las asesorias técnicas,

tanto solicitadas como programadas, de manera presencial, telefonica y/o virtual, que
son dirigidas a los SO para la atencion de la evaluacion del desempefio, respecto al
cumplimiento de la LGPDPPSO y demas disposiciones que resulten aplicables en la

materia.

Este indicador mide el porcentaje de avance en la elaboracion del Programa de

Evaluacion Anual.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

La DGEIVSP coadyuva en el programa de capacitacion

institucional, por medio de su personal, a través de la imparticion de

cursos que le son asignados por la Secretaria de Proteccion de
Datos Personales.

Se realiza un listado o relacion de orientaciones desahogadas por

esta unidad administrativa, y en las cuales se utiliza, entre otros

mecanismos de inclusion, el lenguaje ciudadano.

Considerando que articulo 252 de los Lineamientos Generales de
Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico establece
que, derivado de la realizacion de la evaluacion del desempefio
para dar cumplimiento a o establecido en el articulo 89, fraccion

Nivel Nombre del indicador / Denominacion
. Porcentaje de notificaciones realizadas en 10
Actividad N
dias habiles 0 menos.
Actividad Porcentaje de atencion de asesorias técnicas.
- Porcentaje del avance en la elaboracion del
Actividad -
Programa de Evaluacion Anual.
Eje Objetivo Linea(s)
Programa tematico / - -
estratégico de accion
transversal
PRONADATOS 3 31 319
PRONADATOS 4 41 4.1.6-B
PRONADATOS 6 6.1 6.1.1-B

XXV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados, se elaborara un informe con los
resultados y la medicion del desempefio de los responsables. Por lo
cual se emitié el Programa de evaluacion anual 2022-2023, en el
cual se establece que la primer evaluacién sera de tipo diagnéstica,
la cual culminara con la elaboracién del Informe correspondiente en

89

Frecuencia de Presupuesto
medicion asociado
Trimestral $139,121.00
Trimestral $17,500

Anual $65,000

Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de temas de
capacitacion basicos cubiertos
por los organismos garantes, con
sus sujetos obligados

Porcentaje de categorias de
sujetos obligados (responsables)
que desarrollan acciones en
materia de proteccion de datos
personales, reportados por sus
organismos garantes.

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus
sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Evidencia documental

Constancias de cursos tomados por los
integrantes de la DGEIVSP, de
conformidad con lo sefialado en la
Cédula de Deteccion de Necesidades
de Capacitacion 2023 (DNC).

Listado o relacion de orientaciones
desahogadas por esta unidad
administrativa

Publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacién Anual 2023
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo Linea(s)
estratégico de accion

Indicadores y metas

Programa .
9 relacionadas

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

PRONADATOS 6

PRONADATOS 6

PRONADATOS 6

PRONADATOS 6

PRONADATOS 6

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1.2

6.1.3

6.1.6

6.1.7

6.10

abril del 2023; y se emitira y publicara el nuevo Programa de
Evaluacion Anual.

Considerando que articulo 252 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico establece
que, derivado de la realizacion de la evaluacion del desempefio
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 89, fraccion
XXV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se elaborara un informe con los
resultados y la medicion del desempefio de los responsables. Por lo
cual se emitié el Programa de evaluacion anual 2022-2023, en el
cual se establece que la primera evaluacion sera de tipo
diagnéstica, la cual culminara con la elaboracion del Informe
correspondiente en abril del 2023.

Derivado de la elaboracion y publicacion de los Instrumentos
técnicos de evaluacion en el diario oficial de la federacion el 26 de
noviembre de 2021; se elabord y publico el 31 de mayo de 2022, el
Acuerdo mediante el cual se establece el Programa de Evaluacion
Anual 2022-2023, de los sujetos obligados del ambito publico
federal, en relacién con el desempefio en el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demés
normatividad aplicable en la materia, por lo que, se emitiray
publicara el nuevo Programa de Evaluacion Anual.

Derivado de la elaboracion y publicacion de los Instrumentos
técnicos de evaluacion en el diario oficial de la federacion el 26 de
noviembre de 2021; se elabor6 y publicé el 31 de mayo de 2022, el
Acuerdo mediante el cual se establece el Programa de Evaluacion
Anual 2022-2023, de los sujetos obligados del ambito publico
federal, en relacion con el desempefio en el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
normatividad aplicable en la materia

El 31 de mayo de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo mediante el cual se establece el Programa
de Evaluacion Anual 2022-2023, de los sujetos obligados del &mbito
publico federal, en relacion con el desempefio en el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés
normatividad aplicable en |la materia

Considerando que articulo 252 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico establece
que, derivado de la realizacion de la evaluacion del desempefio

90

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus
sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus
sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus
sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus
sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Porcentaje de organismos
garantes con areas que
desarrollan acciones en sus

Evidencia documental

Publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacion Anual 2023

Publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacion Anual 2023

Publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacion Anual 2023

Publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacién Anual 2023

Publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion del Programa de
Evaluacién Anual 2023
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Programa

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

9.1

9.1

9.1

Linea(s)

9.1.1-B

9.1.2-B

9.1.10

9.1.12

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

para dar cumplimiento a o establecido en el articulo 89, fraccion
XXV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se elaborara un informe con los
resultados y la medicion del desempefio de los responsables. Por lo
cual se emitié el Programa de evaluacion anual 2022-2023, en e
cual se establece que la primera evaluacion sera de tipo
diagndstica, la cual culminara con la elaboracion del Informe
correspondiente en abril del 2023

Las resoluciones del procedimiento de verificacion que se dictan en
cumplimiento del articulo 150 de la LGPDPPSO, las cuales dan
cuenta que en el desahogo del procedimiento se respetan los
derechos a que alude la linea de accion de que se trata, las cuales
se encuentra disponibles publicamente para su consulta:
https://home.inai.org.mx/?page_id=1641&op=3

Las resoluciones del procedimiento de verificacion que se dictan en
cumplimiento del articulo 150 de la LGPDPPSO, en cuyo contenido
se advierte, entre otras acciones, la incorporacion de lenguaje
ciudadano; las cuales se encuentra disponibles publicamente para
su consulta:

https://home.inai.org.mx/?page_id=1641&op=3

Las resoluciones del procedimiento de verificacion que se dictan
con base en los precedentes en la misma materia atendiendo al
procedimiento establecido en los Lineamientos Generales de
Proteccidn de Datos Personales para el sector Publico, las cuales
se encuentra disponibles publicamente para su consulta:
https://home.inai.org.mx/?page_id=1641&op=3

Las resoluciones del procedimiento de verificacion que se dictan en
cumplimiento del articulo 150 de la LGPDPSO, de cuyo contenido
se advierte que el desahogo del procedimiento esta estandarizado,
en la medida que se encuentra apegado a las diferentes normas
sustantivas y adjetivas que le dan sustento, las cuales se encuentra
disponibles publicamente para su consulta:
https://home.inai.org.mx/?page_id=1641&op=3
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Indicadores y metas
relacionadas

sujetos obligados (responsables)
de implementacion de politicas
publicas, en proteccion de datos
personales.

Porcentaje de quejas por mal uso
de datos personales presentados
ante instituciones publicas, que

reciben los organismos garantes.

Porcentaje de quejas por mal uso
de datos personales presentados
ante instituciones publicas, que

reciben los organismos garantes.

Porcentaje de quejas por mal uso
de datos personales presentados
ante instituciones publicas, que

reciben los organismos garantes.

Porcentaje de quejas por mal uso
de datos personales presentados
ante instituciones publicas, que

reciben los organismos garantes.

Evidencia documental

Version publica de las resoluciones en
materia de verificacion de datos
personales resueltas por el Pleno del
Instituto.

Version publica de las resoluciones en
materia de verificacion de datos
personales resueltas por el Pleno del
Instituto.

Version publica de las resoluciones en
materia de verificacion de datos
personales resueltas por el Pleno del
Instituto.

Version publica de las resoluciones en
materia de verificacion de datos
personales resueltas por el Pleno del
Instituto.
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

indice de cobertura de las acciones de
promocion, vinculacién y capacitacion en las
entidades federativas

indice de cobertura de las acciones de
promocién, vinculacion, capacitacion y
representacion institucional en las entidades
federativas

Porcentaje del cumplimiento de las actividades
de promocion y vinculacion en coordinacién con
los Organismos garantes de las entidades
federativas y/o las Instancias del Sistema
Nacional de Transparencia

Porcentaje del cumplimiento de las actividades
de coordinacion para la capacitacion en las
entidades federativas

Porcentaje de notas técnicas (asesorias),
consultorias y reuniones de trabajo realizadas
con motivo de reformas legislativas de las
entidades federativas.

NUmero de recursos de revisién monitoreados
de aquellos presentados ante los Organismos
garantes de las entidades federativas

600 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia

$3,322,027.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide la cobertura de las acciones de promocion, vinculacién y capacitacion sobre los
derechos tutelados en coordinacion con los Organismos garantes de las entidades
federativas, en el marco del Sistema Nacional de Transparencia para garantizar los
derechos de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y una adecuada
gestion documental.

Mide un resultado directo de cobertura a los Organismos garantes y/o Instancias del
Sistema Nacional de Transparencia y/o instituciones de las entidades federativas, que
se atienden a través de diferentes actividades de promocion, vinculacion, capacitacion y
representacion institucional.

Mide el porcentaje del cumplimiento de las actividades de promocién y vinculacién
realizadas en coordinacion con los Organismos garantes de las entidades federativas
ylo las Instancias del Sistema Nacional de Transparencia

Mide el porcentaje del cumplimiento de las actividades de coordinacion con los
Organismos garantes y/o las Instancias del Sistema Nacional de Transparencia para la
capacitacion a las personas servidoras publicas en las entidades federativas

Mide el porcentaje de asesorias, consultorias y reuniones de trabajo realizadas para
revisar las reformas legislativas en las entidades federativas en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales, gestion
documental y archivos

Mide la sumatoria de recursos de revision monitoreados, de los presentados ante los
Organismos garantes de las entidades federativas para, en su caso, someter al Pleno
del Instituto y se determine ejercer de la facultad de atraccion debido a su interés y
trascendencia
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610 - Direccion General de Vinculacién, Coordinacion y Colaboracién con Entidades Federativas

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales.

Frecuencia de

medicion

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

OE 3 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, asi como ser miembro del Sistema Nacional
Anticorrupcién, del Sistema Nacional de Archivos y demas colegiados que establezcan las normas vigentes.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de criterios de Interpretacion
comunicados a los Organismos garantes de las
entidades federativas

Porcentaje de eventos de promocion
organizados y/o realizados, en coordinacion con
los Organismos garantes de las entidades
federativas y/o las Instancias del Sistema
Nacional de Transparencia

Porcentaje de Concursos Nacionales
organizados en coordinacion con los
Organismos garantes de las entidades
federativas y/o las Instancias del Sistema
Nacional de Transparencia

Porcentaje de proyectos especificos de
promocion implementados en coordinacion con
los Organismos garantes de las entidades
federativas y/o las Instancias del Sistema
Nacional de Transparencia

Porcentaje de atencién a eventos y reuniones
convocados por los Organismos garantes de las
entidades federativas y/o las Instancias del
Sistema Nacional de Transparencia

Porcentaje de talleres nacionales, regionales y
locales (virtuales o presenciales), organizados
en coordinacion con los Organismos garantes de
las entidades federativas y/o las Instancias del
Sistema Nacional de Transparencia

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

s .o Frecuencia de
Descripcion del indicador .
medicion
Mide el porcentaje de criterios de interpretacion orientadores, comunicados a los
Organismos garantes de las entidades federativas, aprobados por el Pleno del Instituto Anual
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Mide el porcentaje de eventos organizados y/o realizados de promocién en temas

nacionales y/o internacionales de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de

datos personales, gestion documental, archivos, género, igualdad y no discriminacion,

atendiendo el principio de igualdad, las perspectivas de género, de derechos humanos, Trimestral
de derechos de infancia y adolescencia, de inclusion y no discriminacion, en
coordinacion con los Organismos garantes de las entidades federativas y/o las
Instancias del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de Concursos Nacionales en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccién de datos personales, gestion documental y archivos,
organizados, atendiendo el principio de igualdad, las perspectivas de género, de
derechos humanos, de derechos de infancia y adolescencia, de inclusion y no
discriminacion, en coordinacion con los Organismos garantes de las entidades
federativas y/o las Instancias del Sistema Nacional de Transparencia

Mide el porcentaje de proyectos especificos de promocion, como son publicaciones,
estudios, material de promocién y contenidos en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, gobierno abierto, gestion documental y
archivos implementados, atendiendo el principio de igualdad, las perspectivas de Trimestral
género, de derechos humanos, de derechos de infancia y adolescencia, de inclusion y

no discriminacion, en coordinacion con los Organismos garantes las entidades

federativas y/o las Instancias del Sistema Nacional de Transparencia.

Trimestral

Mide el porcentaje de atencion a eventos y reuniones convocados por los Organismos
garantes de las entidades federativas y/o las Instancias del Sistema Nacional de Trimestral
Transparencia

Mide el porcentaje de talleres nacionales, regionales y locales (virtuales o presenciales),

organizados en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos

personales, gestion documental, archivos y temas relacionados en coordinacion con los Trimestral
Organismos garantes de las entidades federativas y/o las Instancias del Sistema

Nacional de Transparencia
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Presupuesto
asociado

Actividad asociada a
gasto administrativo

$1,627,027.00

$1,500,000.00

$105,000.00

$65,000.00

$25,000.00
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Eje ‘o
Programa tematico / T
transversal

PROTAI 1 1.1
PROTAI C C1
PROTAI 2 2.1
PROTAI 2 2.1
A A1

Linea(s)
estratégico de accion

211-C

213

2.1.7-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, llevara a cabo un
monitoreo legislativo permanente en las entidades federativas en materia
de archivos, transparencia y proteccidn de datos personales, asi como
temas afines, a fin de que las reformas a las leyes locales atiendan
siempre el principio de homogeneidad legislativa, asi como evitar se
revierta la progresividad en la tutela efectiva de ambos derechos. Para lo
cual, se remitiran informes semanales al Pleno del INAI

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveran la consolidacion de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia a través del disefio e
implementacion anual del Programa de Capacitacion en Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas
Relacionados con Alcance Nacional (PCCAN), instrumento que sera
operado a través de los Talleres anuales de Planeacion, de Seguimiento y
de Balance de resultados.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacién,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveran la consolidacion de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia a traves del disefio e
implementacion anual del Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas
Relacionados con Alcance Nacional (PCCAN), instrumento que sera
operado a través de los Talleres anuales de Planeacion, de Seguimiento y
de Balance de resultados.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, impulsara la conformacion de redes locales
para fortalecer politicas de capacitacion a nivel nacional a través de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, llevara a cabo la
edicién, formado y publicacién de la Revista Digital del SNT, "México
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Indicadores y metas
relacionadas

indice de control de la
gestion documental.

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
informacion del Gobierno
de la Métrica de Gobierno
Abierto

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
informacion del Gobierno
de la Métrica de Gobierno
Abierto

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
informacion del Gobierno
de la Métrica de Gobierno
Abierto

Promedio de acciones
reportadas en el
CNTAIPPDP por los
Organismos Garantes

Evidencia documental

Informe semanal o reporte de alertas
legislativas y temas de interés del
ambito de las entidades federativas.

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT

Minuta de instalacion de red local
generada por la UA. Con evidencia
fotografica

Revista publicada
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Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PRONADATOS

Eje
tematico /
transversal

Objetivo Linea(s)
estratégico de accion

2.1 2.1.16
C1 41.12-C
A1 5.1.9-A
5.1 5.1.13
A1 1.1.1-A

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Transparente" en la que se divulgaran articulos, reportajes, estudios,
investigaciones, analisis, infografias y estadisticas, relacionados con
tematicas afines al SNT, tales como el acceso a la informacién publica, la
transparencia y la proteccion de datos personales.

El' INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccion General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con las instancias del SNT respectivas, coordinar la elaboracion y
publicacion de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el
conocimiento sobre acceso a la informacion, la transparencia
gubernamental, la rendicién de cuentas y tematicas afines al SNT.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveran la inclusion en el Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos de Personales y Temas Relacionados con Alcance Nacional
(PCCAN), las tematicas relacionadas con ética e integridad publica,
rendicién de cuentas y conflicto de interés, a través de los Talleres
anuales de Planeacion.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccion General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, promovera la
inclusion y divulgacion de Resoluciones Relevantes del INAl'y de los
Organismos Garantes de las Entidades Federativas a través de una
seccion especifica para ello dentro de la Revista Digital del SNT, "México
Transparente"

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccion General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, llevara a cabo un
monitoreo legislativo permanente en las entidades federativas en materia
de archivos, transparencia y proteccion de datos personales, asi como
temas afines, a fin de que las reformas a las leyes locales atiendan
siempre el principio de homogeneidad legislativa, asi como evitar se
revierta la progresividad en la tutela efectiva de ambos derechos. En cuyo
caso, se realizaran notas técnico-juridicas que sirvan como insumo al
Pleno del INAI para la deliberacién en torno a eventuales acciones de
inconstitucionalidad contra leyes del ambito local.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, llevara a cabo la
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Indicadores y metas
relacionadas

como realizadas en
materia de promocion y
difusion del DAI.

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
Informacion del Gobierno
de la Métrica de Gobierno
Abierto

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes

Promedio de acciones
reportadas en el
CNTAIPPDP por los
Organismos Garantes
como realizadas en
materia de promocion y
difusion del DAL

Porcentaje de Recursos de
Revision en Materia de
Acceso a la Informacion
Desechados por los
Organismos Garantes.

indice de actividades y
acciones para la
sensibilizacion, promocion,

Evidencia documental

Estudio, investigacion y/u otro producto
editorial publicado

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT

Revista publicada

Elaboracion y remision de nota técnico-
juridica.

Revista publicada
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Eje

Programa tematico /
transversal

PRONADATOS C

PRONADATOS 1

PRONADATOS 1

PRONADATOS C

estratégico de accion

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

edicion, formado y publicacion de la Revista Digital del SNT, "México
Transparente" en la que se divulgaran articulos, reportajes, estudios,
investigaciones, analisis, infografias y estadisticas, relacionados con
tematicas afines al SNT, tales como el acceso a la informacion publica, la
transparencia y la proteccion de datos personales.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveran la consolidacion de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia a través del disefio e
implementacion anual del Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas
Relacionados con Alcance Nacional (PCCAN), instrumento que sera
operado a través de los Talleres anuales de Planeacion, de Seguimiento y
de Balance de resultados.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccién General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con las instancias del SNT respectivas, coordinara la elaboracion y
publicacion de estudios e investigaciones para difundir y ampliar el
conocimiento sobre acceso a la informacion, la transparencia
gubernamental, la proteccion de datos personales, la rendicidn de cuentas
y tematicas afines al SNT.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, por conducto de la Direccion General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con las instancias del SNT respectivas, coadyuvara con la Direccion
General de Prevencion y Auto Regulacion para el desarrollo del Concurso
Para ser Comisionada y Comisionado infantil y formar parte del Pleno
Nifias y nifios, como politica que promueve e impulsa la proteccion de
datos personales en la poblacion infantil.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacién
con la Direccién General de Capacitacion y la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveréan la consolidacion de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia a través del disefio e
implementacion anual del Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos de Personales y Temas
Relacionados con Alcance Nacional (PCCAN), instrumento que sera
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Indicadores y metas
relacionadas

difusion y socializacién en
materia de proteccién de
datos personales en las
entidades federativas.

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes.

indice de cobertura de
promocion para crear una
cultura de proteccion de
datos personales.

indice de cobertura de
promocion para crear una
cultura de proteccion de
datos personales.

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes.

Evidencia documental

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT

Estudio, investigacion y/u otro producto
editorial publicado

Concurso Realizado

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comision de Capacitacién,
Educacion y Cultura del SNT
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Eje

e Objetivo Linea(s)
Programa tematico / e e
estratégico de accion
transversal
PRONADATOS 3 3.1 3.1.9
PRONADATOS 3 31 3.1.10
PRONADATOS 9 9.1 9.1.15

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

operado a través de los Talleres anuales de Planeacion, de Seguimiento y
de Balance de resultados.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comision de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, promoveran la inclusién en el Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos de Personales y Temas Relacionados con Alcance Nacional
(PCCAN), las tematicas relacionadas con la proteccion de datos
personales

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacién,
Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas, en coordinacion
con la Direccion General de Capacitacion y la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT, impulsara la conformacion de redes locales
para fortalecer politicas de capacitacion a nivel nacional a través de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia.

El INAI, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia por conducto de la Direccién General de Vinculacion,
Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas, promovera la
realizacion de reuniones de trabajo al interior del INAI, entre las areas
especializadas en materia de enlace con los poderes judiciales asi como
de Proteccion de Datos Personales para generar una ruta de accion
coordinada para un eventual acercamiento con los poderes judiciales
federal y estatales para detectar casos emblematicos que permitan
generar sinergia en la construccion de criterios de proteccion de datos
personales.
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Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de temas de
capacitacion basicos
cubiertos por los
Organismos Garantes con
sus Sujetos Obligados
(responsables)

Porcentaje de temas de
capacitacion basicos
cubiertos por los
Organismos Garantes con
sus Sujetos Obligados
(responsables)

Porcentaje de quejas por
mal uso de datos
personales presentadas
ante instituciones publicas
que reciben los
Organismos Garantes

Evidencia documental

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos de
Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) aprobado
por la Comisién de Capacitacion,
Educacion y Cultura del SNT

Minuta de instalacién de red local
generada por la UA. Con evidencia
fotografica

Minuta de trabajo generada por la UA.
Con evidencia fotografica
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Unidad administrativa

Secretaria de adscripcion

Objetivo Estratégico alineado

Programa presupuestario

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Actividad

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de acuerdos del SNT cumplidos por
sus integrantes.

Porcentaje de instrumentos normativos o de
politica publica del SNT que reciben asistencia
técnica.

Porcentaje de instrumentos de politica pablica
del SNT con acciones de acompafiamiento para
su implementacidn, seguimiento y evaluacion.

Porcentaje de acuerdos de las Coordinaciones,
Comisiones, Regiones, Consejo Nacional del
SNT y del Colegio Electoral con acciones de
acompafamiento.

Porcentaje de acciones de implementacién
realizadas conforme a lo dispuesto por los
Programas Nacionales del SNT.

600 - Secretaria Ejecutiva

$3,863,921.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de acuerdos tomados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia cuyas acciones fueron llevadas a cabo por los integrantes o instancias
del Sistema.

Mide la cobertura de la asistencia técnica que brinda la Direccion General Técnica de
Seguimiento y Normatividad (DGTSN) del SNT a los instrumentos normativos o de
politica del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de acompafiamiento a la implementacion, seguimiento y evaluacion
de los instrumentos de politica publica del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de acuerdos tomados por las Coordinaciones, Comisiones,
Regiones, Consejo Nacional del SNT y del Colegio Electoral con acciones de
acompafiamiento.

Mide el porcentaje de avance de las acciones de implementacién (asesoramiento a
enlaces de integrantes del SNT en el llenado de los formatos de implementacién y
seguimiento, sistematizacion de la informacién recibida y desarrollo de la etapa 5 de las
Pizarras de Avance).
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620 — Direccion General Técnica de Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccidn de Datos Personales.

Frecuencia de
medicion

Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

OE 3 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, asi como ser miembro del Sistema Nacional
Anticorrupcién, del Sistema Nacional de Archivos y demas colegiados que establezcan las normas vigentes.

Presupuesto
asociado

Nivel Fin no se
presupuesta

Nivel Proposito no se
presupuesta

Nivel Componente no
Se presupuesta

Nivel Componente no
se presupuesta

$530,000.00
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de acciones tendientes a la difusion y
promocion y asesorias realizadas por el personal
de la Direccion General Técnica, Seguimiento y
Normatividad de la Secretaria Ejecutiva del SNT
para el seguimiento de los Programas
Nacionales del SNT.

Porcentaje de avance de la evaluacion realizada

Porcentaje de nimero de sesiones de las
Coordinaciones, Comisiones y Regiones del
SNT y del Colegio Electoral que cuentan con el
acompafamiento de la DGTSN del SNT.

Porcentaje de sesiones del Consejo Nacional del
SNT que cuentan con contenidos preparados
desde la DGTSNSNT

Porcentaje de propuestas de informes
elaborados sobre el SNT.

Porcentaje de acuerdos publicados.

Porcentaje de secciones con contenidos en linea
actualizados.

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de avance de acciones tendientes a la difusion y promocion y
asesorias realizadas por el personal de la Direccion General Técnica, Seguimiento y
Normatividad de la Secretaria Ejecutiva del SNT para el seguimiento de los Programas
Nacionales del SNT.

Mide el avance programatico de la evaluacion realizada

Mide la cobertura en el acompafiamiento, por parte de la Direccion General Técnica,
Seguimiento y Normatividad (DGTSN), a las sesiones de las Coordinaciones,
Comisiones y Regiones del SNT y del Colegio Electoral que se realicen en el marco del
Sistema Nacional de Transparencia.

Mide la cobertura del apoyo que brinda la Direccion General Técnica, Seguimiento y
Normatividad para la preparacion de los contenidos que se presentan, discuten y/o
votan en el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el avance programatico en la elaboracion de propuestas de informes sobre el
Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de publicacion de los acuerdos aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de secciones con contenidos actualizados en el Portal de Internet del
Sistema Nacional de Transparencia.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Indicadores y metas
relacionadas

Realizar la actualizacion de las Pizarras de Avance las cuales
permitiran elaborar un balance general de la distribucion de los

esfuerzos en cada una de las tematicas de los Programas Nacionales,
haciendo posible la reorientacion de los trabajos, ajustes a los
Programas Nacionales y la autorregulacion de las instituciones

E,’? Objetivo Linea(s)
tematico / . e
estratégico de accion
transversal
C CA 2.1.10-C

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes

integrantes del SNT.
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Frecuencia de
medicion

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Presupuesto
asociado

Actividad asociada a
gasto administrativo

$1,773,421.00

$1,348,500.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

Actividad asociada a
gasto administrativo

$212,000.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

Evidencia documental

Acuerdo del Consejo Nacional del SNT.

Informe semestral
Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.



Programa Anual de Trabajo | INAI

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Eje
tematico /
transversal

Objetivo

estratégico de accion

2.1

2.1

A1

34

41

41

Linea(s)

2.1.18

2.1.19

3.2.6-A

3.3.8-A

34.5

3.5.8-A

411

418

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Destacar el avance de los Programas Nacionales en los informes
semestrales que rinde el Secretario Ejecutivo del SNT ante el Consejo
Nacional para promover que sean referencia en la planeacién y
seguimiento de resultados por parte de los Organismos Garantes.

Realizar actividades y colaborar con el seguimiento normativo de las
actividades que llevan a cabo las instancias del SNT para el
cumplimiento de los lineamientos emitidos por el SNT.

Capacitar a los enlaces de los Organismos Garantes para realizar
acciones enfocadas en la correcta implementacion del PROTAI y su
seguimiento mediante los instrumentos establecidos por el SNT.

Promocionar, difundir y fomentar las actividades realizadas por las
instancias del SNT que acerquen a las personas en Situacion de
Vulnerabilidad al Acceso a la Informacion, a través de su publicacion
en el sitio oficial del SNT.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por las comisiones con
respecto a la tematica de Transparencia Proactiva y proporcionar
asesoria en el seguimiento y publicacion en el sitio oficial del SNT

Elaborar semestralmente un listado de los Sujetos Obligados
registrados en el SIPOT y mediante solicitud a los Organismos
Garantes del SNT.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por las comisiones con
respecto a la tematica de Datos Abiertos y proporciona asesoria en el
seguimiento y su publicacién en el sitio oficial del SNT.

Asistir técnicamente a la Comision de Rendicion de Cuentas para
elaborar un manual de buenas practicas en materia anticorrupcion,
que pueda ser compartido para su implementacioén con los
Organismos Garantes y demas instancias del SNT.

Generar un vinculo al micrositio de Pizarras de Avance en la PNT y la
PDN como mecanismo de rendicion de cuentas del SNT.
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Indicadores y metas
relacionadas

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
informacion del Gobierno de la
Meétrica de Gobierno Abierto

Porcentaje de avance del
indicador de Acceso a la
informacion del Gobierno de la
Métrica de Gobierno Abierto

Promedio de acciones
reportadas en el CNTAIPPDP
por las Organismos Garantes
como realizadas en materia de
promocion y difusion del DAL
Promedio de acciones
reportadas en el CNTAIPPDP
por las Organismos Garantes
como realizadas en materia de
promocion y difusion del DAL
Porcentaje de avance en el
indicador de Transparencia
Activa de la Métrica de
Gobierno Abierto

Promedio de acciones
reportadas en el CNTAIPPDP
por las Organismos Garantes
como realizadas en materia de
promocién y difusion del DAI.

Evidencia documental

Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.

Evidencia fotogréafica de capacitaciones

Publicacion en la pagina del SNT

Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.

Base de datos en formatos abiertos

Acta de Sesidn de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.

Acuerdo de Instancias del SNT en
materia anticorrupcion.

Captura de pantalla
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Eje

Programa tematico /
transversal
PROTAI C
PROTAI 5

PRONADATOS 6

PRONADATOS C

PRONADATOS 9

Objetivo
estratégico de accion

C1

5.1

6.1

CA1

9.1

Linea(s)

41.12-C

5.1.13

6.1.11

9.1.8-C

9.1.16

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Actividades para desarrollar por la unidad administrativa

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por las comisiones con
respecto a la tematica de ética e integridad publica, rendicion de
cuentas y conflicto de intereses y proporcionar asesoria en el
seguimiento y publicacién en el sitio oficial del SNT.

Asistir técnicamente a la Comision Juridica, de Criterios y
Resoluciones para desarrollar una metodologia para el estudio de
casos Y en su caso, interposicion de acciones de inconstitucionalidad
y controversias constitucionales.

Acompafiar el desarrollo y presentacion de la informacion de las
Pizarras de Avance de los Programas Nacionales con los integrantes
del SNT desde la Secretaria Ejecutiva del SNT.

Contar con una Pizarra de Avances que permita mostrar las
actividades institucionales relacionadas con su actividad
materialmente jurisdiccional realizadas por los Organismos Garantes
Locales.

Incluir en los informes semestrales que rinde el secretario ejecutivo
del SNT ante el Consejo Nacional el calculo de los indicadores

contemplados por el PRONADATOS para conocer su nivel de avance.

Asistir técnicamente y someter a consideracion de las instancias del
SNT la realizacion de reuniones que permitan analizar y en su caso
actualizar los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico para su publicacidn dentro del
portal del SNT.
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Indicadores y metas
relacionadas

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes

Porcentaje de Recursos de
Revision en Materia de Acceso
a la Informacién Desechados
por los Organismos Garantes.
Porcentaje de Organismos
Garantes con

areas que desarrollan acciones
en sus sujetos obligados
(responsables) de
implementacion de politicas
publicas en Proteccién de
Datos Personales

indice de fortalezas
institucionales en los
Organismos Garantes

Porcentaje de quejas por mal
uso de datos personales
presentadas ante instituciones
publicas que reciben

los Organismos Garantes.

Evidencia documental

Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.

Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.

Acta de Sesion de las Instancias del
SNT publicadas en el sitio oficial.
Informe Semestral

Acuerdo del CNSNT en la materia

Herramienta “Pizarra de Avances”

Informe del SESNT

Acta de Sesion de CPDP del SNT
publicada en el sitio oficial.
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Unidad administrativa 710 - Direccién General de Atencion al Pleno
Secretaria de adscripcion 700 - Secretaria Técnica del Pleno
Objetivo Estratégico alineado OE 1 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales.

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $5,773,210.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

. . . . . Frecuencia de Presupuesto
Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador . P
medicion asociado
indice de eficacia para resolver los medios de . . . . e
. o : Mide la eficacia para resolver los medios de impugnacién en los plazos que marca la . .
impugnacion en materia de acceso a la Nivel Fin no se

Fin Ley, considerando los procedimientos desde su fecha de admision hasta la fecha de Anual

informacién y proteccion de datos personales S
notificacion a las partes.

atendidos por el Instituto.

presupuesta

Mide el porcentaje de medios de impugnacién (Recursos de Revision en materia de

Acceso a la Informacion RRA y Recursos de Revision en materia de Datos Personales Anual Nivel Proposito no se
RRD) que recibe el Instituto y que son turnados a las Ponencias para su analisis y presupuesta
resueltos por el Pleno.

Porcentaje de Medios de Impugnacion en
Propésito materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales resueltos por el Pleno

Mide el porcentaje de las acciones sustantivas que al cierre del periodo han sido

formalizadas y publicadas en el portal web institucional. refiere a los sentidos de Trimestral Nivel Componente no
resolucion a medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion y proteccion se presupuesta
de datos personales, Actas de sesiones publicas y Acuerdos del Pleno.

Porcentaje de determinaciones del Pleno que
Componente | fueron formalizadas y publicadas en plazo menor
a 3 dias habiles.

Porcentaje de resoluciones aprobadas por el Mide el porcentaje de resoluciones aprobadas por el Pleno, que fueron notificadas a las
Pleno que fueron formalizadas y notificadas a las ' partes dentro del plazo que marca la Ley. Dicho porcentaje se refiere a los Recursos de . Nivel Componente no
Componente I S L . : o » Trimestral
partes dentro de los siguientes 3 dias habilesa | Revision en materia de acceso a la informacion (RRA) y proteccion de datos personales se presupuesta
la fecha de realizacion del Pleno. (RRD).
. Porcentaj.e de medios de impugnacion recibidos Mide el porcentaje de medios de impugnacion interpuestos ante el Instituto que a la . Actividad asociada a
Actividad en el Instituto que fueron turnados respecto al L7 . . Trimestral S
fecha de medicion fueron turnados a las ponencias del mismo. gasto administrativo

total de los medios de impugnacion recibidos.

Mide el porcentaje de resoluciones de los medios de impugnacion en materia de acceso

a la informacion (RRA) y de proteccion de datos personales (RRD) que fueron

notificadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), del Servicio Trimestral $550,000.00
Postal Mexicano (SEPOMEX) o de los Estrados del Instituto, una vez que se contaron

con todos sus elementos para su notificacion a las partes.

Porcentaje de notificacion de resoluciones

Actividad
aprobadas por el pleno

102



Programa Anual de Trabajo | INAI

Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

Nombre del indicador / Denominacion

Porcentaje de los audios, versiones
estenograficas y traducciones de lenguaje de
sefias mexicano, publicadas

Porcentaje de certificados digitales emitidos,
renovados y revocados, respecto del total de
solicitudes

Porcentaje de emisiones del Boletin Estadistico
(BE) entregados en tiempo

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

s .o Frecuencia de
Descripcion del indicador .
medicion
Mide el porcentaje de audios, versiones estenograficas y traducciones de lenguaje de
sefias mexicano en la transmisién en vivo de las sesiones publicas del Pleno. Dichas Trimestral
versiones corresponden a las sesiones publicas del Pleno del Instituto.

Mide el porcentaje de certificados digitales emitidos, renovados y revocados respecto

del total de las citas programadas de las solicitudes presentadas. VI ESiE]

Mide el porcentaje de emisiones del Boletin Estadistico que fueron entregados a la
Secretaria Técnica del Pleno al tercer dia habil siguiente al dia de la sesion ordinaria Trimestral
publica del Pleno, respecto del total de sesiones publicas ordinarias del Pleno.

Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Presupuesto
asociado

$1,447,164.00

$3,776,046.00

Actividad asociada a
gasto administrativo

Evidencia documental

1.Archivo Excel e hipervinculo

E,j? Objetivo Linea(s) - . S Indicadores y metas
tematico / o o Actividades para desarrollar por la unidad administrativa .
estratégico de accion relacionadas
transversal
1. Lenguaije de sefias mexicanas de las Sesiones del Pleno.
2. Traducci6n del espafiol a lengua indigena y de lengua indigena a Porcentaje de los audios, electronico
espafiol, para la admision, sustanciacion y resolucion de los medios versiones estenograficas y .
B B.1 5.1.2-B . L . . 2.Archivo Excel
de impugnacion. traducciones de lenguaje de .
. . ) N . ! 3.Archivo Excel
3. Resoluciones en formato de audio cuando sea necesario. sefias mexicano-publicadas. 4 Archivo Excel
4. Cambio en el formato de tipografia para personas con poca vision. ’
Indice de eficacia para resolver los medios de impugnacion
1. Hipervinculos de las resoluciones en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
que son expuestas y/o discutidas enlo  personales atendidos por el Instituto.
individual de las Sesiones del Pleno. Porcentaje de Medios de Impugnacion en materia de acceso
2. Hipervinculos que remitan a los a la informacién y proteccion de datos personales resueltos Lo -
1. Hipervinculo Electronico
A A1 5.1.9-A  acuerdos aprobados por el Pleno para  por el Pleno. NS -
) : o 2. Hipervinculo Electrénico
efectos de que a través de la DGAJ se  Porcentaje de determinaciones del Pleno que fueron
interpongan acciones de formalizadas y publicadas en plazo menor a 3 dias habiles.
inconstitucionalidad o controversia Porcentaje de resoluciones aprobadas por el Pleno que
constitucional. fueron formalizadas y notificadas a las partes dentro de los
siguientes 3 dias habiles a la fecha de realizacion del Pleno.
1. Andlisis y elaboracion de propuestas de modificacion normativa que = Porcentaje de expedientes
contribuyan a promover la efectiva aplicacion de las medidas de analizados para determinar la
5 5.1 5112 apremio y sanciones. imposicion de medidas de 1. Reporte Anual
' v 2. Analizar areas de oportunidad y mejora en los procesos, apremio; el inicio de 2. Reporte Anual
retroalimentacion entre las diversas instancias del Instituto y procedimiento sancionatorio o
sistematizar, en su caso, los criterios que pudieran enriquecer los la presentacion de denuncia
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Programas Nacionales PROTAl y PRONADATOS

Eje . o .
Programa tematico / Obje?IV.O Llnea(§) Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indlcado.r EAIE 2 Evidencia documental
——— estratégico de accion relacionadas

modelos procesales de aplicacion y ejecucion de medidas de apremio = ante los érganos internos de
y sanciones; y su efectividad. control.
1. Analisis y elaboracion de propuestas de modificacion normativa que = Porcentaje de expedientes
contribuyan a promover la efectiva aplicacion de las medidas de analizados para determinar la
apremio y sanciones. imposicion de medidas de

PRONADATOS 9 9.1 9111 2. Ana!izar éregs de oportuni_dad y mejora en los procesos, apremip; gl inicio dg ‘ 1. Reporte Anual
retroalimentacion entre las diversas instancias del Instituto y procedimiento sancionatorioo 2. Reporte Anual
sistematizar, en su caso, los criterios que pudieran enriquecer los la presentacién de denuncia
modelos procesales de aplicacion y ejecucion de medidas de apremio  ante los 6rganos internos de
y sanciones; y su efectividad. control.
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Unidad administrativa 720 - Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades

Secretaria de adscripcion 700 - Secretaria Técnica del Pleno
Objetivo Estratégico alineado OE 1 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

Presupuesto anual de gasto operativo de la UA $270,736.00

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

Frecuencia de Presupuesto

Nivel Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador " .
medicion asociado

Mide la eficacia del ejercicio de las atribuciones legales conferidas a la DGCR, a través

Porcentaje de casos en los que se garantizé la Nivel Fin no se

Fin e . s de la determinacién sobre el cumplimiento de las resoluciones con instruccién emitidas Anual
eficacia de las resoluciones emitidas. . presupuesta
por el Pleno del Instituto.
Porcentaje de Resoluciones con instruccion en . . . . L : _— .
o . 3 Mide el porcentaje de acciones efectivamente ejercidas, para la imposicion de medidas ] -
w que se ejercieron las atribuciones coactivas . . e o : ; Nivel Proposito no se
Propésito de apremio o denuncia para el inicio de procedimiento sancionatorio, por el Anual

respecto de aquellas en que persistio un
incumplimiento.

) - ; ; o - . presupuesta
incumplimiento de las resoluciones con instruccién con vencimiento en el periodo.

Mide el porcentaje de resoluciones con instruccién con vencimiento en el ejercicio que

se determinaron cumplidas conforme lo instruido en las resoluciones emitidas por el Anual Nivel Componente no
Pleno del Instituto, en los medios de impugnacidn en materia de acceso a la informacién se presupuesta
publica y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Porcentaje de resoluciones con instruccion y
Componente | vencimiento en el periodo determinadas como
cumplidas.

Mide el ejercicio de la atribucion legal de la DGCR para la determinacion sobre el
Porcentaje de resoluciones, con vencimiento en | cumplimiento de las resoluciones con instruccion emitidas por el Pleno del Instituto, en

Actividad ; ) . ; » . ) e - Semestral $5,000.00
el periodo, que fueron determinadas. los medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales en posesion de sujetos obligados.
Porcentaje de atencidn de los requerimientos Mide la eficacia de las gestiones realizadas por la DGCR al interior del Instituto para
Actividad formulados por los 6rganos internos de control y | atender los requerimientos formulados por los érganos internos de control en los sujetos Semestral $6,000.00
demas autoridades competentes. obligados y demas autoridades competentes.
Porcentaje de expedientes analizados para
determinar la imposicion de medidas de Mide la eficacia de las acciones realizadas por la DGCR para analizar los expedientes - :
- S I . . Y I~ : : Actividad asociada a
Actividad apremio; el inicio de procedimiento sancionatorio = turnados a la Direccion de Responsabilidades para determinar la procedencia de Anual

o ; 5 : ! : asto administrativo
o la presentacion de denuncia ante los 6rganos  imponer medidas de apremio. g

internos de control.
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Nivel

Actividad

Programa

PROTAI

PROTAI

PROTAI

PRONADATOS

Indicadores | Matriz de Indicadores para Resultados

. L . . Frecuencia de Presupuesto
Nombre del indicador / Denominacion Descripcion del indicador L .
P medicion asociado
Porcentaje de proyectos de resolucion . o . . .
I proyectos - Mide la eficacia de las acciones realizadas por la DGCR para sustanciar y someter a
elaborados, correspondientes a procedimientos . - . . ;
X ' consideracion del Pleno del Instituto los proyectos de resolucidn correspondientes a los
sancionatorios, respecto del total de - ; ) .
o s procedimientos sancionatorios, previstos en la Ley LFTAIP, en contra de presuntos Semestral $259,736.00
procedimientos en los que se decretd el cierre : . . ; .
. " . ) infractores de sujetos obligados que no cuenten con el caracter de personas servidoras
de instruccion y se paso el expediente a - . . "
o publicas ni sean partidos politicos.
resolucion.
0
E,j? Objetivo  Linea(s) de .. . - . . . . .
temético / tratéai o Actividades para desarrollar por la unidad administrativa Indicadores y metas relacionadas Evidencia documental
transversal estrategico accion
1. Lenguaje de sefias mexicanas de las Sesiones del Pleno. . . . 1.Archivo Excel e hipervinculo
o N L L < Porcentaje de los audios, versiones .
2. Traduccion del espafiol a lengua indigena y de lengua indigena a espafiol, - . electrénico
- L "’ : ; r estenograficas y traducciones de .
B B.1 5.1.2-B | para la admision, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion. ; ? : 2.Archivo Excel
X ; ) lenguaje de sefias mexicano- .
3. Resoluciones en formato de audio cuando sea necesario. . 3.Archivo Excel
X : ) - publicadas. X
4. Cambio en el formato de tipografia para personas con poca vision. 4 Archivo Excel
Indice de eficacia para resolver los medios de impugnacion en
L . materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
1. Hipervinculos de las resoluciones que son . X
L L personales atendidos por el Instituto.
expuestas y/o discutidas en lo individual de las " . " .
X Porcentaje de Medios de Impugnacion en materia de acceso a la
Sesiones del Pleno. . P P
N . informacion y proteccion de datos personales resueltos por el Lo -~
A A1 519A 2. Hipervinculos que remitan a los acuerdos Pleno 1. H!pervmculo EIectron!co
; o aprobados por el Pleno para efectos de que a o N . 2. Hipervinculo Electrénico
. : : Porcentaje de determinaciones del Pleno que fueron formalizadas
través de la DGAJ se interpongan acciones de . o
. R . y publicadas en plazo menor a 3 dias habiles.
inconstitucionalidad o controversia . .
L Porcentaje de resoluciones aprobadas por el Pleno que fueron
constitucional. . o -
formalizadas y notificadas a las partes dentro de los siguientes 3
dias habiles a la fecha de realizacion del Pleno.
1. Andlisis y elaboracion de propuestas de modificacion normativa que Porcentaje de expedientes
contribuyan a promover la efectiva aplicacion de las medidas de apremio y analizados para determinar la
sanciones. imposicion de medidas de apremio;
o . . , - . - 1. Reporte Anual
5 5.1 51.12 2. Analizar areas de oportunidad y mejora en los procesos, retroalimentacion el inicio de procedimiento 2. Reporte Anual
entre las diversas instancias del Instituto y sistematizar, en su caso, los sancionatorio o la presentacion de '
criterios que pudieran enriquecer los modelos procesales de aplicacion y denuncia ante los érganos internos
ejecucion de medidas de apremio y sanciones; y su efectividad. de control.
1. Analisis y elaboracién de propuestas de modificacion normativa que Porcentaje de expedientes
contribuyan a promover la efectiva aplicacion de las medidas de apremio y analizados para determinar la
sanciones. imposicion de medidas de apremio;
o . . . o Do L 1. Reporte Anual
9 9.1 9.1.11 2. Analizar areas de oportunidad y mejora en los procesos, retroalimentacion el inicio de procedimiento 2 Revorte Anual
entre las diversas instancias del Instituto y sistematizar, en su caso, los sancionatorio o la presentacion de - Rep

criterios que p

udieran enriquecer los modelos procesales de aplicacion y denuncia ante los drganos internos

ejecucion de medidas de apremio y sanciones; y su efectividad. de control.
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