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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Administración

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Presidencia y el Consejo Consultiva del INAI, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1) Presentación de los objetivos de la reunión.
2) Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3) Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
4) Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:

	Fecha
	Hora

	29 de mayo de 2020
	10:00 – 11:00

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Francisco Ciscomani Freaner; Representante del Consejo Consultivo del INAI
José Alberto Espinosa Lastiri; Director de Recursos Financieros, DGA
Arturo Bañuelas Gallardo; Subdirector de Programación y Presupuesto, DGA
Bithia Castillo Sierra; Jefa de Departamento de Servicio Profesional B, DGA
Lorena Zintzun Cabrera; Representante de Presidencia
Carolina Durán Contreras; Directora de Planeación Institucional y Monitoreo, DGPDI
Oswaldo Gómez Cruz; Director de Evaluación y Desempeño Institucional, DGPDI
Gustavo Guzmán García; Subdirector de Análisis de Resultados e Innovación del Desempeño, DGPDI
Alexandra Annes Da Silva; Directora de Derechos Humanos, Igualdad y Género, DGPDI



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGA, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.
Acuerdos
1. En atención a la propuesta de la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género, la DGA acordó que, para la MIR 2021, en lugar de la redacción “los servidores públicos”, se utilizará “las personas servidoras públicas”; en lugar de “los participantes”, se empleará “las personas participantes”; por cuanto a “proveedores” y “prestadores de servicios”, se buscarán alternativas para expresar con palabras incluyentes lo que se quiere transmitir, por ejemplo “personas prestadoras de servicios”.
2. Asimismo, la DGA acordó que, para la MIR 2021, en los reportes trimestrales que corresponda, desagregará la información por sexo del personal del INAI capacitado y los movimientos de personal atendidos por la Dirección de Desarrollo Humano y Organizacional.  
3. En apego a la Metodología de Marco Lógico (MML), la DGA acordó que, para la MIR 2021, replanteará el componente, el indicador y elementos asociados con el objetivo de que se mida algo tangible y no un promedio del cumplimiento de las actividades. 
4. La DGA y la DGPDI acordaron que, en caso de que se pueda replantear el componente en el propio año 2020, se podrá hacer con la previa confirmación de la DGPDI. Asimismo, la DGPDI se comprometió a que si se atiende esta recomendación se actualizará la valoración.
5. Con la finalidad de poder monitorear los indicadores y alcanzar sus metas, la DGA acuerda que, para la MIR 2021, van a tratar que la actividad de capacitación tenga una medición semestral/trimestral y no anual. 
6. La DGA aclaró que actualmente no se puede poner un valor proxi para la línea base del nuevo indicador que refiere a la realización de infografías, por lo que acordó que, al cierre del primer semestre se podrá obtener un valor aproximado con su debida justificación y al cierre del ejercicio fiscal se actualizará de acuerdo con lo alcanzado.
7. La DGA se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “en proceso”.
8. Asimismo, con el objetivo de contribuir a cumplir con las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que se encuentran como “No iniciadas”, la DGA acordó analizar su probable contribución a la siguiente línea de acción:
· 2.2.1.6-Mantener un esquema de capacitación y actualización de conocimientos técnicos del personal adscrito que interviene en la sustanciación de los procedimientos.
9. En relación con el cumplimiento de los objetivos planeados para 2020, la DGA comentó que se van atender las mejoras que se han indicado. Por lo que hace al resto de indicadores se ha tenido un cumplimiento satisfactorio y se deberá de redimensionar el indicador de componente. Se tiene un ejercicio presupuestal del 67% y seguirá avanzando en las metas y objetivos que se tienen, sabiendo que se está en un año atípico y planteará el presupuesto en relación con las directrices que se indique y hacer frente a los requerimientos de la SHCP. En el tema del presupuesto, la DGA va bien debido a que está calendarizado y se tendría un cumplimiento del 100%.
10. Como respuesta al comentario de la DGPDI respecto de la proyección de la MIR para 2021, el titular de la DGA comento que, se ha ido trabajando en lo relacionado al servicio profesional institucional y se han visto afectados en la parte presupuestal desde 2018 y 2019, viéndose mayormente afectado en 2020 por los ajustes presupuestales, y se espera que para 2021 se esté implementando el Servicio Profesional del INAI. Para ello, la DGA comentó que buscará afectar algunos rubros presupuestales con el fin de avanzar en la implementación del servicio profesional que se encuentra regulado normativamente pero no en operación, con la visión de que el pleno autorice los recursos.

Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. El Consejo Consultivo recomendó que, con el propósito de garantizar la profesionalización y especialización de los recursos humanos del Instituto, es indispensable avanzar en la instauración de un servicio profesional de carrera que permita mantener los niveles de eficiencia y eficacia del Instituto, mismo que debería ser incorporado, con todos sus componentes, en la MIR.
2. Asimismo, derivado de la contingencia sanitaria, el Consejo Consultivo sugirió implementar estrategias que permitan avanzar en la eficiencia de trabajo en casa, para lo cual sería deseable realizar diagnósticos que permitan identificar las mejores prácticas y utilizar la tecnología más adecuada para reducir gastos de operación del instituto. 
3. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.
Acuerdos generales
1. La DGA acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 29 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.
Firmas

	
	

	Rafael Estrada Cabral 
Director General de Administración
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	
	

	Francisco Ciscomani Freaner
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Lorena Zintzun Cabrera 
Representante de la Presidencia





C.c.p. Francisco Javier Acuña Llamas, Comisionado Presidente del INAI.
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