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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

[bookmark: _Hlk40115279]Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Evaluación

De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Evaluación (DGE) y la Secretaría de Acceso a la Información, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1) Presentación de los objetivos de la reunión.
2) Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3) Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	27 de mayo de 2020
	17:45 – 18:45

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo; Director General de Evaluación
Arquímedes Martínez López; Dirección General de Evaluación
Justino José Núñez Quiroz; Dirección General de Evaluación
Adriana Miranda Morales; Representante de la Secretaría de Acceso a la Información
José Alberto Espinosa Lastiri; Dirección General de Administración
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGE, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.



Acuerdos y comentarios
1. En atención a l recomendación de la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género, la DGE acordó que, para la MIR 2021 realizará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
2. Asimismo, la DGE acordó que, para la MIR 2021, en los reportes de avance de la MIR que correspondan, desagregará la información por sexo en el indicador relacionado con la generación de productos estadísticos. 
3. La DGE acordó trabajar en conjunto con la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género, para visibilizar en la MIR lo relacionado a la información con perspectiva de género que contempla el Programa anual para la verificación del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del ámbito federal.
4. Después de revisar con la DGE la aportación marginal que agregan el componente GAC05 “Padrón de Sujetos Obligados actualizado” y la actividad GOA05 “Seguimiento a la actualización de los sujetos obligados en el Padrón”, se acordó que permanecerán en la MIR. Lo anterior, en virtud de que mediante estos indicadores se da seguimiento a la atribución establecida en el artículo 38, fracción VII del estatuto orgánico del INAI: Integrar y actualizar el padrón de sujetos obligados del ámbito federal.
5. Con base en la revisión de las actividades GOA11 y GOA12, mediante las cuales la DGE monitorea la actualización de distintas bases de datos (solicitudes de información ingresadas, recursos interpuestos y medios de impugnación a partir de la HCOM y SIGEMI), se acordó unificarlas. 
6. Debido a que la actividad GOA03 carece de un supuesto (factores externos que están fuera del control de las instancias competentes responsables de las Unidades Administrativas, pero que inciden en el cumplimiento de los objetivos), se acordó incorporarlo para la MIR 2021.
7. En cuanto a la observación de la partida asociada (44103) a la actividad GOA03, la DGE explicó y compartió la razón del porque se está recurriendo a esta: “se considera la entrega de incentivos sociales derivado del desempeño obtenido en la medición de las dimensiones de la transparencia. Una alternativa a explorar es generar un nuevo componente únicamente para para estos incentivos que se podrían generar por cada dimensión”, la cual queda como antecedente en caso de alguna posible observación. 
8. [bookmark: _Hlk40269039]Se acordó incluir en la definición de la actividad GOA06 la palabra "atención" con el fin de que se entienda que además de la identificación, la DGE atiende las dudas realizadas. Además, para hacer más claro el método de cálculo y definir de mejor manera las variables, se acordó ajustarlos.
9. Considerando el periodo de cumplimiento de las actividades GOA02, GOA03 y GOA04, por lo que es una actividad realizada de forma acotada una vez al año, se acordó una frecuencia de medición anual. Con la finalidad de que el tipo de meta sea congruente con lo anterior, en los tres casos el tipo de meta será constante. 
10. Con el fin de que sea fácil identificar el valor de los cuatro ponderadores que forman parte del método de cálculo del indicador del nivel propósito GAP01 y que sea comparable con la medición realizada durante 2019, se acordó ajustarlo: α=30%, β=30%, γ=20%, δ=20%.
11. En atención a la propuesta de la DGE para ajustar la dimensión de capacitación del indicador ICCOT con la finalidad de evitar un efecto de multicolinealidad entre las otras dimensiones que lo integran y retrasos en el reporte de dicho indicador, la DGE acordó que, para la MIR 2021, la dimensión de capacitación del ICCOT solo considerará las 8 variables que tienen que ver con las gestiones de capacitación: 
I. Programa de Capacitación en la materia debidamente integrado, 
II. Cumplimiento de las metas definidas en el Programa de Capacitación en la materia; 
III. Enlace de Capacitación designado; 
IV. Asistencia del Enlace de Capacitación a las Reuniones/Talleres de la Red; 
V. Cumplimiento de los acuerdos establecidos en las Reuniones/Talleres de la Red; 
VI. Reconocimiento de Comité de Transparencia Capacitado; 
VII. Reconocimiento de Institución 100% Capacitada en la LFTAIP o LGTAIP; 
VIII. Programa de Capacitación firmado por el Enlace de Capacitación y el Comité de Transparencia.
Lo que significa que, a partir de 2021, se excluirán las dos variables de impacto.
12. Asimismo, debido a que 2019 fue el primer año en el que el ICCOT se calculó con base en las cuatro dimensiones y se establecieron los valores de cada una de ellas, la DGE acordó que, para la MIR 2021 recalculará y establecerá en dicha MIR el valor de línea base del año 2019 de acuerdo con el nuevo ajuste que contempla la dimensión de capacitación que se menciona en el numeral anterior. Esto permitirá garantizar la comparabilidad de los indicadores y no perder sus valores históricos.
13. La DGE acuerda que, el periodo de la información de la dimensión de capacitación comprende del 1 de enero al 31 de diciembre del año correspondiente, misma que la DGC enviará a la DGE a más tardar el 15 de febrero del año inmediato posterior. Por lo que, el ICCOT con sus cuatro dimensiones se reportará hasta Cuenta Pública, para el cuarto trimestre se tendrá un valor preliminar (enero).
14. La DGE se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción. 
15. Del mismo modo, con el objetivo de contribuir a cumplir con las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que la Secretaría de Acceso a la Información reportó como “No iniciadas”, la DGE se compromete a analizar la pertinencia de poder coadyuvar en lo que queda de 2020 con la siguiente línea de acción:
· 1.3.2.5.- Elaborar periódicamente diagnósticos y análisis comparativos sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información por parte de los sujetos obligados, que incluyan la pertinencia de la información para los grupos en situación de vulnerabilidad considerando la observancia de los principios que rigen el derecho de acceso a la información: máxima publicidad, gratuidad y expedites.
16. [bookmark: _GoBack]Sobre el cumplimiento de los objetivos planteados para 2020 teniendo en cuenta el actual contexto de contingencia sanitaria, la DGE manifestó que, aunque de manera virtual, en general prevé que alcanzará sus metas conforme a lo planeado para el presente año.
17. En el marco de la planeación 2021, la DGE comentó que, se prevé seguir con una MIR similar a la de 2020 con la inclusión de las mejoras emitidas.
18. La DGA comentó que, a mayo de 2020, la DGE no ha ejercido recursos por concepto de su gasto ordinario, por lo que recomendó que se analice si se ejercerán con oportunidad, en caso contrario, sugiere que se pongan a disposición de la DGA para que sean reorientados a otros proyectos prioritarios
19. Finalmente, la DGPDI indicó que, como una recomendación que el Consejo Consultivo del INAI sugirió transmitir a todas las áreas del Instituto, ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.


Acuerdos generales
1. La DGE acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 27 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 

Firmas


	
	

	Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo
 Director General de Evaluación
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional





Adriana Miranda Morales
Representante de la Secretaría de Acceso a la Información


C.c.p. Adrián Alcalá Méndez, Secretario de Acceso a la Información.
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