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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Normatividad y Consulta

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en cumplimiento al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Normatividad y Consulta (DGNC) y la Secretaría de Protección de Datos Personales, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1)	Presentación de los objetivos de la reunión.
2)	Comentarios y acuerdos.
3)	Acuerdos generales y firmas.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:

	Fecha
	Hora

	04/05/2020
	17:45 – 18:45

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Luis Ricardo Sánchez Hernández; Director General de Normatividad y Consulta
Julio Eulalio Torres Abraham; Dirección General de Normatividad y Consulta
Roberto Orozco Martínez; Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales
Adriana Franco González; Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales
José Alberto Espinosa Lastiri; Dirección General de Administración
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional 
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Enrique Pelayo Vicarte; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Normatividad y Consulta, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Comentarios y acuerdos
1. Se expusieron a DGNC los principales resultados relacionados de la Evaluación Anual de Desempeño 2019, como consecuencia de un ejercicio presupuestario acorde con el cumplimiento de los indicadores de resultados, un sustento adecuado en el cumplimiento de los indicadores de más bajo nivel de la MIR y la atención a las recomendaciones de mejora, la DGNC obtuvo la calificación óptima en la valoración anual de desempeño.
2. Respecto al indicador de componente "Índice de gestión normativa", la DGPDI sugirió revisar su construcción en cuanto a la congruencia, toda vez que refleja un índice de cumplimiento de las actividades de la MIR y no el producto de dichas actividades, reflejadas en un bien o servicio, como lo sugiere la Metodología de Marco Lógico. En ese sentido, la DGPDI y la DGNC acuerdan llevar a cabo de manera conjunta la revisión de dicho indicador y de ser factible, replantearlo. 
3. La DGNC revisará, en conjunto con la DGPDI, la redacción de la justificación de la línea base de los indicadores a nivel Fin, Propósito, Componente y Actividades 4 y 5, a fin de indicarla en la estructura de la MIR.  
4. La DGNC indica que el supuesto de la Actividad 2 es el mismo de la MIR 2019, por lo cual se acuerda que dicho supuesto será retomado de para la MIR 2020. 
5. La DGNC hará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
6. La DGNC, en el indicador de elaboración de estudios en materia de protección de datos personales, reportará temas relacionados con igualdad y no discriminación.
7. La DGPDI, indicó la importancia de que las líneas de acción 1.2.2.5 y 2.2.3.1 del Programa Institucional del INAI 2017-2020, reportadas por la DGNC en el estatus de “en proceso”, sean concluidas en este ejercicio fiscal, toda vez que dicho programa concluye su vigencia. 
8. La DGNC, indicó que en el contexto en el que se determinará el presupuesto del próximo año, es necesario un acercamiento con las áreas de planeación del Instituto, a efecto de dar acompañamiento en el proceso de generación de oportunidades que den cabida, en la MIR, para la inclusión de nuevos proyectos que impactarían, necesariamente, en su estructura. En ese sentido, la DGPDI acuerda que dará el acompañamiento solicitado. 
9. Finalmente, la DGNC comentó que existe la necesidad de presupuesto para dos proyectos, uno relacionado con la sistematización de evaluaciones de impacto (vinculado a un actividad de la MIR) y el otro, con un estudio para la identificación del padrón de sujetos regulados en materia de datos personales (deriva de una observación de auditoria de la ASF).
10. Sobre lo anterior, la DGA indicó que tomaría nota del presupuesto que está requiriendo la DGNC a efecto de analizar la viabilidad de llevarlos a cabo durante 2020. 
11. La DGPDI, transmitió a la DGNC el comentario del Consejo Consultivo del INAI que sugirió mencionar a todas las áreas, el cual consiste que ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó la DGNC para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.


Acuerdos generales
1. La DGNC acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  


Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 25 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.

Firmas


	
	

	Luis Ricardo Sánchez Hernández 
Director General de Normatividad y Consulta  
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional







Roberto Orozco Martínez
Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales


C.c.p. Jonathan Mendoza Iserte, Secretario de Protección de Datos Personales.
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