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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

[bookmark: _Hlk40115279]Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional , de la Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades y de la Secretaría Técnica del Pleno se reunieron de manera virtual mediante la plataforma Zoom con el siguiente: 

Orden del día
1. Presentación de los objetivos de la reunión.
1. Revisión general de las recomendaciones de mejora.
1. Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes

	Fecha
	Hora

	26 de mayo de 2020
	17:45

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Fernando García Limón; Director General de Cumplimientos y Responsabilidades
Osvaldo Paul Suárez Colin; Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades
Juan José Rivera Crespo; Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades
Sabel Antonio Sierra Mendoza; Secretaría Técnica del Pleno
Diana Karina Zamudio Flores; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.
Comentarios y Acuerdos:
1. Con la finalidad de que exista mayor claridad de que es lo que se mide en los niveles fin y propósito, la DGCR acordó revisar y realizar ajustes en los indicadores asociados a estos, de tal manera que se realizará una propuesta que permita atender las recomendaciones realizadas.
2. Además, se acordó revisar y realizar ajustes al indicador en el nivel componente con la finalidad que se reflejen de mejor manera, las acciones que la DGCR otorga a la población objetivo a partir de la realización de sus actividades.
3. [bookmark: _Hlk40281822]También se acordó incorporar la definición de la variable “número de procedimientos sancionatorios iniciados por la propia DGCR” de la actividad GOA03 “Análisis de los expedientes recibidos para la determinación sobre la imposición de medidas de apremio y/o el inicio de procedimiento sancionador o presentación de denuncia ante los órganos internos de control, según corresponda, por  incumplimiento a obligaciones de ley por parte de los sujetos obligados”, para que se cuente con la información necesaria incluida en el método de cálculo.
4. Este mismo indicador, no cuenta con línea base por lo que, en aras de contar con un valor de referencia y comparación, se acordó que la DGCR revisaría si con la información histórica con la que cuenta se puede calcular un valor proxy. Aunado a ello, también se tendrá que ajustar el año de línea base y la justificación. 
5. La DGCR hará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
6. La DGCR, se compromete a que, en 2020 concluirá las líneas de acción del Programa Institucional que durante 2019 fueron reportadas como “en proceso” a su Secretaría de adscripción. 
7. La DGPDI, transmitió a la DGCR el comentario del Consejo Consultivo del INAI que sugirió mencionar a todas las áreas, el cual consiste que ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó la DGCR para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.







Acuerdos generales
1. La DGCR acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
1. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión virtual celebrada en la plataforma Zoom a los 26 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, una vez que lo permita la contingencia sanitaria, se recolectarán las firmas de la presente minuta. 


Firmas




	
	

	Fernando García Limón
Director General de Cumplimientos y Responsabilidades
	Ana Mabel Ángel Romero                   
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional






	
Sabel Antonio Sierra Mendoza 
Representante de la Secretaría 
Técnica del Pleno








C.c.p. Hugo Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del Pleno.



1

image1.jpeg
Instituto Nacional de Transparencio, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales




