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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Presidencia y el Consejo Consultivo del INAI, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams, con el siguiente: 

Orden del día
1) Presentación de los objetivos de la reunión.
2) Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3) Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
4) Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:

	Fecha
	Hora

	29 de mayo de 2020
	12:30 – 13:30

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Francisco Ciscomani Freaner; Representante del Consejo Consultivo del INAI
Lorena Zintzun Cabrera; Representante de Presidencia
Alexandra Annes Da Silva; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Carolina Durán Contreras; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Aldo Iván Gonzáles Cuevas; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGPDI, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.
Acuerdos y comentarios
1. En atención a la recomendación de la evaluación externa realizada por el CIDE, relacionada con la reducción de indicadores en las MIR, la DGPDI acordó que, para la MIR 2021, trabajará en la reducción del número de indicadores de su MIR. 
2. Derivado del primer comportamiento del indicador de propósito “Porcentaje de cumplimiento de los indicadores del Instituto que incorporan la perspectiva de género”, la DGPDI acordó revisar y hacer los cambios necesarios con la finalidad de obtener un mejor resultado de dicho indicador. 
3. Asimismo, derivado del comportamiento inestable del indicador de actividad “Porcentaje de indicadores modificados”, la DGPDI acordó revisar y en su caso, replantear dicho indicador para la MIR 2021. 
4. La DGPDI se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “en proceso”.
5. La DGPDI comentó que, en 2019 se hicieron esfuerzos en tres mecanismos de planeación y ejecución de gestión que tiene el Instituto siendo estos el PROTAI, PRONADATOS y el Programa Institucional 2017-2020. Enfatizó que se esta trabajando para cumplir el Programa Institucional 2017-2020 en cuanto a las líneas de acción faltantes, los ajustes a contemplar en el nuevo Programa se tendrían que plantear en este segundo semestre, impactando de manera directa en el PROTAI y PRONADATOS de 2021.
6. Asimismo, la DGPDI mencionó que también se deben contemplar cambios a los objetivos estratégicos del INAI, en específico el tercero. Se requiere un mayor esfuerzo de las áreas sustantivas, debiendo de cumplir los requisitos que nos impone la ley, trabajando en conjunto con la DGA. 
7. La DGPDI comentó que, en este año no se podrá implementar la sistematización del SEDI por recomendación del CIDE, se estaría planteando como un proyecto especial para 2021. 
8. En materia de derecho humanos, igualdad y genero se tiene el plan de acción para el acceso a la información pública de las mujeres, por lo que en el segundo semestre se estarán trabajando estos temas de género.
9. Por su parte, la DGA comentó que en relación con el presupuesto la DGPDI a ejercido su gasto ordinario de conformidad con lo programado, y sugiere estar atentos a la implementación de las MIR 2021, así como a los ajustes que se deban hacer para cumplir con los requerimientos que haga la Secretaria de Hacienda y Crédito Público para el presupuesto 2021, tomando en consideración el año atípico que se está viviendo.

Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Con el propósito de dar un seguimiento y evaluar el desempeño del Pleno del Instituto, el Consejo Consultivo, recomendó la implementación de una evaluación externa que permita conocer, entre otros, la manera en cómo resuelven los medios de impugnación los miembros del Pleno. 

Acuerdos generales
1. La DGPDI acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 29 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.

Firmas



	
	

	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
	Lorena Zintzun Cabrera 
Representante de la Presidencia






Francisco Ciscomani Freaner
Integrante del Consejo Consultivo del INAI













C.c.p. Francisco Javier Acuña Llamas, Comisionado Presidente del INAI.
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