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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

[bookmark: _Hlk40223602]Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Prevención y Autorregulación

De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Prevención y Autorregulación (DGPAR), la Secretaría de Protección de Datos Personales y el Consejo Consultivo del INAI se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1. Comentario y Acuerdos.
1. Comentarios del Consejo Consultivo del INAI.
1. Acuerdos Generales y firmas.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	25 de mayo de 2020
	12:30 – 13:30 horas

	Asistentes
Jonathan Mendoza Iserte; Secretario de Protección de Datos Personales
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Nuhad Ponce Kuri; Integrante del Consejo Consultivo del INAI
Laura Sofía Gómez Madrigal; Dirección General de Prevención y Autorregulación
Daniela Tirado Rubio; Dirección General de Prevención y Autorregulación
Adriana Franco González; Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional 
Juana Fernanda Cruz Angulo; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Prevención y Autorregulación (DGPAR), el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Acuerdos y comentarios

1. La DGPAR acordó que, para la MIR 2021 realizará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
2. Asimismo, a petición de la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género, la DGPAR acordó que para fines estadísticos, desagregará por sexo en los reportes trimestrales la información respecto de las asesorías y procedimientos de los que conoce dicha Unidad Administrativa, en los casos en los que las consultas o procedimientos sean promovidos por personas físicas; así como en la impartición de foros y cursos y en el caso particular del Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil y formar parte del Pleno Niñas y Niños.
3. Derivado de los resultados de la evaluación del desempeño 2019, la DGPAR acordó que, para la MIR 2021, calibrará al alza las metas de los indicadores de nivel componente y actividad que rebasaron la meta en más del 15%.
4. Con el objetivo de que exista claridad entre los elementos de la lógica horizontal de la MIR, la DGPAR acordó atender para la MIR 2021 las observaciones de forma que se vertieron en la ficha de valoración MIR para el indicador de nivel Fin.
5. Con la finalidad de que exista una vinculación clara entre las actividades y componentes, la DGPAR acordó que, para la MIR 2021 agregará una numeración a los componentes y actividades relacionados. Por ejemplo, para el componente que se le asigne al inicio del resumen narrativo “1”, las actividades asociadas deberán empezar con “1.1”, “1.2”, etc.
6. Asimismo, la DGPAR acordó que, si alguna actividad no se relaciona con los componentes, se deberá considerar la permanencia de conservarla en la MIR.
7. La DGPAR acordó que, para la MIR 2021, los indicadores que tienen como año de línea base 2019, ya contarán con valor de línea base de acuerdo con lo reportado en la Cuenta Pública 2019.
8. La DGPAR acordó que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción. 
9. Asimismo, la DGPAR acordó que, con base en actividades que ya se han realizado previamente, como el curso de formación de auditor líder, contribuirá con la siguiente línea de acción del Programa Institucional 2017-2020:

· 2.2.1.5-Implementar acciones de capacitación que permitan fortalecer a la Secretaría de Protección de Datos Personales en el tema de seguridad de datos, en las modalidades presencial y en línea.


10. La SPDP, señaló que donde más se ha reflejado la reducción presupuestal es en la DGPAR, ello por ser el área en donde se ejercen mayores recursos por ejecutarse la mayor cantidad de proyectos. Ante esa situación, proyectos como el Premio de Innovación y Buenas Prácticas en la Protección de Datos Personales se encuentran reflejados en la MIR 2020 pero sin fuentes de financiamiento, por lo que expuso la necesidad de que, hacia el segundo semestre, se consideré la asignación de recursos. 
11. En el mismo sentido, la DGPAR, mencionó que el proyecto Laboratorio de Privacidad y Protección de Datos Personales es necesario para contar con diagnósticos que permitan evaluar técnicamente aplicaciones, herramientas, fugas de información etc., pero no se cuentan con los insumos técnicos necesarios para trabajar y probablemente la falta de recursos frene su implementación.   
12. En respuesta a lo anterior, la DGA se puso a disposición de la Secretaría de Protección de Datos Personales y de la DGPAR para analizar y plantear al Pleno de qué manera se puede realizar los proyectos comentados. 

Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
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1. Mencionó que es importante que la asignación presupuestal priorice los proyectos de alto impacto en el Instituto. 
2. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad. 
3. Derivado de la nueva normalidad a la que se enfrentarán las actividades vinculadas a la tutela de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales, el Consejo Consultivo recomendó incrementar la capacitación en el uso intensivo de herramientas que permitan el trabajo a distancia, a efecto de realizar la máxima explotación de dichas herramientas. 
Acuerdos generales

1. La DGPAR acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  




Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 25 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 

Firmas


	
	

	Laura Sofía Gómez Madrigal
Encargada de Despacho de la Dirección General de Prevención y Autorregulación*
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 55 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales.
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	
	

	Nuhad Ponce Kuri
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Jonathan Mendoza Iserte 
Secretario de Protección de Datos Personales
























C.c.p. Jonathan Mendoza Iserte, Secretario de Protección de Datos Personales.
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