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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Investigación y Verificación del Sector Privado

De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Investigación y Verificación del Sector Privado (DGIVSP), la Secretaría de Protección de Datos Personales (SPDP) e integrantes del Consejo Consultivo del INAI se reunieron de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1)	Presentación de los objetivos de la reunión.
2)	Comentario y Acuerdos.
3)	Comentarios del Consejo Consultivo del INAI.
4)	Acuerdos Generales y firmas.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes

	Fecha
	Hora

	Lunes 4 de mayo
	10:00 – 11:00 a.m.

	Asistentes
Jonathan Mendoza Iserte; Secretario de Protección de Datos Personales
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
María Solange Maqueo Ramírez; Presidenta del Consejo Consultivo del INAI
Sofía Gómez Ruano; Integrante del Consejo Consultivo del INAI 
Nuhad Ponce Kuri; Integrante del Consejo Consultivo del INAI
José Luis Galarza Esparza; Director General de Investigación y Verificación del Sector Privado 
Adriana Franco González; Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Investigación y Verificación del Sector Privado, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Comentarios y acuerdos:
1. [bookmark: _Hlk40175455]Se expusieron a la DGIVSP los principales resultados relacionados de la Evaluación Anual de Desempeño 2019, como consecuencia de un ejercicio presupuestario acorde con el cumplimiento de los indicadores de resultados, un sustento adecuado en el cumplimiento de los indicadores de más bajo nivel de la MIR y la atención a las recomendaciones de mejora, la DGIVSP obtuvo la calificación óptima en la valoración anual de desempeño. 
2. Con relación a las recomendaciones en la MIR, se describen continuación las relacionadas con los aspectos de género: 
a. en lugar de “el presunto responsable”, se recomienda utilizar “la persona presunta responsable”. Asimismo, en lugar de “los titulares de los datos personales”, se sugiere emplear “las personas titulares de los datos personales”. Igualmente, en lugar “al titular”, se recomienda utilizar “a la persona titular”, la DIGVSP trabajará en efectuar todos los ajustes correspondientes para la próxima redacción de la MIR
b. Por lo que hace a la sugerencia de: valorar la idoneidad de obtener el sexo de la persona denunciante y/o titular de los datos personales, DGIVSP continuará explorando la posibilidad de incorporar este rubro, con miras a no incurrir en una desproporcionalidad en los requisitos para presentar una denuncia.
3. Con relación al comportamiento esperado en los indicadores en 2021, la DGIVSP subrayó que se está revisando el comportamiento de las denuncias a efecto de prever un posible desbordamiento que podría afectar las metas que se programarán.
4. Por su parte, la SPDP consultó que, en relación a los proyectos que no tienen presupuesto asignado para 2020 y que eventualmente podrían ser tomados en cuenta para el segundo semestre, como es el caso del Laboratorio de Protección de Datos Personales y Seguridad, ¿cuál es la posibilidad de que sean tomados en cuenta en la cartera de proyectos del INAI?
5. Con relación a lo anterior, la DGPDI comentó que las Mesas de Desempeño, permiten realizar el análisis del primer semestre, a efecto de considerar qué acciones podrían llevarse a cabo al segundo semestre del año. 
6. Por su parte, la DGA comentó que, derivado del año atípico provocado por la contingencia sanitaria, resulta conveniente tener previsto proyectos, los cuales, en caso de que se generen los recursos y determine aprobarlos el Pleno, podrían financiarse al segundo semestre del año.

Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Mencionó que la participación en reuniones de trabajo en donde se analiza el ejercicio presupuestal y el desempeño de las unidades administrativas del Instituto, medido a través de indicadores, es visto por el Consejo Consultivo del INAI como una oportunidad para emitir opiniones de mayor calidad sobre el actuar del Instituto. 
2. Expuso que, pese a que la normatividad no lo prevé como requisito, es muy importante tratar de recabar y mantener información sobre género en las solicitudes de protección de datos personales o denuncias por incumplimiento a la LFPDPPP, ya que, incluso con conocimiento de que la información tendrá cierto margen de error, es importante tomarla en cuenta, ya que en un futuro permitirá adoptar mejores decisiones de política pública.
3. Ante la contingencia y las reducciones presupuestales, sugirió buscar alternativas para que las notificaciones se realicen de otra manera, además de las personales.  

Acuerdos generales
1. La DGIVSP acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 25 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 

Firmas

	
	

	José Luis Galarza Esparza
Director General de Investigación y Verificación del Sector Privado 
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	
	

	María Solange Maqueo Ramírez
Presidenta del Consejo Consultivo del INAI
	Sofía Gómez Ruano
Integrante del Consejo Consultivo del INAI



	
	

	Nuhad Ponce Kuri
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Jonathan Mendoza Iserte
Secretario de Protección de Datos Personales 
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