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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Asuntos Jurídicos

De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Asuntos Jurídicos (DGAJ), la Presidencia y el Consejo Consultivo del INAI, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, con el siguiente:

Orden del día
1) Presentación de los objetivos de la reunión.
2) Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3) Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
4) Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	29 de mayo de 2020
	11:15 – 12:15.

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Miguel Novoa Gómez; Director General de Asuntos Jurídicos
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Francisco Ciscomani Freaner; Representante del Consejo Consultivo del INAI
Martín Torres Contreras; Dirección General de Asuntos Jurídicos
Lorena Zintzun Cabrera; Representante de Presidencia
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Stephania Arenal Zamudio; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional


Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGAJ, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.



Acuerdos y comentarios
1. [bookmark: _Hlk41567442]A diferencia de 2018, donde la medición del cumplimiento del propósito de la DGAJ fue de 100%, la Evaluación Anual de Desempeño 2019 evidenció que el logro del objetivo de ese nivel de la MIR tuvo un déficit con respecto a la meta de 20%. Dicho logro es medido por el resultado de dos indicadores:  Porcentaje de juicios de amparo favorables concluidos y Porcentaje de juicios de nulidad favorables concluidos, sobre el particular, el avance del indicador que involucra juicios de amparo favorables concluidos fue de 55%. Al respecto, la DGAJ indicó que, pese a que se cumplieron con todas obligaciones de ley, las emisiones de sentencias no fueron favorables, lo que indica que existe un factor externo que incide en el cumplimiento del indicador, para disminuir la brecha observada este año, la DGAJ acordó que el cálculo de la meta se determinará de acuerdo con los resultados observados en años anteriores.
2. De igual forma, se expuso a la DGAJ que los avances del nivel de objetivo de la MIR de actividad y componente presentaron un avance de 100% en todos sus indicadores, por lo que toma la mayor relevancia considerar las recomendaciones que se realizaron a nivel propósito.
3. Por otro lado, derivado de la revisión de la MIR 2020, se indica que el nombre del indicador de las actividades GOA08 y GOA09 debe ser revisado a efecto de que se especifique, de manera clara, la medición que se va a realizar, se propone la siguiente redacción: 
GOA08 - Porcentaje de atención de solicitudes formuladas al Comité de Transparencia por parte de las unidades administrativas del INAI. GOA09 - Porcentaje de recursos de revisión interpuestos en contra del INAI.
4. La DGAJ hará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
5. La DGAJ se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción que durante 2019 reportó como “En proceso”.
6. Con base a la atribución que tienen en el artículo 32 fracción XVI del Estatuto Orgánico del Instituto, la DGAJ revisará la pertinencia de contribuir a la línea de acción: 
· 2.3.1.1-Verificar que los documentos normativos que emanen del SNA sean acordes a la LGTAIP, LFTAIP y, en su caso, la LGPDPPSO.
7. Como respuesta al comentario de la DGPDI, sobre el cumplimiento de la MIR 2020, la DGAJ comentó que, van cumpliendo con las metas impuestas, en relación del 20% que no se pudo obtener en el logro de cumplimientos de amparos, se debió a una serie de juicios en particular en donde se interpusieron muchos amparos en concreto del SAT y algunos terceros que no habían sido llamados a juicio, también interpusieron amparo. En cuanto al presupuesto se han logrado acciones que evitan traslados por lo que está siendo eficiente con los recursos que dispone.
8. En relación al avance presupuestal, la DGA indicó que el ejercicio presupuestal de la DGAJ es consistente con lo programado. Asimismo, sugirió realizar un plan de contingencia ante una eventual reducción presupuestal el próximo ejercicio fiscal. 
9. En el marco de la planeación 2021, la DGAJ comentó que, en general, prevé seguir con una MIR similar a la de 2020 con la inclusión de las mejoras emitidas.



Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Ante el hecho de que la DGAJ es quien litiga de manera directa todos los asuntos relacionados con protección de datos personales, el Consejo Consultivo sugiere apoyar a las áreas sustantivas al momento de imponer sanciones en relación con los recursos que hay en la vía jurisdiccional.
2. A efecto de que las determinaciones que realiza el INAI, se mantengan en el tiempo, el Consejo Consultivo recomendó a la DGAJ fomentar una interacción con los órganos jurisdiccionales que les permita conocer que es lo que se considera en el momento de imponer sanciones. 
3. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.

Acuerdos generales
1. La DGAJ acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 29 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.

Firmas


	
	

	Miguel Novoa Gómez
Director General de Asuntos Jurídicos
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	
	

	Francisco Ciscomani Freaner
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Lorena Zintzun Cabrera 
Representante de la Presidencia
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