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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas del Órgano Interno de Control

De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el capítulo IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI) y del Órgano Interno de Control (OIC), se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams, con el siguiente: 


Orden del día
1. Presentación de los objetivos de la mesa de desempeño.
1. Revisión general de las recomendaciones de mejora.

[bookmark: _GoBack]A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:

	Fecha
	Hora

	28 de mayo de 2020
	16:30 – 17:30

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
César Iván Rodríguez Sánchez; Titular del Órgano Interno de Control del INAI
Edgardo Iván Rodríguez Macías; Órgano Interno de Control del INAI
Bithia Castillo Sierra; Dirección General de Administración
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Rosa Isabel Buenrostro Rueda; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Guadalupe Leticia Rodríguez Garnica; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas del OIC, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.



Acuerdos y Comentarios
1. En el marco del proceso de mejora continua del Sistema de Evaluación de Desempeño del INAI, se hicieron del conocimiento del Titular del OIC las recomendaciones de mejora a la Matriz de Indicadores para Resultados para ser impactadas en 2021, mismas que ya se habían comunicado de manera previa en una mesa de trabajo que tuvo la DGPDI con el enlace del OIC. 
2. Sobre los instrumentos que evalúan el desempeño de las unidades administrativas del INAI, el Titular del OIC mencionó que, con base en la autonomía técnica y de gestión que le confiere la Ley, así como en las consultas realizadas a otros OIC de otros órganos autónomos, el OIC del INAI no está obligado a reportar al área de planeación o cualquier otra del INAI, el avance de sus indicadores, sino que el OIC tiene la facultad de establecer y dar seguimiento a sus propios indicadores. Asimismo, atendiendo los mismos argumentos, indicó que el OIC no puede ser evaluado y que su incorporación en el SEDI, a través de la confección de una MIR, fue una consecuencia inercial de que no existía Titular del OIC en el momento en que se instauró dicho sistema. En ese sentido, el Titular del OIC subrayó que la adopción de indicadores la llevaría a cabo únicamente para dar seguimiento a gestión administrativa y no para ser evaluado por la DGPDI, por lo que solicitó dejar de ser evaluado dentro del modelo del SEDI.
3. Sobre el punto anterior, la Titular de la DGPDI expuso las razones por las que, en principio el OIC formó parte del SEDI. Asimismo, le expuso al contralor que, si la intención del OIC es sustraerse del modelo del SEDI, se tiene que hacer la propuesta a los Comisionados del INAI durante algún pleno administrativo. 
4. Finalmente, con respecto a la intervención de la titular de la DGPDI, el contralor reafirmó su intención de salirse del modelo del SEDI.
  
Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 28 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.
Firmas


	
	

	César Iván Rodríguez Sánchez 
Titular del Órgano Interno de Control del INAI
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
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