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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Protección de Derechos y Sanción

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Protección de Derechos y Sanción (DGPDS), la Secretaría de Protección de Datos Personales y el Consejo Consultivo del INAI se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1. Comentario y Acuerdos.
1. Comentarios del Consejo Consultivo del INAI.
1. Acuerdos Generales y firmas.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	25 de mayo de 2020
	13:45 – 14:45

	Asistentes
Jonathan Mendoza Iserte; Secretario de Protección de Datos Personales
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Nuhad Ponce Kuri; Integrante del Consejo Consultivo del INAI
Sofía Gómez Ruano; Integrante del Consejo Consultivo del INAI 
Bruno Noé Vite Ángeles; Director General de Protección de Derechos y Sanción
Gerardo Salvador Castillo Velasco; Dirección General de Protección de Derechos y Sanción
Adriana Franco González; Representante de la Secretaría de Protección de Datos Personales
Bithia Castillo Sierra; Dirección General de Administración
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional 



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGPDS, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Acuerdos y comentarios
1. La DGPDS acordó realizar en la MIR 2021 los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
2. Asimismo, a propuesta de la Dirección de derechos Humanos, Igualdad y Genero, la DGPDS acordó que, para fines estadísticos, desagregará por sexo en los reportes trimestrales la información respecto de personas Titulares de Datos Personales que Promueven los Procedimientos de Protección de Derechos y de las personas Titulares de Datos personales en el Procedimientos de Imposición de Sanciones.
3. Se expusieron a la DGPDS los principales resultados relacionados de la Evaluación Anual de Desempeño 2019, como consecuencia de un ejercicio presupuestario óptimo, un rezago del 17% en el indicador de propósito, un sustento adecuado en el cumplimiento de los indicadores de más bajo nivel de la MIR y la atención a las recomendaciones de mejora, la DGPDS obtuvo la calificación óptima en la valoración anual de desempeño.
4. La DGPDS acordó que, con la finalidad de cumplir con las características de los supuestos de la MML, para la MIR 2021 replantearán los supuestos de la actividad y del componente. Dichos supuestos deberán obedecer a factores externos, estar redactados en positivo, no ser precondiciones para alcanzar un objetivo del mismo nivel de la MIR y establecer los supuestos por resumen narrativo, no por indicador. Para ello, la DGPDS ya mandó una primera propuesta, misma que actualmente la DGPDI se encuentra revisando con la finalidad de apoyar técnicamente en lo que se requiera. 


Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad. 
2. Teniendo en cuenta el contexto de la contingencia sanitaria, se recomendó tomar en cuenta la posibilidad de llevar a cabo el proceso de conciliaciones de manera electrónica.  




Acuerdos generales
1. La DGPDS acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 25 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 

Firmas


	
	

	Bruno Noé Vite Ángeles 
Director General de Protección de Derechos
 y Sanción
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional





	
	

	Nuhad Ponce Kuri
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Sofía Gómez Ruano
Integrante del Consejo Consultivo del INAI






Jonathan Mendoza Iserte 
Secretario de Protección de Datos Personales









C.c.p. Jonathan Mendoza Iserte, Secretario de Protección de Datos Personales.
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