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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

[bookmark: _Hlk40702753]Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia (DGTSN), la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia y el Consejo Consultivo del INAI, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams, con el siguiente: 

Orden del día
1) Presentación de los objetivos de la reunión.
2) Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3) Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
4) Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	28 de mayo de 2020
	12:30 – 13:30

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Ismael Camargo Mata; Director General Técnico, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia
Alejandro Navarro Arredondo; Representante del Consejo Consultivo del INAI
María Elena Vázquez Reyes; Representante de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia
Bithia Castillo Sierra; Dirección General de Administración
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Ana Karen Padilla Santana; Dirección General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia 



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGTSN, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Acuerdos
1. Tomando en consideración los resultados obtenidos en la Evaluación del Desempeño 2019, la DGTSN acordó atender en su MIR 2020 las recomendaciones que apliquen.
2. En atención a la recomendación de la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género, la DGTSN acordó que, realizará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
3. Asimismo, la DGTSN acordó que, en los informes elaborados sobre el Sistema Nacional de Transparencia, la DGTSN mantendrá una sección permanente denominada “Acciones de política pública en materia de Derechos Humanos y Equidad de Género”, en los casos que exista información para reportar; en particular sí las mismas fueron realizadas bajo una acción de coordinación y colaboración conjunta entre las instituciones integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, más aun cuando dichas acciones o actividades pueden desarrollarse al encontrar asidero como es en el propio PROTAI, de los Criterios para que los Sujetos Obligados garanticen condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales a Grupos Vulnerables, emitidos por El SNT, entre otras. Se estima que el alcance de dicha situación estribaría en informar, lo realizado en la materia por las instituciones integrantes del SNT cuando ello acontezca (como planeación o actividad en curso), sin demerito que llegado el momento se podrán obtener un registro o reportes al respecto (por la vía del seguimiento de los programas, las actividades comprometidas, etc.) en base al seguimiento correspondiente, a través de las pizarras de avance de los programas nacionales, y será en el rubro sobre los avances de los programas del SNT, donde se podrá reflejar la realización o no de estas actividades, dentro de los Informes del SNT, como hoy sucede donde esta información se reporta o inserta.
4. La DGTSN acordó que, con la finalidad de cumplir con las características de los supuestos de la Metodología de Marco Lógico (MML), se ajustarán en la MIR los supuestos de las actividades GOA01 y GOA03. Al respecto, mandó una propuesta que fue revisada y validada por la DGPDI.
5. Para cumplir con el criterio METAS, en específico el de metas significativas de la MML, la DGTSN acordó modificar la línea base y ajustar al alza la meta del indicador a nivel Fin “Porcentaje de acuerdos del Sistema Nacional de Transparencia cumplidos por sus integrantes”.
6. La DGTSN acordó que, actualizará el valor de línea base conforme a lo reportado en la Cuenta Pública 2019 para los indicadores que tienen como año 2019.
7. Con la finalidad de contar con medios de verificación completos, la DGTSN acordó complementar la descripción de los medios de verificación de la actividad GOA04.
8. La DGTSN se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “en proceso” a su secretaría de adscripción.
9. La DGTSN acordó que, con base en actividades que ya se han realizado previamente, contribuirá con la siguiente línea de acción del Programa Institucional 2017-2020:  
· 3.2.4.16-Promover la aplicación de lineamientos y metodologías en materia de organización y conservación de archivos en los Organismos garantes Estatales a través de los mecanismos de acompañamiento establecidos en el Sistema Nacional de Transparencia.
10. La DGPDI preguntó a la DGTSN, la expectativa que se tiene respecto al cumplimiento de las metas de la MIR 2020. Sobre el particular, la DGTSN respondió que el uso de plataformas digitales, propiciado por la emergencia sanitaria, permitirá alcanzar los objetivos planteados.
11. Asimismo, en el marco de la planeación 2021, la DGTSN indicó que, en general, se prevé mantener las metas que de 2020.
12. Finalmente, en el ámbito presupuestal, la DGA informó que la DGTSN tiene parte de su presupuesto ordinario en el momento contable “comprometido”, para lo cual recomendó tener previstas las probables trabas que pudieran surgir para su ejecución, derivadas de la contingencia sanitaria, y considerar un plan contingente que permita lograr los objetivos del área. 

Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.
2. En el marco de la definición de riesgos dentro de la MIR (supuestos), el Consejo Consultivo, recomendó tomar en cuenta la contingencia sanitaria como una externalidad negativa para el logro de los objetivos, y reflejarlo, también, en la definición de las metas de 2021.  
3. El Consejo Consultivo, recomendó tomar las previsiones necesarias ante una eventual reducción presupuestal en 2021, para que afecte lo menos posible el logro de los objetivos del área.
4. El Consejo Consultivo, recomendó tener prevista la inversión en capacitación e implementación en plataformas de información y de trabajo a distancia, que permitan dar continuidad a los trabajos del Instituto.

Acuerdos generales
1. La DGTSN acordó enviar oficio a la DGPDI para solicitar los ajustes en su MIR 2020.
2. La DGTSN acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
3. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.



Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 28 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.
Firmas

	Ismael Camargo Mata
Director General Técnico, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de Transparencia
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional





	
	

	Alejandro Navarro Arredondo
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	María Elena Vázquez Reyes 
Representante de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia




C.c.p. Federico Guzmán Tamayo, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia.
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