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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Políticas de Acceso

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General Políticas de Acceso (DGPA), la Secretaría de Acceso a la Información y el Consejo Consultivo del INAI se reunieron de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams  con el siguiente:

Orden del día
1. Presentación de los objetivos de la reunión.
1. Revisión general de las recomendaciones de mejora.
1. Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
1. Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	28 de mayo de 2020
	10:00 – 11:00

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Fernando Nieto Morales, Integrante del Consejo Consultivo del INAI
Aarón Alonso Aguilera Valencia; Director General de Políticas de Acceso
José Antonio Herrera García; Dirección General de Políticas de Acceso
Adriana Miranda Morales; Representante de la Secretaría de Acceso a la Información 
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Guadalupe Leticia Rodríguez Garnica; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Políticas de Acceso, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Acuerdos y comentarios
1. En el marco de la evaluación anual de desempeño, la DGPDI recomendó llevar a cabo una revisión de la meta propuesta en el indicador de propósito, ya que presentó un sobre cumplimiento de 25% con relación a la meta esperada. 
2. Con relación al indicador Porcentaje de políticas de los sujetos obligados asesorados y sensibilizados que son diseñadas y documentadas en el Catálogo de políticas de acceso a la información, el cual presenta un avance nulo, la DGPA explicó que se debió a que a  pesar de que se otorgaron múltiples asistencias técnicas para diseñar políticas públicas de acceso a la información, no se tuvieron implementadores interesados en documentar sus políticas en el Catálogo, debido principalmente a que las implementaciones en algunos casos se encontraban en una etapa temprana de diseño o implementación. En ese sentido, la DGPDI sugirió una revisión de aquellos indicadores que estén reflejando acciones de terceros, con la finalidad de que los indicadores sean representativos de lo que la Unidad Administrativa realiza. 
3. Por otro lado, en relación a la congruencia del avance del promedio de los indicadores por cada nivel de la MIR, la DGPDI recomendó revisar la lógica vertical en el cumplimiento de los indicadores, ya que se presentaron, en 2019, diferencias importantes en el cumplimiento de los indicadores, mientras que el cumplimiento de los indicadores de los niveles inferiores de la MIR oscilaron en el 100% de avance, los indicadores de resultados (Fin y Propósito) superaron las metas propuestas para dicho año. 
4. En lo relacionado con la revisión de la MIR 2020, se acuerda revisar la descripción de las variables de los indicadores GAF01 y GAC01 a fin de que permitan entender de mejor manera los indicadores.
5. Se acordó revisar la definición del indicador GOA05 con la finalidad de incorporar información que ayude a entender qué pretende medir. Asimismo, se acordó complementar el método de cálculo, a fin de que este sea congruente con demás elementos que integran al indicador.
6. La DGPA acordó que, con la finalidad de cumplir con las características de los supuestos de la MML, para la MIR 2021 replanteará los supuestos de componentes y de las actividades GOA01, GOA02, GOA04 y GOA05. Dichos supuestos deberán obedecer a factores externos, estar redactados en positivo, no ser precondiciones para alcanzar un objetivo del mismo nivel de la MIR y establecer los supuestos por resumen narrativo, no por indicador. En caso de hacer cambios a las actividades y componentes, los supuestos deberán obedecer a estas características y podrá contar con el apoyo de la DGPDI.
7. La DGPA acordó que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción. 
8. Asimismo, la DGPA acordó que, con base en actividades que ya se han realizado previamente, analizará de qué manera contribuirá con la siguiente línea de acción del Programa Institucional 2017-2020:  
· 2.1.4.4-Promover y supervisar la organización de los talleres de Formación de Facilitadores en los organismos garantes de las entidades federativas, con el fin de impulsar una estrategia multiplicadora de capacitación en el país.
9. La DGPA hará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
10. La DGPA visibilizará en el Catálogo de Políticas temas de accesibilidad y género.
11. Por cuanto al desarrollo de la política de acceso a la información PlanDAI, la DGPA reportará sus resultados desagregados por sexo y edad.
12. Como respuesta al comentario de la DGPDI, sobre el cumplimiento de la MIR 2020, el titular de la DGPA comentó que, se han tomado decisiones para priorizar y adecuar para atender el PlanDAI así como a los organismos garantes tratando de acomodar las capacitaciones con el uso de plataformas digitales para saber su efectividad y llevar a un buen uso la política pública, buscando que se cumplan los componentes de la MIR de la mano con la SAI.
13. En materia presupuestal, la DGA consultó a la DGPA cuál es la perspectiva para el cierre del segundo semestre de 2020. La DGPA indicó que su ejercicio presupuestal se está ejerciendo de conformidad con lo planeado; asimismo que, por la contingencia sanitaria, se está privilegiando el uso de plataformas a distancia por lo que no se están usando recursos relacionados con viáticos. 
14. Finalmente, en el marco de la planeación 2021, la DGPA comentó que, para la MIR 2021 prevé realizar cambios en sus actividades y componentes con la finalidad de que refleje de mejora manera las gestiones que realiza.


Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.
2. El Consejo Consultivo expresó su beneplácito por que en 2019 se lograron concentrar los recursos para poder realizar la Encuesta Nacional de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales (ENAID).
3. El Consejo Consultivo, manifestó preocupación por que el Catálogo Nacional de Políticas de Acceso no se esté utilizando, por lo que recomendó implementar estrategias que incentiven su uso.

Acuerdos generales
1. La DGPA acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 28 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 

Firmas


	
	

	Aarón Alonso Aguilera Valencia
Director General de Políticas de Acceso
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	
	

	Fernando Nieto Morales
Integrante del Consejo Consultivo del INAI
	Adriana Miranda Morales
Representante de la Secretaría de Acceso a la Información













C.c.p. Adrián Alcalá Méndez, Secretario de Acceso a la Información.
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