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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad 

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), y en cumplimiento al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI),  de la Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad (DGPVS), Dirección General de Administración (DGA) y de la Secretaría Ejecutiva (SE), se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1. Presentación de los objetivos de la reunión.
2. Revisión general de las recomendaciones de mejora.
3. Comentarios y recomendaciones del Consejo Consultivo del INAI.
4. Revisión y firma de acuerdos.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes

	Fecha
	Hora

	26 de mayo de 2020
	13:45 a 14:45

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Cristóbal Robles López; Director General de Promoción y Vinculación con la Sociedad
Rafael Estrada Cabral, Director General de Administración 
María de Lourdes Antonioli Ortíz; Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad
Laura Orozco Domínguez; Secretaría Ejecutiva
Haydeé Cienfuegos González; Secretaría Ejecutiva
Jorge Machuca Luna; Secretaría Ejecutiva
José Carlos Balderas Villa; Secretaría Ejecutiva
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Saskia Cabrera Padilla; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Jessica Camacho Jacinto; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGPVS, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.
Acuerdos y comentarios
1. [bookmark: _Hlk41321921]Se recomendó ajustar la meta del indicador definido a nivel Propósito o en su caso buscar otra forma de medir la participación de la sociedad en el conocimiento y ejercicio del DAI, para cualquiera de las dos opciones, la Unidad Administrativa contará con el apoyo de la DGPDI. 
2. Se observó que existe un sobrecumplimiento de la meta del indicador a nivel actividad referente a las publicaciones. Derivado de lo anterior, se recomendó considerar realizar un ajuste a la meta a fin de que el resultado obtenido no sea crítico de acuerdo a los parámetros de semaforización establecidos.  
3. En la Actividad 8 “Realización de El INAI en tu escuela” se observó que la descripción de la partida presupuestaria 37104 no coincide con lo establecido en el clasificador por objeto del gasto. La recomendación emitida fue retomar el concepto del clasificador por objeto del gasto para la partida enunciada. La Unidad Administrativa aceptó la recomendación por lo que para la MIR 2021 realizará el ajuste a fin de que el concepto coincida con lo establecido en el clasificador por objeto de gasto.
4. En la Actividad 10 “Semana Nacional de Transparencia” se observó que la acción específica hace referencia a la realización del día internacional del derecho a saber y el resumen narrativo de la actividad es: "Semana Nacional de Transparencia". La recomendación fue hacer el cambio a fin de mantener la congruencia entre el resumen narrativo y la acción específica. Derivado de los comentarios realizados por la Unidad Administrativa, se acordó que la DGPDI realizará una propuesta de redacción para la acción específica a fin de clarificar la vinculación de la acción específica actual con el resumen narrativo.
5. En materia de Perspectiva de Género y Derechos Humanos en lo referente a la sección de “lenguaje incluyente” se recomendó que en lugar de “los usuarios”, utilizar “las personas usuarias” o “la población usuaria”, dependiendo del contexto. Asimismo, en lugar de “los participantes”, se sugiere emplear “las personas participantes”. Igualmente, en lugar de “los asistentes”, se recomienda utilizar “las personas asistentes”. Del mismo modo, en lugar de “el asesor”, se sugiere emplear “la persona asesora”. Al respecto, la DGPVS aceptó la recomendación por lo que realizará los ajustes sugeridos, mismos que serán reflejados en la MIR 2021. 
6. Asimismo, en lo referente a los indicadores susceptibles de incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en relación a lo acordado en las mesas técnicas de desempeño 2019, se sugiere reflejar en la MIR las acciones realizadas en materia de accesibilidad. Además, se recomienda valorar si en las siguientes actividades se pueden reportar temas relacionados con igualdad y no discriminación: 1. Publicaciones, 2. Participación en ferias. Al respecto, la Unidad Administrativa comentó que en lo referente al lenguaje incluyente se atenderán todas las recomendaciones y en lo que respecta a los indicadores se revisarán los indicadores propuestos para reportar temas relacionados con igualdad y no discriminación, y de estar a su alcance realizará los ajustes necesarios. Para ello la Unidad Administrativa solicitó el apoyo de la Dirección de Derechos Humanos, Igualdad y Género. 
7. A nivel FIN se observó que al cierre de la cuenta pública 2019 se superó la meta establecida en un 185%, quedando el indicador en estado crítico. Se recomendó revisar la meta del indicador a fin de considerar la calibración de la meta para el ejercicio 2021 y que esta sea mayor al valor establecido como línea base, considerando que se trata de un indicador ascendente. La Unidad Administrativa aceptó la recomendación por lo que revisará la meta del indicador en comento y considerará los elementos necesarios para la calibración de la meta y en caso de no realizar el ajuste a la misma, se enunciará la justificación correspondiente en la columna denominada “justificación de línea base”.
8. Se detectó que en el Componente 1 “Asesoría oportuna y de calidad a las personas mediante los medios con los que cuenta el CAS brindada” el nombre, definición, método de cálculo y periodicidad de medición del indicador hacen referencia a un promedio; y, al tratarse de una frecuencia de medición anual el tipo de meta debería ser acumulada. Se recomendó cambiar el tipo de meta de constante a acumulada. La Unidad Administrativa aceptó la recomendación por lo que para la MIR 2021 realizará el ajuste correspondiente.
9. Para el Componente 2 “Programa de Promoción de los Derechos de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales realizado con la población” se detectó que en el reporte de Cuenta Pública 2019 se enuncia que dicha acción fue cancelada mediante oficio INAI/SE/DGPVS/21/2019, toda vez que fueron rediseñadas las actividades que impactan en indicadores y metas de la Matriz de Indicadores para Resultados 2019 a partir del presupuesto aprobado para el presente ejercicio presupuestal. En este contexto se recomendó que es necesario actualizar el valor de línea base para el indicador o en su caso especificar en la columna denominada "justificación de línea base" de donde fue retomado el valor de la línea base. Al respecto, la Unidad Administrativa aceptó la recomendación por lo que actualizará el valor de línea base y enunciará de donde obtuvo el valor establecido como línea base en la columna denominada “justificación de línea base”. 
10. En lo referente a la Actividad 8 “realización de El INAI en tu escuela” se detectó que en la parte de la programación trimestral no se actualizó el valor de la meta programada (100.00), por lo que se recomendó actualizar dicho valor. La Unidad Administrativa aceptó la recomendación por lo que realizará los ajustes correspondientes.
11. La DGPVS acordó que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción.
12. En marco del ejercicio presupuestal del segundo semestre, recomendó a la DGPVS realizar un análisis profundo para tener alternativas de proyectos que permitan ejercer adecuadamente el presupuesto, a efecto de no afectar la presupuestación del próximo ejercicio fiscal.
13. La DGPVS acordó realizar el análisis de alternativas para tener una definición clara del presupuesto que podrían no ejercerse por la contingencia sanitaria. 
14. Finalmente, la DGPDI, transmitió a la DGPVS el comentario del Consejo Consultivo del INAI que sugirió mencionar a todas las áreas, el cual consiste que ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó la DGPVS para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.
Acuerdos generales
· La DGPVS acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
· Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual el día 26 de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.

Firmas


	
	

	Cristóbal Robles López 
Director General de Promoción y Vinculación con la Sociedad
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional





	

	Laura Orozco Domínguez
Representante de la Secretaría Ejecutiva 



C.c.p. José de Jesús Ramírez Sánchez, Secretario Ejecutivo.
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