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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Gestión de Información y Estudios 

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), y en cumplimiento al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), de la Dirección General de Gestión de Información y Estudios (DGGIE), de la Dirección General de Administración (DGA) y de la Secretaría Ejecutiva,  se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1. Presentación de los objetivos de la reunión.
2. Comentarios y acuerdos.
3. Acuerdos generales y firmas. 

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes

	Fecha
	Hora

	26 de mayo de 2020
	11:15 – 12:15

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Alfonso Rojas Vega; Director General de Gestión de Información y Estudios
Claudia Alin Escoto Velázquez; Dirección General de Gestión de Información y Estudios 
Karla Limón Galván; Dirección General de Gestión de Información y Estudios
Laura Orozco Domínguez; Representante de la Secretaría Ejecutiva
Haydeé Cienfuegos González; Secretaría Ejecutiva
José Carlos Balderas Villa; Secretaría Ejecutiva.
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Saskia Cabrera Padilla; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGGIE, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Acuerdos y comentarios
1. Respecto al nivel de avance del indicador definido a nivel Propósito (concebido como de resultados) se informó a la DGGIE que, aunque existió un sobrecumplimiento de 9% con respecto a la meta, así como un ejercicio presupuestario menor en 1% con relación a lo presupuestado originalmente, en términos de lo dispuesto por la metodología se obtuvo una buena relación metas presupuesto. Asimismo, los indicadores del más bajo nivel de la MIR, tuvieron un cumplimiento aceptable por lo que, también, la DGGIE obtuvo la máxima valoración en ese ámbito. En el mismo sentido, la valoración de la MIR 2019 fue positiva. 
2. No obstante, el rubro que valora la atención a recomendaciones de mejora de los instrumentos de evaluación del ejercicio fiscal anterior, cuenta con áreas de oportunidad toda vez que no se atendieron 3 de las 5 recomendaciones formuladas el año pasado y que se enlistan a continuación: 
· En la MIR 2020, no se ve reflejado el cambio de la frecuencia de medición de las publicaciones en materia de gestión de archivos ni de la socialización del modelo de gestión documental de la RTA.
· Para el indicador “Realización de actividades derivadas de las adhesiones, renovaciones y convenios”, se sugirió modificar el nombre, definición y método de cálculo, para hacerlo acorde con la unidad de medida (porcentaje).
· Finalmente se sugirió incorporar términos genéricos o neutros que permitan visibilizar el lenguaje inclusivo en la MIR 2020.
3. A nivel FIN se observó que se mantuvo como supuesto, el establecido en la MIR 2019, en donde se adujo que la Ley General de Archivos estaba en proyecto, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 15 de junio de 2018. Se recomendó a la DGGIE modificar el supuesto conforme a lo siguiente: el marco jurídico en materia de gestión documental y archivos y la Ley General de Archivos continúan vigentes.
4. En el mismo nivel de FIN, se identificó un avance de 6.56, respecto de una meta programada de 3, por lo que el avance fue de 218.1%. La meta programada anual para este año es de 5, es decir, un valor menor a lo que se alcanzó en 2019, por lo que se recomendó programar una meta acorde con lo observado en 2019.
5. La DGGIE actualizará el valor de la línea base para la MIR 2021, de conformidad con lo reportado en los resultados de cuenta pública de 2019. 
6. Con relación a los indicadores "Porcentaje de avance de las actividades programadas derivadas de las adhesiones, renovaciones y convenios", "Porcentaje de avance de las actividades para la conformación del Archivo Histórico del INAI" y "Porcentaje de avance de las actividades para la conformación del Centro de Documentación Especializado en Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales", se pone a consideración de la DGGIE que la DGPDI incorpore el valor de línea base de acuerdo con lo reportado en la Cuenta Pública 2019. 
7. La DGGIE, con el acompañamiento de la DGDPI, revisará y en su caso replanteará la formula establecida en "Método de Cálculo" del nivel FIN (GAF01) para la MIR2021; para que quede acorde a la meta programada y no se rebase o quede por debajo.
8. La DGGIE hará los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.
9. Asimismo, se harán la desagregación por sexo de los cursos, foros y acciones de capacitación impartidas por dicha Unidad Administrativa, y cuando sean participantes harán lo posible por conseguir de los entes organizadores dicha información.
10. La DGGIE acordó que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción. 
11. [bookmark: _Hlk42256116]La DGPDI transmitió a la DGGIE el comentario que el Consejo Consultivo sugirió transmitir a todas las áreas del Instituto, el cual consiste en que ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó la DGGIE para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.

Acuerdos generales

1. La DGGIE acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  









Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual el día 26 de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.


Firmas


	
	

	Alfonso Rojas Vega
Director General de Gestión de Información y Estudios
	Ana Mabel Ángel Romero
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional




	

	Laura Orozco Domínguez
Representante de la Secretaría Ejecutiva 




[bookmark: _Hlk41305390]C.c.p. José de Jesús Ramírez Sánchez, Secretario Ejecutivo.
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