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PRESIDENCIA
   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Atención al Pleno

[bookmark: _GoBack]De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), la Dirección General de Administración (DGA), la Dirección General de Atención al Pleno (DGAP), la Secretaría Técnica del Pleno e integrantes del Consejo Consultivo del INAI, se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 

Orden del día
1) Comentario y Acuerdos.
2) Comentarios del Consejo Consultivo del INAI.
3) Acuerdos Generales y firmas.

A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:

	Fecha
	Hora

	25 de mayo de 2020
	11:15 – 12:15

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional
Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración
Evangelina Sales Sánchez; Directora General de Atención al Pleno
María Solange Maqueo Ramírez; Presidenta del Consejo Consultivo del INAI 
Oliver Iván Trejo Méndez; Dirección General de Atención al Pleno
Sabel Antonio Sierra Mendoza; Representante de la Secretaría Técnica del Pleno
Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Jessica Camacho Jacinto; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional



Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGAP, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.

Comentarios y Acuerdos
1. Se expusieron las recomendaciones de mejora derivadas de la Evaluación Anual de Desempeño 2019, a lo que la Unidad Administrativa mencionó que la mayoría de éstas ya fueron atendidas en las mejoras realizadas a la MIR durante el primer trimestre del 2020. 
2. En materia de Perspectiva de Género y Derechos Humanos se recomendó que en cuanto a las denominaciones “servidores públicos”, “los comisionados” y “los responsables”, de debe buscar alternativas para expresar con palabras incluyentes lo que se quiere transmitir, por ejemplo “personas servidoras públicas”. Al respecto, la DGAP aceptó la recomendación e incorporará el lenguaje incluyente en la MIR 2021 en los casos que sea posible.
3. Asimismo, en relación con lo acordado en las mesas técnicas de desempeño 2019, se sugirió especificar en los reportes de avance del indicador “Difusión de las sesiones públicas que lleva a cabo el Pleno del Instituto”, lo relativo a la traducción de lengua de señas mexicanas (LSM) en las sesiones del Pleno del INAI. Al respecto se precisó que la interpretación en LSM ya se encuentra contemplada dentro de las mediciones que realiza la DGAP; no obstante, se acotó que el supuesto son las traducciones en “tiempo real”, las cuales implican que los intérpretes asistan durante cada sesión a las instalaciones del Instituto, en donde se cuenta con el equipo de edición para incorporar la imagen del traductor a la transmisión de la sesión plenaria. Asimismo, ante la actual situación de emergencia sanitaria derivada de la propagación del virus SARS-CoV-2, se señaló que puede existir algún impedimento para que el proveedor asista a las instalaciones del Instituto a signar la sesión -misma que se está desarrollando en forma virtual-; en consecuencia, se acordó que se buscarán los mecanismos suficientes para garantizar la traducción y, en su caso, se procederá a la incorporación de la justificación correspondiente. 
4. Derivado de la valoración MIR, se detectó que el supuesto definido a nivel Fin no enuncia elementos que garanticen la sustentabilidad de la Unidad Administrativa a lo largo del tiempo, por lo que se recomendó replantear el supuesto a fin de cumplir con lo establecido en la Metodología de Marco Lógico (MML). Al respecto la DGAP enunció la posibilidad de cambiar el indicador a nivel Fin y Propósito para la MIR 2021. De realizarse los cambios a los indicadores enunciados, se contará con el acompañamiento de la DGPDI. En caso contrario, la DGAP atenderá las recomendaciones enunciadas en la presente a dichos niveles.
5. Asimismo, nivel Fin de la MIR, la DGAP aceptó las siguientes recomendaciones para la MIR 2021: 
a. Se detectó que falta incorporar un paréntesis al método de cálculo a fin de que esté correctamente estructurado. 
b. Al tratarse de un indicador a nivel Fin, está directamente relacionado con el cumplimiento de los objetivos estratégicos por lo que con base en lo establecido en la MML su dimensión debería de ser eficacia. 
c. Se observó que el nombre, definición, método de cálculo y periodicidad de medición del indicador hacen referencia a un promedio; y,  al tratarse de una frecuencia de medición anual el tipo de meta debería ser acumulada.
d. Finalmente, considerando que se trata de un indicador descendente, se observa que la meta programada (53.00) es ligeramente mayor al valor establecido como línea base (52.00), por lo que se recomendó reajustar la meta (disminuir) a fin de que esta sea menor al valor establecido como línea base; o en su caso, especificar por qué la meta definida es mayor al valor establecido como línea base en la columna correspondiente. 
6. A nivel Propósito, la DGAP acordó que incorporará la ubicación física y/o electrónica del medio de verificación.
7. Asimismo, la Unidad Administrativa cambiará el tipo de meta de constante a acumulada.
8. A nivel Componente, la DGAP aceptó las siguientes recomendaciones para la MIR 2021:
a. Se recomendó eliminar el texto que enuncia que el indicador es estratégico de cada una de las definiciones del indicador. Lo anterior debido a que los indicadores son de gestión ya que el resultado de este depende directamente de la operación realizada por la Unidad Administrativa. Además de que para los Componentes 1 y 2 el tipo de indicador definido es de Gestión. Lo anterior aplica para los componentes 1,2 y 3. 
b. En el Componente 2 se observó que la descripción de las variables contienen abreviaturas tales como "ANP,VNP, SNP,AtNP,AuNP,S,SA y AuA" y no se encuentran reflejadas en el método de cálculo del indicador. En este contexto se recomendó eliminar las expresiones (abreviaturas) enunciadas e incorporar información que permita al lector conocer en qué consiste cada una de las variables así como los elementos considerados para el cálculo de cada una de ellas.
c. En atención a que, el Componente 3 no define cual es el valor asignado al ponderador 1 y 2 enunciados en el método de cálculo, la DGAP comentó que ya se tienen los valores trabajados para los ponderadores, mismos que se incluirán en la MIR 2021. 
d. Para los Componentes 1 y 2 se recomendó cambiar el tipo de meta, ya que al tratarse de una frecuencia de medición anual el tipo de meta debería ser acumulada.
9. A nivel Actividad, la DGAP aceptó las siguientes recomendaciones para la MIR 2021: 
a. En la Actividad 1.3: 
i. Se observa que la meta establecida es menor a la línea base. Considerando que este es un indicador ascendente, la meta debería ser mayor a dicho valor. Al respecto se recomendó revisar la meta a fin de reajustarla para que esta sea mayor al valor establecido como línea base.
ii. La Unidad Administrativa señaló que "el valor de línea base para el indicador en comento es un proxy, calculado con información del año 2019". Derivado de lo anterior se recomendó actualizar dicho valor con base en el resultado reportado en Cuenta Pública.
iii. En seguimiento al punto anterior, se deberá eliminar la justificación que hacía referencia al valor proxy
b. Finalmente, para la Actividad 3.3 considerando que la periodicidad de reporte del indicador es trimestral se debe reflejar la meta programada (97.00) en cada trimestre por tratarse de una meta constante. Al respecto, la Unidad Administrativa mencionó que ya se tiene considerado este ajuste e inclusive ya se reportó el indicador en el avance de metas del Primer trimestre 2020. 
10. Finalmente, la DGAP se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a su Secretaría de adscripción. 



Comentarios del Consejo Consultivo del INAI
1. Mencionó que la participación en reuniones de trabajo en donde se analiza el ejercicio presupuestal y el desempeño de las unidades administrativas del Instituto, medido a través de indicadores, es visto por el Consejo Consultivo del INAI como una oportunidad para emitir opiniones de mayor calidad sobre el actuar del Instituto.
2. Ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria, el Consejo Consultivo, recomendó mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad. 

Acuerdos generales
1. La DGAP acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.
2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual a los 25 días de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta. 


Firmas




	
	

	Evangelina Sales Sánchez
Directora General de Atención al Pleno   
	Ana Mabel Ángel Romero                   
Directora General de Planeación y Desempeño Institucional

	
	

	

	

		
	

	María Solange Maqueo Ramírez
Presidenta del Consejo Consultivo del INAI
	Sabel Antonio Sierra Mendoza 
Representante de la Secretaría 
Técnica del Pleno




	



C.c.p. Hugo Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del Pleno.
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