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                                                         INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
PRESIDENCIA

   DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL


Minuta de la mesa técnica de desempeño para la mejora de la MIR, los indicadores de desempeño y las metas de la Dirección General de Capacitación
De conformidad con el artículo 43 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el numeral DÉCIMO QUINTO y el CAPÍTULO IX de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), y en apego al Acuerdo ACT-EXT-PUB-20-03-2020.04 mediante el cual el Pleno del Instituto, aprobó determinar medidas administrativas, preventivas y de actuación en relación con el virus identificado como COVID-19 y los acuerdos modificatorios ACT-PUB/15/04/2020.02 y ACT-PUB/30/04/2020.02, representantes de la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI) de la Dirección General Capacitación (DGC), de la Dirección General de Administración (DGA) y de la Secretaría Ejecutiva (SE), se reunieron de manera virtual mediante la plataforma de Microsoft Teams con el siguiente: 
Orden del día

1. Presentación de los objetivos de la reunión.

2. Comentarios y acuerdos.

3. Acuerdos generales y firmas. 
A continuación, se enlista el nombre de los asistentes:
	Fecha
	Hora

	26 de mayo de 2020
	12:30 – 13:30

	Asistentes
Ana Mabel Ángel Romero; Directora General de Planeación y Desempeño Institucional

Rafael Estrada Cabral; Director General de Administración

Yuri Emiliano Cinta Domínguez; Director General de Capacitación

Juana Doranelly García Rey; Dirección General de Capacitación

Iovjayi Garrido Canabal Pérez; Dirección General de Capacitación

Ricardo Gómez Ortega; Dirección General de Capacitación

Leonor Millán Cabrera; Dirección General de Capacitación
Laura Orozco Domínguez; Representante de la Secretaría Ejecutiva

Haydeé Cienfuegos González; Secretaría Ejecutiva
Jorge Machuca Luna; Secretaría Ejecutiva

José Carlos Balderas Villa; Secretaría Ejecutiva

Oswaldo Gómez Cruz; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional

Gustavo Guzmán García; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional
Guadalupe Leticia Rodríguez Garnica; Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional


Lo anterior, a efecto de atender el procedimiento para la mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), los indicadores de desempeño y las metas de la DGC, el cual debe ser vinculado al proceso presupuestario, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en atención al calendario para la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del INAI 2021.
Acuerdos

1. La DGC acordó realizar en la MIR 2021 los cambios pertinentes en la redacción de su MIR para que se encuentre redactada con perspectiva de género.

2. La DGC acordó que, en los reportes trimestrales de la MIR 2021, desagregará la información relativa al dato de sexo de los participantes tanto para las capacitaciones que se imparten en línea y de manera presencial; también acordó agregar las medidas que ha implementado la Unidad Administrativa para  acortar las  barreas en los cursos en línea, sin que esto signifique la modificación de su aviso de privacidad, ya que se hará a través de una encuesta de satisfacción que responderán las personas usuarias de los servicios digitales. 

3. La DGC acordó que, con la finalidad de cumplir con las características de los supuestos de la MML, para la MIR 2021 replanteará los supuestos de los Componentes GAC02, GAC03 y GAC04, y los de actividad. Dichos supuestos deberán obedecer a factores externos, estar redactados en positivo, no ser precondiciones para alcanzar un objetivo del mismo nivel de la MIR y establecer los supuestos por resumen narrativo, no por indicador. Para cumplir con dichas características, la DGC podrá contar con el apoyo técnico de la DGPDI. 
4. Derivado de los comentaros enviados en la valoración MIR 2020, la DGC acordó revisar y en su caso, ajustar para la MIR 2021 lo relativo a las modificaciones de los indicadores GOA08, GOA10, GOA11 y GOA12. Lo anterior con la finalidad de que no dependan de un tercero y reflejen la gestión directa de la Unidad Administrativa.
5. Asimismo, la DGC acordó revisar y en su caso, adecuar la definición de los indicadores GAF01, GOA01, GOA02, GOA08 y GOA11 a fin de dar mayor claridad.

6. Con la finalidad de que cumpla con la regla de sintaxis, la DGC acordó revisar y ajustar en la MIR 2021 la redacción del resumen narrativo de la actividad GOA01. 

7. La DGC acordó revisar algunas descripciones de variables de los indicadores GOA01, GOA02 y GOA09 a fin de complementarlas o bien homologarlas con los demás elementos que integran los indicadores. 

8. En atención a la recomendación de replantear el indicador de nivel fin para que este no sea un promedio de cumplimiento de los indicadores de propósito y derivado de lo comentado en las reuniones virtuales de los días 8, 14 y 22 de mayo de 2020, la DGC acordó que, para la MIR 2021 ajustará los indicadores de nivel propósito y, a nivel fin, buscará un indicador que mida el impacto de las capacitaciones tanto con los sujetos obligados como los sujetos regulados y contará con el apoyo técnico de la DGPDI.

9. Asimismo, derivado de la reunión del 14 de mayo de 2020, la DGC acordó que, como parte de los ajustes comentados en el numeral anterior, realizará los esfuerzos necesarios para que no se pierda el valor histórico de los indicadores y se recalculen las líneas base de acuerdo con los nuevos métodos de cálculo de dichos indicadores.
10. Del mismo modo, la DGC acordó con la Dirección General de Evaluación, proporcionarle a más tardar el 15 de febrero del año inmediato posterior al corte de la información, las bases de datos con corte del 1 de enero al 31 de diciembre de las 8 variables que tienen que ver con las gestiones de capacitación:

I. Programa de Capacitación en la materia debidamente integrado, 

II. Cumplimiento de las metas definidas en el Programa de Capacitación en la materia; 

III. Enlace de Capacitación designado; 

IV. Asistencia del Enlace de Capacitación a las Reuniones/Talleres de la Red; 

V. Cumplimiento de los acuerdos establecidos en las Reuniones/Talleres de la Red; 

VI. Reconocimiento de Comité de Transparencia Capacitado; 

VII. Reconocimiento de Institución 100% Capacitada en la LFTAIP o LGTAIP; 

VIII. Programa de Capacitación firmado por el Enlace de Capacitación y el Comité de Transparencia.    
11. La DGC se compromete a que, en 2020 culminará las líneas de acción del Programa Institucional 2017-2020 que durante 2019 reportó como “En proceso” a la Secretaría Ejecutiva.
12. Con relación al proyecto de MIR 2021, la DGC indicó que estudiará la posibilidad de aplicar los cambios que se han trabajado a la misma, pero se deberá considerar el contexto atípico que implica la contingencia sanitaria en la programación de las metas.

13. En relación con el segundo semestre de 2020, la DGA subrayó que es necesario que se lleve a cabo una buena proyección para cerrar adecuadamente los proyectos que se tienen contemplados. Asimismo, deberá realizarse una planeación adecuada con el contexto sanitario que se está dando en el país, por lo que recalcó que es necesario tener alternativas de capacitación y de ejecución de proyectos que no sean presenciales. 
14. En ese sentido, la DGC indicó que la planeación para 2021 contemplará aspectos para que la capacitación no necesariamente se lleve a cabo de manera presencial y que la capacitación a distancia que otorgue permita alcanzar los objetivos que debe cumplir. 

15. Finalmente, la DGPDI transmitió a la DGC el comentario que el Consejo Consultivo sugirió transmitir a todas las áreas del Instituto, el cual consiste en que ante las posibles afectaciones que genere la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se debe mantener la eficacia, eficiencia y calidad del quehacer del Instituto, reflejado en las metas que se planteó la DGC para 2020, y solo en el caso de que el efecto de dicha emergencia impacte de manera negativa el logro de metas, se justifique de conformidad con esa eventualidad.
Acuerdos generales
1. La DGC acordó enviar su MIR 2021 y la Ficha de Alineación, así como el Formato de Exposición de Motivos 2021 a la DGPDI, de conformidad con el oficio que envíe para esos fines la Dirección General de Administración.

2. Toda la información enviada a la DGPDI deberá coincidir en todos los documentos enviados, es decir, montos, metas, descriptivos, etc., por lo que no deberán variar de un documento a otro.  

Se acuerda lo anterior en reunión celebrada de manera virtual el día 26 de mayo de 2020. No se omite mencionar que, en cuanto la contingencia sanitaria lo permita, se recolectarán las firmas de la presente Minuta.

Firmas

	
	

	Yuri Emiliano Cinta Domínguez

Director General de Capacitación


	Ana Mabel Ángel Romero

Directora General de Planeación y Desempeño Institucional


	Laura Orozco Domínguez 

Representante de la Secretaría Ejecutiva 




C.c.p. José de Jesús Ramírez Sánchez, Secretario Ejecutivo.
4

